A RELACAO ENTRE ASPECTOS MOTIVACIONAIS E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL NO TRABALHO: REFLEXOES TEORICAS, PESQUISA E
PROPOSTAS DE INTERVENCAO.

Fabio Marques de DEUS?

RESUMO

Este trabalho tem como objeto de estudo as Teorias de Motivacdo e as Relacdes
interpessoais no contexto de trabalho, evidenciado as relagdes humanas com o
proposito de trazer reflexbes e sugerir possiveis acfes para empresa associada.
Apoés o conteudo tedrico segue a pesquisa que apresenta este trabalho, realizada
em uma empresa do ramo alimenticio da cidade de Anapolis, Goias, onde aplicou-se
um questionério sobre fatores motivacionais associando as relagcfes interpessoais
no ambiente laboral. Buscamos, em ambito académico, autores contemporaneos e
estudiosos que apresentam as tematicas “motivagcao” e “relacionamento interpessoal
no trabalho” em livros e artigos além de observar ao vivo no contexto os aspectos
motivadores e a configuragéo das relacdes humanas estabelecidas entre as pessoas
de uma determinada empresa. As respostas visam a contribuir com o estudo
referido e a0 mesmo tempo sugestionar novas alternativas para a organizagédo. Os
resultados foram demonstrados nos meétodos quantitativo e qualitativo e foram
associados com a literatura registrada no referencial teorico.
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