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RESUMO: Este trabalho teve como objetivo identificar e apresentar um estudo
acerca dos perfis académicos dos docentes no Ensino Superior Privado. O tema esta
segmentado em duas grandes partes. A primeira abordou a docéncia universitaria
numa perspectiva analitica, destacando transformacdes e desafios no decorrer dos
altimos anos, tendo como referencial teérico educadores como Gil e Freire. A segunda
trata-se de uma pesquisa descritiva, utilizando-se da abordagem quantitativa para
andlise dos dados. A investigacdo em campo foi realizada em uma faculdade
particular na cidade de Anapolis-GO, aplicando-se um questionario aos professores,
tendo como obijetivo principal levantar informacdes a respeito do perfil académico dos
mesmos. Os resultados da pesquisa evidenciam um rejuvenescimento da docéncia
no ensino superior em relacéo a origem da profissdo. Dentre os varios dados obtidos,
destacam-se a faixa etaria e o tempo de experiéncia dominante entre os entrevistados
de 31 a 35 anos e de 5 a 10 anos, respectivamente, algo imaginavel algumas décadas
atrés. Porém, enfatiza-se que, hoje apesar das mudancas na sociedade e na
educacado, os desafios do passado permanecem, como desvalorizacdo e falta de
reconhecimento enquanto profissional, somando-se aos novos, como uma geracao
de criancas e adolescentes questionadores que tem acesso instantaneo a qualquer

tipo de informacao.
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1 INTRODUCAO

Os avancos significativos da tecnologia em diversas areas neste século
mudaram consideravelmente a nossa sociedade e consequentemente nossa
educacéo. O processo de desenvolvimento e modernizacao derrubam e transformam
velhos conceitos e padrdes, gerando assim novos desafios a serem enfrentados em
diferentes setores da sociedade, dentre eles a formacéo e a capacitacdo do homem
como um ser pensante e critico. Dessa forma, a escola e a universidade passam a ter
um papel mais importante nas a¢6es pedagdgicas, culturais e politicas que constroem
esse novo cidadao.

E o docente universitario € um elemento essencial neste processo, pois foi se
o tempo em que habilidades técnicas e extenso conhecimento na sua area de atuacéo
profissional bastavam para ser um bom professor; desta maneira, o objetivo do estudo
€ investigar e identificar o perfil académico deste “novo profissional’.

Com relacdo a este artigo, tratou-se de uma andlise bibliografica e uma
pesquisa de campo descritiva, utilizando-se da aplicacdo de um questionario aos
professores universitarios para levantar informacdes a respeito do perfil académico
dos mesmos, dispondo-se da abordagem quantitativa para analise dos dados.

Sendo assim, além desta introducéo, o documento contém mais quatro secdes.
Na segunda secédo, aborda-se a docéncia universitaria numa perspectiva analitica,
onde foi realizada uma breve revisdo bibliografica acerca do tema, buscando-se
referéncias literarias para subsidiar a pesquisa, apontando e destacando
transformacdes, tendéncias e desafios. Na terceira secdo €é apresentado o
procedimento metodolégico adotado e todo percurso seguido para garantir a coleta, o
tratamento e analise acerca do objeto de estudo.

Na quarta secao sdo apresentados os resultados da pesquisa: as tabelas, os
graficos, a analise e interpretacdo dos dados. E por fim, na quinta e ultima secao sao
apresentadas as consideragOes finais destacando a resposta ao problema da

pesquisa.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 O DOCENTE UNIVERSITARIO

De acordo com o Dicionario Etimologico (2010) “docente” vem do Latim
“‘docens” (aquele que ensina), que por sua vez origina do latim “docere” que significa
“ensinar”. Entretanto o termo mais comum para designar “aquele que ensina” sdo dois
sinbnimos, professor e mestre, mesmo que nado signifiquem a mesma coisa. O
professor ou docente é 0 que ensina certa ciéncia. JA o mestre é aquele dotado de
um excepcional saber dentro das matérias que ensina, porém todos possuem
habilidades pedagdgicas para o desenvolvimento no processo educacional.

Para o docente, o ensino € a sua maior dedicacdo, suas habilidades
representam ensinar seu aluno a buscar o conhecimento. Ha docentes em todos os
niveis educacionais, que podem exercer suas fun¢des tanto na rede publica como nas
privadas, podendo também trabalhar por conta propria enquanto profissional liberal.
A docéncia em atividade do ensino pode ser realizada através de trés elementos: o
docente, os alunos e também o objeto do conhecimento.

Freire (2001, p.27) afirma: “E preciso insistir: este saber necessario ao
professor - que ensinar ndo é transferir conhecimento - ndo apenas precisa ser
apreendido por ele e pelos educandos nas suas razdes de ser.”.

A educacdo € importante e contribui para o desenvolvimento social e
econdmico do Brasil, a cada dia mais e mais pessoas se matriculam em universidades
publicas e privadas, e essa grande demanda gera a procura por NOVOS CUrsos e
professores capacitados para atende-la.

Segundo Gil (2008, p.21):

Para que se possa avaliar adequadamente o desempenho de um professor
universitario torna-se necessario identificar os papéis, o que nao constitui
tarefa facil, pois a profissdo de professor é bastante complexa, visto que
implica o desempenho de multiplos papéis. Em decorréncia ainda do
dinamismo dessa profissdo, seus papéis tendem a se alterar com muita
frequéncia. Assim, qualquer tentativa de caracterizar os papéis dos
professores universitarios tende a ser inevitavelmente incompleta.

Mesmo que ndo seja possivel caracterizar os diversos papéis dos professores
universitarios, é sabido sua fundamental importancia dentro da instituicao, o professor
efetua varios papéis dentro da mesma e sua imagem pode ser vinculada a varias

atividades, ele acaba sendo multifuncional e independente do trabalho



desempenhado, busca sempre o melhor para seus alunos.

Uma questdo importante a ser levantada diz respeito a capacidade do professor
de educacdo superior em extrair de seus alunos o maximo possivel, sempre
esperando que o docente possa estar inovando e trazendo novidades dentro da sala
de aula.

Lowman (2004, p.21) esclarece que: “muitas imagens poderiam vir a sua mente
se eu lhe pedisse para descrever um professor universitario exemplar”. Ele pode ser
visto pelo aluno de varias formas, tanto pela admiracdo quanto pela opresséao, isso vai
depender de como trata seus educandos. O docente tem que ser ético e responsavel,
saber que sera um espelho e que deve ter postura, para que o aluno possa mirar-se
e confiar nesta imagem, se isso ndo acontecer, ele ndo vai ser bem recebido e nem
bem visto com bons olhos pelo discente.

Muito se questionava sobre a formacédo de professores, e quais saberes e
habilidades seriam necessarios para que esse profissional pudesse atuar, e que fosse
possivel mensurar sua capacidade dentro da sala de aula. Achava-se que apenas
com uma boa comunicacao e conhecimentos sobre a disciplina eram necessarios para
ser um bom docente universitario, jA que daria aulas para adultos e nao
necessariamente faria uso da pedagogia, geralmente empregada por professores com
formacao pedagdgica na educacao de base.

De acordo com Gil (2008) hoje sédo poucas as pessoas envolvidas com as
guestBes educacionais que aceitam uma justificativa desse tipo. O professor
universitario como o de qualquer outro nivel, necessita ndo apenas de sélidos
conhecimentos na area em que pretende lecionar, mas também de habilidades
pedagogicas suficientes para tornar o aprendizado mais eficaz. Além disso, o
professor universitario precisa ter uma visdo de mundo, de ser humano, de ciéncia e
de educacédo compativel com as caracteristicas de sua funcao.

Para o docente lecionar hoje em qualquer nivel da educacgéo precisa-se além
dos conhecimentos especificos, fazer bom uso da pedagogia, através de algumas
técnicas para desempenhar melhor sua fungdo, pois algumas vezes bons
profissionais, ndo sdo bons professores e acabam nao conseguindo ensinar bem o
aluno.

As deficiéncias na formacgdo do professor universitario ficam claras nos
levantamentos que séo realizados com estudantes ao longo dos cursos. Nestes é

comum verificar que a maioria das criticas em relacdo aos professores refere-se a



“falta de didatica”. Por essa razdo € que muitos professores e postulantes a docéncia
em cursos universitarios vém realizando cursos de Didatica do Ensino Superior, que
sao oferecidos em nivel de Pos-graduacéo, como uma frequéncia cada vez maior, por
instituicdes de Ensino Superior (GIL, 2008, p.01-02).

Por isso cabe ao professor, o papel muito importante na educacao e através da
sua qualificacdo, e seu comprometimento com a busca do saber, isso além de exigir
dos docentes uma vontade de estar sempre se atualizando. A formacédo do professor
universitario, através da pés-graduacédo e docéncia € uma prova da busca pelo saber
que o docente enfrenta no seu dia a dia, mesmo com muitas dificuldades. Mas o
professor luta para manter digna sua postura e seu carater que vai moldar a

aprendizagem dos discentes, pois cabe ao docente essa ilustre funcao.

2.2 O DOCENTE UNIVERSITARIO DO SECULO XXI

A geracao “Coca-Cola” envelheceu, a televisdo ndo € mais o principal meio de
comunicacdo, os livros que guardavam nossa histéria ontem, hoje podem ser
armazenados em um simples cartdo de memoéria. Essa nova geracdo que aprende
através de “cliques” e “toques”, os nativos digitais, cada vez mais preenchem os
bancos das universidades brasileiras. Segundo dados do IBGE (2015), na ultima
década, a proporcéo de estudantes entre 18 e 24 anos no Ensino Superior cresceu
algo em torno de 50%.

O século XXI ficou marcado pelas muitas mudancas tanto na politica, na
economia e também no cenario da educacdo. Nesse periodo a sociedade vem
buscando a cada dia, melhorar o conceito de conhecimento, tendo em vista que o
crescimento tecnoldgico estd em alta, as necessidades desse mundo globalizado, véao
além da grande demanda de mercado e com a alta competitividade pelas melhores
vagas, faz da educacéo, um degrau a mais para 0 sucesso esperado.

Umas das maiores dificuldades dos professores € o menosprezo da sua
categoria, em que nem sempre maior formacéo e qualificagdo vai gerar melhor
reconhecimento por partes das instituicdes de ensino superior. Comparado a outras
areas de atuacédo, percebemos como € grande a desvalorizagdo do profissional que
tem papel fundamental para formacdo de todas as outras areas do mercado, 0
professor muitas vezes néo recebe a valorizagdo que realmente seria necesséaria em

comparacao a outros paises que valorizam a educacao, isso ocorre ndo somente no



ensino superior, mas em um cenario completo de toda a educacéo no Brasil.

Os professores universitarios também diferem na competéncia para ensinar,
em seu nivel inicial de sucesso, ou em seu dominio das habilidades necessérias para
planejar e realizar um curso da, mais alta qualidade. Alguns individuos, quando
comegcam a lecionar pela primeira vez, sdo, mais competentes que outros que
prendem a atengdo do grupo, em explicar claramente conceitos complicados, em
instala sua paixdo pela matéria em outras pessoas e em motivar 0s estudantes a
tornarem-se ativamente envolvidos em seu aprendizado, trabalhando arduamente
para curso. Felizmente, um fracasso ou um sucesso inicial ndo prediz perfeitamente
uma competéncia futura. (LOWMAN, 2004, p.27)

Os professores recém-formados que ainda ndo tiveram a oportunidade de estar
em uma sala de aula mesmo que tenham a teoria, ou feito estagio de observacao,
sentem-se confusos quando a realidade da sala de aula. Mas também tém os que
mesmo sentindo dificuldades iniciais conseguem a atenc&o dos alunos para transmitir
0 conhecimento necessario, isso vai depender muito de cada professor, pois cada um
possui um estilo ou um perfil diferente dentro da sala de aula.

O docente tenta adequar seus métodos de ensino, para acompanhar essa nova
geracdo, e o aluno esta por trds desta mudanca. Por ter crescido em um mundo com
tecnologias que sempre se renovam, exige muito mais do docente que nao ira, mas
apenas depositar informacdes na cabeca de seus alunos. Assim, ensinar tem tornado-
se ainda mais dificil, pois o jovem de hoje encontra na internet uma fonte infinita de
informacdes, o que antes ndo era tao facil de encontrar em livros, enciclopédias e
almanaques que eram as ferramentas de pesquisa da década de 90, pois 0s
computadores ainda eram novidades e mal tinha chegado ao Brasil, e hoje em dia
apenas com um clique no celular, o aluno é capaz de ter acesso a qualquer matéria
ou assunto que necessita, tornando, mais dificil a vida do professor.

Por outro lado, o docente aprendeu pelo modelo tradicional e mais rigoroso
onde o professor tinha voz e maior autoridade, além de maior conhecimento sobre
determinados assuntos e com o poder centralizado em sua pessoa, agora se vé
necessario buscar novas formas de usar a didatica a seu favor dentro das salas de
aula, o professor sempre acaba aprendendo com os alunos, admitindo nédo ter todas
as respostas, e sim que pode aprender e ensinar de forma coletiva com seus

discentes.



De acordo com Freire (2001, p. 27):

A responsabilidade do professor, de que as vezes ndao nos damos conta, é
sempre grande. A natureza mesma de sua pratica eminentemente formadora,
sublinha a maneira como a realiza. Sua presenga na sala é de tal maneira
exemplar que nenhum professor ou professora escapa ao juizo que dele ou
dela fazem os alunos. E o pior talvez dos juizos é o que se expressa na “falta”
de juizo. O pior juizo é o que considera o professor uma auséncia na sala.

O professor esta sujeito a ser julgado pelo aluno, mas cabe ao docente se fazer
presente na sala de aula, pois o pior julgamento possivel seria mesmo com sua
presenca a falta de um professor. Ele vai se fazer presente no momento em que o
aluno sentir confianga e bem instruido pelo docente.

Porém, o professor pode e deve usar a tecnologia a seu favor, o professor foi
beneficiado, sendo bem empregada sera uma o6tima ferramenta, podendo variar no
estilo da aula ou até mesmo em nao precisar usar, mas o quadro negro, podendo
alternar novas formas de se apresentar sua aula, isso tudo vai depender de professor
para professor, mas o certo e que todos podem se adequar a essa nova realidade.

Mesmo parecendo ser um bicho de sete cabecas para alguns professores que
nao estdo acostumados com essas inovacdes, tera outros que adoraram e utilizam
desses meios para facilitar o planejamento e execucédo de suas aulas.

Recursos audiovisuais eletronicos em salas de aula podem enriquecer
enormemente a aula, mas ndo sdo nem necessarios nem suficientes para dar uma
aula com virtuosismo. Os dispositivos eletrénicos sao essencialmente quadros-negros
previamente preparados, com uma gama maior de estimulos sensoriais € maiores
poder de atrair atencéo dos estudantes. (LOWMAM, 2004, p.149)

O uso de dispositivos visuais, ou outras formas de tecnologias, para prender a
atencao dos alunos, dependera muito do contetdo e da forma que sera aplicado para
alcancar o resultado esperado, o professor precisa saber escolher a melhor maneira
de aplicar essa atividade para que consiga transmitir ao aluno todos os conhecimentos

através dessas plataformas de informacao.

2.3 PAPEIS QUE DESEMPENHAM DOCENTES UNIVERSITARIOS

O docente possui papel muito importante dentro da sala de aula, pois tem

grande influéncia na formagé&o e na capacitacéo de diversos alunos, é com o professor
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que eles vao aprender a trabalhar em grupo, e a estimular sua criatividade e
persisténcia nas dificuldades encontradas, recebendo muito apoio e orientagdes para
gue se possam atingir os resultados esperados.

Segundo Gil (2008, p. 21): “Para que se possa avaliar adequadamente o
desempenho de um professor universitario torna-se necessario identificar os seus
papéis, o que ndo constitui tarefa facil”. Além da profissdo de docente ser bastante
complexa, o professor acaba desenvolvendo varias funcdes dentro da sala de aula.

Esses sdo alguns perfis interessantes de docentes, com suas principais
caracteristicas e habilidades, sabendo que ndo seria possivel mencionar todos,
seguem alguns que sao importantes, e que muitos se assemelham no dia a dia do
professor.

Abaixo, apresentamos alguns papéis com caracteristicas e habilidades dos

docentes, levantados por Gil (2008):

Quadro 1 - Papel do docente

PAPEIS DO DOCENTE

CARACTERISTICAS

HABILIDADES

Administrador

Atitudes que envolvem
planejamento e organizagéo

Lider, Gestdo Pessoas,
Comunicagéo, Motivador,
Facilitador

Total dominio do contetdo,

Fornecer aos alunos

Especialista comunicativo |  conteido sempre a mais da
sua matéria

Em busca de novos Atualizado, gosta de

Aprendiz conhecimentos, dedicado, aprender coisas novas,

bom ouvinte

estudioso

Modelo Profissional

Exemplar, responsavel,
confianca

Transmitir confianca, ser
usado como modelo pelo
aluno

Avaliador e responsavel

Observador e critico

Avaliador
Espelho como profissional | Dialogar e orientar os jovens
Mentor bem-sucedido a qual profisséo seguir
Ajuda os alunos | O aconselhamento refere se
Conselheiro aconselhando nas nao apenas a assuntos

dificuldades

ligados a disciplina

Fonte: Elaborada pelos autores (2017) baseado em GIL (2008).
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Conforme o quadro anterior apresenta 0s docentes universitarios nao
necessariamente, tem que ter apenas uns desses perfis, mas sim mesclar um pouco
do melhor de cada um deles no seu dia a dia na sala de aula, pois cada um deles vai
ser importante para ajudar dentro da sala de aula.

Gil (2008, p. 21) comenta que: “Durante muito tempo, admitiu-se que o papel
do professor era o de ensinar. E provavelmente a maioria concordem com isso. Mas
nao ha consenso entre os profissionais da educacao”.

Dentro de uma instituicdo o professor pode ter o papel de um administrador,
que organiza seu ambiente, de um especialista que tem total dominio de seu
contetdo, um aprendiz estando sempre atualizado, um professor participante que
consegue a participacdo de seus alunos, podendo ser modelo profissional ou de
professor inspirando seus alunos na sala de aula.

Um facilitador de aprendizagem, que consegue transmitir informacdes, aquele
mentor ou conselheiro que vai buscar sempre aconselhar bem seu aluno, e um
avaliador que vai testar o conhecimento de seu aluno. Independente de qual papel, o
professor tem como principal funcéo € a de buscar sempre o melhor para sala de aula,
foram apresentados alguns exemplos, mas o professor sempre deve estar atualizando
pois vivemos em um mundo em constante mudancgas.

Neste sentido Pimenta (2008, p. 97) pontua que: “a educacao é um processo
de humanizacéo, ou seja, € processo pelo qual se possibilita que os seres humanos
se insiram na sociedade, historicamente construida e em construcao”.

Uma das principais buscas dos docentes, em meio ao cenario atual da
educacao diz respeito a meios que facilitem a aprendizagem do aluno, isso tudo pode
e levado em consideracéo, quando se tenta encontra qual perfil ideal de um professor
do ensino superior, em um mundo que esta se construindo permanentemente, o aluno

€ o principal motivo dessa transformacéao.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA DE CAMPO

Este capitulo busca descrever os procedimentos metodoldgicos adotados para
o desenvolvimento desta pesquisa de campo, bem como suas etapas, expondo as
técnicas e métodos utilizados para obter sucesso no tratamento dos dados.

A pesquisa de campo é um estudo descritivo, com objetivo de identificar o perfil

académico dos professores universitarios de uma faculdade privada na cidade de
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Anépolis/GO ao longo de sua trajetéria académica. Para José Filho (2006, p. 64) “o
ato de pesquisar traz em si a necessidade do didlogo com a realidade a qual se
pretende investigar e com o diferente, um dialogo dotado de critica, canalizador de
momentos criativos”.

A abordagem do problema de pesquisa € quantitativa. A coleta de dados foi
realizada por meio de um questionario aplicado no més de Agosto/2017, no qual se
fizeram alguns ajustes, observando-se a realidade do ensino em faculdades
particulares no Brasil.

Segundo Gil (2008, p. 121) questionério é a técnica de investigacdo composta
por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas com o propdésito de obter
informacBes sobre conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses,
expectativas, aspiracdes, temores, comportamento presente ou passado etc.

O questionério foi dividido em trés partes:

e Caracterizacdo dos respondentes: idade, género, éarea de
conhecimento, titulacdo, tempo de docéncia no ensino superior, tempo
apos a conclusao na especializacdo em “Docéncia Universitaria”;

e Questdes de 1 a 2 - opiniao dos docentes em relacido a “caracteristica
fundamental” para profisséo e a “avaliacido do ensino superior’ nos dias
de hoje, os participantes deveriam escolher somente uma alternativa
dentre as cincos disponiveis para cada questao;

e Questdes de 3 a 6 - métodos e técnicas de ensino adotadas em sala de
aula, tais como: estratégias de ensino, instrumentos de avaliacao,
material de estudo e ferramentas de apoio, 0s participantes deveriam
escolher duas alternativas dentre as cincos disponiveis para cada
questéo;

Para coleta de dados foram utilizadas duas formas de abordagem, a primeira
através de contato direto com os docentes, na sala dos professores, corredores e
laboratérios da instituicdo; e para garantir privacidade e tranquilidade dos
respondentes, optou-se por n&o os abordar durante suas aulas e nem que a pesquisa
fosse respondida no ato, garantido assim maior veracidade nas informacdes.

Ja na segunda forma, optou-se por uma “pesquisa virtual”’, o questionario
aplicado presencialmente foi adaptado a ferramenta de pesquisa online do Google, o
“Google Forms”, posteriormente fez-se o contato com alguns coordenadores de curso

da unidade, e com a colabora¢do dos mesmos, o questionéario online foi encaminhado
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aos docentes através de um aplicativo de celular e de e-mail.

Cabe ressaltar que neste estudo foi respeitado o anonimato dos respondentes
e da instituicdo de ensino, bem como a privacidade e valores dos mesmos, e que a
participacdo foi facultativa, deixando sempre claro a opcdo de participar ou ndo da

pesquisa.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Inicialmente é apresentado o perfil dos respondentes, os dados foram divididos
em duas tabelas (Tabela 2 e 3). Pontua-se que os resultados vieram a ser separados
para facilitar o entendimento, uma vez que esse aspecto é de significativa importancia,
pois através dele foi possivel identificar e descrever as caracteristicas dos
entrevistados.

Ressalta-se que a Unica restricdo para participacdo da pesquisa era ser
professor atuante na instituicdo. Desta maneira, a amostra foi composta por 42

docentes universitarios, conforme demonstrado na Tabela 2.

Tabela 2 - Perfil dos respondentes (partel)

VARIAVEIS TOTAL %
Amostra geral 43 100
Feminino 19 44,2%
Género
Masculino 24 55,8%
Menos de 25 4 9,3%
26 a 30 9 20,9%
Faixa etaria 31a36 15 34,9%
37 a40 10 25,6%
Acima de 41 4 9,3%
Humanas 11 25,6%
Area do Exatas 19 44,2%

conhecimento
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Bioldgicas 13 30,2%

Fonte: Elaborada pelos autores (2017).

O perfil dos respondentes é formado por 55,8% de docentes masculinos e
44,2% de femininos. Embora o género feminino seja minoria na pesquisa, pode-se
notar o crescente ingresso das mulheres no ensino superior. Segundo dados do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) o
percentual de ingresso de alunas foi de 55% e de concluintes foi de 60% no ano de
2013. Consequentemente com isso a tendéncia € que nos proximos anos as mulheres
sejam maioria na docéncia universitaria.

Em contrapartida vale ressaltar que no quesito “Area de conhecimento”, 44,4%
dos professores participantes sao de “Exatas” e desse total, 63% sdo do sexo
masculino. Ainda segundo o INEP, nos ultimos anos mais de 60% dos bolsistas do
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) nas areas
de ciéncias exatas como engenharia e computacdo eram homens.

No que diz respeito a faixa etaria, 0 maior nimero de entrevistados tem entre
31 e 36 anos (34,9%), ou seja, uma faixa etaria ainda considerada “jovem”, e com
“poucos” anos de carreira profissional e académica. Esse resultado corrobora com
outros dois dados apontados pela pesquisa, a “Titulagédo” e “Tempo em Docéncia no
Ensino Superior”. De acordo com a Tabela 3, a titulagdo dominante € a

“Especializagdo” com 62,8% e tempo de experiéncia fica entre 5 a 10 anos (42,2%).

Tabela 3 - Perfil dos respondentes (parte2)

VARIAVEIS TOTAL %
Amostra geral 42 100
Especializacdo 24 62,8%
Mestrado 15 30,2%
Titulagéo
Doutorado 3 7%
Pés-doutorado 0 0
Menos de 5 12 34.9%

Anos de docéncia

. . 5a10 19 44,2%
no Ensino Superior

11a15 6 14%
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16 a 20 3 7%
Mais de 21 0 0
Anos ap0s N/A 19 M.2%
concluséo d:il Menos de 5 12 27.9%
especializacdo em
“Docéncia 5a1l0 10 23.3%
Universitaria Mais de 11 2 4.7%

Fonte: Elaborada pelos autores (2017).

Referente ao Ultimo item da Tabela 3, tempo apdés a conclusdo da
especializagdo em “Docéncia Universitaria®, a op¢do com maior porcentagem foi
“Menos de 5” (44,4%), seguida por “Néao se aplica” (33,3%). Esses resultados expdem
que a especializagao especifica em “Docéncia” é algo ainda novo na carreira dos
docentes, confirmando a tendéncia de transformacéo na educacao atual, em que ser
professor vai além de ter indmeras titulagbes, dominar o conteddo e ser um
profissional exemplar.

Zabalza (2004, p. 111) afirma que ser professor ultrapassa “o mero dominio de
conteudos conceituais ou o saber cientifico especifico. O ensino € uma atividade
interativa realizada com determinados sujeitos e, por isso, demanda a
reprofissionalizacdo do docente”. Dessa forma, destaque-se importancia ndo sé da
busca do conhecimento cientifico, mas a capacitacdo pedagogica também, ou seja,

ambas devem ser constantes na carreira docente.

4.2 FATORES RELATIVOS A OPINIAO DOS DOCENTES

Na segunda parte da pesquisa temos as questdes 1 e 2 referentes opinido dos
docentes em relacéo a “caracteristica fundamental” para profisséo e a “avaliagdo do
ensino superior’. Ao serem indagados sobre qual “caracteristica fundamental de um
Professor Universitario”, a maioria dos entrevistados (60,5%) responderam que é “E
aquele que desenvolve suas atividades objetivando levar o aluno a pensar, criticar,
concluir’, seguido por “E aquele que trata o aluno de maneira horizontal, sem
hierarquia, construindo com ele o conhecimento” com 20,9% conforme demonstra o

Gréfico 1.
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Grafico 1 - Caracteristica fundamental de um Professor Universitario

E aguele que respeita as diferencas individuais, prepara as
aulas, afirma claramente gue gosta de sua profissdo.

® E aguele que desenvolve suas atividades objetivando
levar o aluno a pensar, criticar, concluir.
E aguele que faz da sua pratica momento de construcio

=" Py do conhecimento, através da reflexdo de sua agéo.
o

® E aguele que trata o aluno de maneira horizontal, sem

hierarquia, construindo com ele o conhecimento.
0y .
60,5% @ Eoprofessor que consegue explicar como o problema

deve ser resolvido, fazendo o aluno aprender os
conteddos contidos em sua disciplina.

Fonte: Elaborado pelos autores (2017).

B

Este resultado vai de encontro com a afirmacéo de Favero e Tonieto (2010, p.
81) quando dizem que “a aprendizagem ¢é significativa quando o professor, além de
expor o conteudo, explica a matéria e partilha experiéncias profissionais, também
incentiva o desenvolvimento do aluno, esta atento aos seus progressos e corrige
quando necessario”.

Neste contexto, frisa-se a importancia docente levar o educando a pensar,
criticar e concluir, para formar ndo s6 bons profissionais técnicos, mas sim cidadaos
pensantes e criticos tendo como base a moral e a ética contribuindo assim para uma

sociedade melhor.

Grafico 2 - Avaliacdo do Ensino Superior

Excelente: a educacdo estd 6tima, os problemas
ficaram no passado.

Muito bom: todas as dificuldades foram recentemente
superadas, a educagio agora estd caminhando de forma

Satisfatorio: ainda que se tenha dificuldades, o resultado
—— 2,3% & bom para os alunos gue estudam realmente.

® Regular: falta ao professor a reflexdo para avaliar-se
constantemente e aos seus métodos empregados em sala de aula.

® Insatisfatério: o aluno ndo compreende e
o professor ndo sabe o porque ensina.

Fonte: Elaborado pelos autores (2017).

No que se refere a segunda questéo, através do Grafico 2 constatou-se que
54.5% dos respondentes avaliam a atual situacdo do Ensino Superior do Brasil como

“Satisfatorio: ainda que se tenha dificuldades, o resultado € bom para os alunos que
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estudam realmente”. Opinido estd quase que unanime entre todos ligados a
educacdo, como educadores, professores e coordenadores de um modo geral.

Corroborando com Cardim (2012, p. 01) que ressalta a inversao de valores:

Deixa-se de lado a importancia da qualidade do ensino e do reconhecimento
dos esforcos individuais dos alunos para ampliar o nimero de diplomados. O
resultado € um mercado de trabalho insatisfeito com os jovens profissionais
e, consequentemente, uma producéo (intelectual, de produtos ou de servicos)
com qualidade aquém do esperado e do necessario. Ndo é preciso discorrer
sobre a cadeia de outros efeitos provocados por essa irresponsavel
percepcao de que a educacao deve ser padronizada e massificada.

O cenario da atual da educacéo brasileira esta longe de ser ideal, apesar da
significativa melhora nos ultimos anos, gracas aos programas de incentivo do governo
federal, exemplo o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e a estabilidade
econOmica que vinha passando.

Entretanto, segundo dados revelados pelo Censo da Educacdo Superior 2015
e divulgados em 216 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) o ingresso de estudantes no ensino superior caiu em média 6%
em 2015, e tendéncia € que esse e outros indicadores sofram ainda mais queda dada

a atual crise econémica e politica que vem atravessando o Brasil.

4.3 FATORES RELATIVOS AOS METODOS E TECNICAS DE ENSINO

No tocante a terceira parte do questionario, perguntas de 3 a 6, buscou-se
levantar dados relativos aos métodos e técnicas de ensino adotado pelos docentes
em sala, solicitando ao entrevistado que marcasse no maximo duas alternativas por
questado, essa medida foi importante para que fosse possivel fazer um levantamento
mais proximo da realidade, pois no decorrer de uma disciplina, o docente aglutina

diversas técnicas e métodos.
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Gréfico 3 - Estratégias de Ensino

Aulas expositivas —27 (62,8%)
Estudos de caso 19 (44,2%)
Aulas praticas 21 (48,8%)
Debates 10 (23,3%)
Saida a campo 2 (4.7%)
0 5 10 15 20 25 30

Fonte: Elaborado pelos autores (2017).

Constatou-se no Gréfico 3 que as “estratégias de ensino” mais utilizadas séo
“Aulas expositivas” com 62,8% e “Aulas Praticas” com 48,8%. O resultado atesta o
que j& era sabido, a aula expositiva hoje serve como modelo base para maioria dos
docentes, por se tratar de um método “tradicional” e “seguro”.

Segundo Gil (2005, p. 65) “para facilitar a aprendizagem dos alunos, o
professor se vale de estratégias, ou seja, de aplicacdo de meios disponiveis com
vistas a consecugao de seus objetivos”.

Porém, o docente ndo pode cair na armadilha de sempre recorrer ao método
mais seguro, pois suas aulas e consequentemente sua disciplina se tornara repetitiva
e desinteressante aos seus alunos; entretanto o ideal é que seja adotada uma
combinacao entre a aula expositiva e outro método, como debate ou aula pratica como

traz o grafico.

Gréfico 4 - Instrumentos de Avaliagcdo

Provas discursivas

[}
e objetivas 31(721%)

Provas praticas 16 (37,2%)

Participacdo em

sala de aula 14 (32,6%)
Trabalhos

individuais

Trabalhos em |12 (27.9%)
grupos ;

Fonte: Elaborado pelos autores (2017).
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Conforme dados contidos no Gréfico 4, identificaram-se que os “instrumentos
de avaliagao” favoritos pelos participantes foram “Provas discursivas e objetivas” com
72,1%, seguido de “Provas praticas” com 37,2% e posteriormente “Participacdo em
sala de aula” com 32,6%.

Entretanto mais importante que o instrumento escolhido, de acordo com
Méndez (2002, p. 98) é “o tipo de conhecimento que pde a prova, o tipo de perguntas
que se formula, o tipo de qualidade (mental ou pratica) que se exige e as respostas
que se espera obter conforme o conteddo das perguntas ou problemas que séo
formulados”.

Neste contexto, Candido (2017, p. 2) destaca que “avaliacdo n&do deve ser
somente o0 momento da realizacdo das provas e testes, mas um processo continuo e
gue ocorre dia apos dia, visando a correcdo de erros e encaminhando o aluno para
aguisicao dos objetivos previstos”.

Sendo assim, € imprescindivel que o docente compreenda o termo “instrumento
de avaliagdo” como um todo, pois além da simples escolha é necessario saber a
finalidade e o propésito do mesmo. Por fim, vale salientar que além da avaliacéo
constante do aluno, o docente tem que auto avaliar-se com frequéncia também, pois
através dela € possivel gerenciar seu proprio pensamento, comportamento e
sentimento, identificando assim pontos positivos e negativos, e se estamos no

caminho correto pra alcancar o objetivo didatico.

Gréafico 5 - Material de Estudo

Apostilas e
Resumos

14 (32,6%)

Cépias de
trechos/capitulos
de livros

Livros-texto

Artigos Cientificos

Slides e
anotagdes

i 26 (80,5%)
manuais

30

Fonte: Elaborado pelos autores (2017).
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De acordo com o Gréfico 5, nota-se que o “material de estudo” mais indicado
pelos docentes aos seus alunos foi “Slides e anotagbes manuais” com 60,5% do total,
e o segundo mais sugerido foi “Livros-texto” com 48,8%, esses dois resultados
demonstram uma mescla entre o “novo” e “tradicional’. Os slides, se bem utilizados
sdo uma ferramenta pratica e dindmica, permitindo a apresentacdo do contetdo de
forma organizada e estruturada, servindo assim de roteiro de estudo para o aluno.

Do outro lado temos os “Livros-texto”, importante instrumento de apoio ao
trabalho do Professor e referéncia na formacdo de alunos, considerado a primeira
tecnologia utilizada na educacédo. Entretanto independente do material de estudo
adotado, cabe ao docente a utilizagdo de forma inteligente, para que se possa apoiar

e estimular a discussao produtiva do conhecimento em sala.

Gréfico 6 - Ferramentas de Apoio

Forum

Aplicativos
de Celular

Email

14 (32,6%)

Ambientes Virtuais 30 (69,8%)

Qutras

Fonte: Elaborado pelos autores (2017).

Tendo em consideracdo as “ferramentas de apoio” aponta-se que a mais
popular entre os professores é a utilizacdo de “Ambientes virtuais” como recurso
extraclasse, representado 69,8% do total; e na segunda posigao temos “Aplicativos
de Celular” com 55,8% de acordo com o Grafico 6.

De acordo com Santos Junior (2011) “os recursos multimidia e ferramentas de
ensino on-line comprovadamente otimizam e refletem positivamente no aprendizado
presencial e a distancia, com os resultados alcancados surpreendendo aos proprios
professores”.

Entretanto apesar da praticidade dos recursos digitais Moran (2003, p. 1)

esclarece que:
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Ensinar e aprender, hoje, ndo se limita ao trabalho dentro da sala de aula.
Esse processo sugere uma transformagéo do que fazemos dentro e fora dela,
no presencial e no virtual, além de um planejamento das acfes de pesquisa
e de comunicacdo que possibilitem continuar aprendendo em ambientes
virtuais, acessando paginas na Internet, pesquisando textos, recebendo e
enviando novas mensagens, problematizando questdes em foruns ou em
salas de aula virtuais, divulgando pesquisas e projetos.

Todavia, apenas disponibilizar conteiddo em formato digital fazendo-se uso das
novas tecnologias nao significa educar. Para obter um bom desempenho dos
recursos, o foco deve estar no discente e na maneira como ele interage com esse
contelido, cabendo ao professor a orientacdo da melhor maneira possivel a utilizacao
do mesmo.

Em sintese, em relacdo a pesquisa de campo, o0 método e as técnicas utilizadas
foram vélidos, na medida em que através deles tornou-se possivel o alcance dos
objetivos de nossa pesquisa descritiva, dentro de uma abordagem quantitativa.

De modo geral os resultados apurados na pesquisa de campo foram positivos,
sendo possivel confirmar o que era tendéncia e suposicdo, e se tornaram realidade,
como: a transformacgé&o do quadro de professores, a avaliagdo mediana em relacao ao
ensino brasileiro, a juncédo de técnicas e métodos tradicionais com contemporaneas.
Porém, ndo foram abordados temas como “satisfacdo” e “dedicagao exclusiva” a

profissado de ensino.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s o conhecimento dos resultados obtidos com esta reviséo bibliografica, fica
perceptivel que a formacédo e capacitacdo do docente universitario € um fator
determinante para que haja melhorias no processo ensino-aprendizagem e na
superacao dos novos desafios encontrados em sala.

Entretanto vale ressaltar que ndo é possivel obter respostas para todas
dificuldades enfrentadas diante de um cenario social e educacional que estd em
constante transformacé&o. Todavia, refor¢ca-se ha necessidade de lapidar a didatica de
ensino a todos profissionais inseridos na pratica docente, independentemente da
idade ou experiéncia, para que este possa contribuir na construcdo profissional e
moral de discentes criticos e atuantes.

Em relacdo a pesquisa de campo, os diversos resultados obtidos indicam que
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a renovacgdo do quadro de professores universitarios, ndo é mais uma tendéncia e sim
uma realidade, o corpo docente atual é formado em sua maioria por jovens
profissionais de ensino. Segundo o levantamento realizado, o perfil académico deste
docente contemporaneo é composto por homens (56%) e mulheres (44%) com idades
entre 31 a 36 anos, com o tempo de experiéncia no ensino superior em torno de 5 a
10 anos, e tendo como principal titulagdo a Especializagao.

Outra evidéncia deste cenario contemporaneo é familiaridade do docente com
as novas tecnologias, dentre os dados levantados em relacdo aos métodos e técnicas
de ensino, dois evidenciam isto claramente, ao serem indagados sobre “material de
estudo” e o0 “recurso de apoio extraclasse”, dentre todas as op¢Oes de respostas
disponiveis, os indicados aos alunos foram Slides/anotacfes e Ambientes Virtuais,
respectivamente, ficando a frente de tradicionais escolhas como e-mail, livros e artigos
cientificos.

Além de tudo, o docente universitario estara destinado a uma reflexdo diaria
sobre sua teoria e pratica didatica, jA que nenhum formato, técnica ou método de
ensino servira para todas as situacfes da vida académica. Sendo assim, a busca por
novas formas de ensinar e aprender devem ser constantes em prol de uma educacgao
de qualidade.

Por fim, vale ressaltar as limitagdes deste estudo, os dados obtidos e o perfil
agui proposto, podem ndo retratar exatamente a realidade, pois a composicdo da
amostra, apesar de significativa, compreende somente uma instituicdo de ensino
superior. Recomenda-se, para completar a presente pesquisa, um estudo de campo
mais amplo, que va além das questBes aqui levantadas e aborde novas, como por
exemplo, a satisfacdo do docente em relacéo a profissao, a dedicacdo exclusiva e a
jornada dupla trabalho, comum em alguns casos, em que o professor intercala a
docéncia com outra atividade profissional, e que possa abranger diversas instituicoes

de ensino superior.

6 ABSTRACT

UNIVERSITY TEACHERS OF THE 21ST CENTURY: RESEARCH OF THE
ACADEMIC PROFILE OF TEACHERS IN PRIVATE FACULTY OF ANAPOLIS
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This study aims to identify and present a study on the academic profiles of non - Higher
Education teachers. The theme is segmented into two major parts. The first one
approaches university teaching in an analytical perspective, highlighting
transformations and challenges without results of the last years, having as theoretical
reference educators with Gil and Freire. The second is a descriptive research, using
the quantitative approach to data analysis. A field survey was conducted at a private
college in the city of Anapolis-GO, applying a questionnaire to teachers, whose main
objective is to gather information about their academic profile. The results of the
research show a rejuvenation of teaching without higher education in relation to the
origin of the profession. Among the several data obtained, we highlight an age group
and the dominant experience time between the respondents from 31 to 35 years and
from 5 to 10 years, respectively, something imaginable a few decades ago. But it is
emphasized that today, despite changes in society and education, the challenges of
the past remain, as devaluation and lack of recognition at the same time, as something
new, as a generation of questioning children and adolescents who have instant access

to any kind of information.

Keywords: University Teaching. Higher education. Profile Academic.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

Faculdade

P /» Catdlica QUESTIONARIO DE PESQUISA

Taiad?  deAnapolis

Investindo em conhecimento e

valorizando a pessoa humana TiTULO Perfil académico dos docentes
universitarios

OBJETIVO DA PESQUISA: Este questionario é parte de uma pesquisa do meu Trabalho de
Conclusao de Curso e suas respostas sao muito importantes para a fase exploratdria deste

estudo. Por favor, responda as questdes abaixo. Desde ja, agradeco-lhe por sua colaboracéo!

PERFIL DO RESPONDENTE

Idade: Menos de ZSD 26 a SOD 3la 36D 37 a 4OD
Acima de 41D

Sexo: FemininoD MasculinoD
Area do conhecimento: Humanas|:| ExatasD Biolc')gicaslj

Titulacao: EspecializagéoD MestradoD DoutoradoD Pés-
Doutorado [ ]

Anos de docéncia no Ensino Superior:
Menos de 5 anosD 5a 10D 11a 15|:| 16 a ZOD mais de 21D

Anos apds a conclusao da especializacao em “Docéncia Universitaria”:
N/A[ ] Menosde5anos[ | 5a10[ | 11a15[ | maisde16[ |

QUANTO AOS OBJETIVOS DA PESQUISA

1) Assinale somente uma op¢éao que determina, na sua visdo, a caracteristica fundamental
de um Professor Universitario:

A) E aquele que respeita as diferencas individuais, prepara as aulas, afirma claramente que
gosta de sua profissao.

B) E aquele que desenvolve suas atividades objetivando levar o aluno a pensar, criticar,
concluir.

C) E aquele que faz da sua pratica momento de construcdo do conhecimento, através da
reflexdo de sua acao.

D) E aquele que trata o aluno de maneira horizontal, sem hierarquia, construindo com ele o
conhecimento.

E) E o professor que consegue explicar como o problema deve ser resolvido, fazendo o aluno
aprender 0s contetddos contidos em sua disciplina.
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2) Assinale somente uma opc¢ao: Como vocé avalia o Ensino Superior nos dias atuais?

A) Excelente: A educacgdo esta 6tima, os problemas ficaram no passado.

B) Muito bom: todas as dificuldades foram recentemente superadas, a educagéo agora esta
caminhando de forma correta.

C) Satisfatério: ainda que se tenha dificuldades, o resultado é bom para os alunos que
estudam realmente.

D) Regular: falta ao professor a reflexdo para avaliar-se constantemente e aos seus métodos
empregados em sala de aula.

E) Insatisfatério: o aluno ndo compreende e o professor ndo sabe o porqué ensina.

Nas perguntas de 3 a 6, margue somente duas alternativas por

3) No que se refere as estratégias de ensino, quais sdo mais utilizadas durante suas aulas?
A) Aulas expositivas  B) Estudo de caso  C) Aulas praticas

D) Debates E) Saida a campo/excursdes

4) Em relagdo aos instrumentos de avaliagdo, quais sdo mais utilizados durante suas
disciplinas?

A) Provas discursivas e objetivas  B) Participacdo em sala de aula

C) Provas praticas D) Trabalhos individuais  E) Trabalhos em grupo

5) Em relacdo ao material de estudo, dentre os relacionados abaixo, quais séo indicados aos
seus alunos durante suas disciplinas?

A) Apostilas e Resumos B) Copias de trechos/capitulos de livros

C) Livros-texto D) Artigos cientificos  E) Slides e anota¢cdes manuais

6) Tendo em consideragdo as ferramentas de apoio (recursos extraclasses), dentre as
relacionadas abaixo, quais sao utilizadas com seus alunos durante suas disciplinas?

A) Férum  B) Aplicativos de Celular (WhatsApp/Telegram)

C) E-mail D) Ambientes Virtuais  E) Outras



