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SAUDE MENTAL E DESEMPREGO: CONFIGURACOES DA VIVENCIA
PSICOLOGICA DO SUJEITO DESEMPREGADO E SUAS PSICOPATOLOGIAS

ANDREIA NICOLAU DE OLIVEIRA!
HALAN BASTOS LIMA?

RESUMO:No presente estudobuscou-se evidenciar as relagdes entre desemprego e saude mental,
enfatizando as crencas que circundam o fendbmeno do desemprego, a construcdo histérica de tais
crencas e a forma como estas representacdes exercem influencias sobre o bem estar psicoldgico do
individuo que se encontra nesta situacdo. Para tanto realizou-se uma investigacdo teorica sobre a
vivéncia subjetiva do individuo diante da exclusdo do mercado de trabalho. Esta investigacdo foi
realizada a partir de uma revisao bibliografica. Apos analise da literatura consultada, este estudo
permite concluir que, hd uma relacéo direta entre a vivéncia objetiva da situacdo de desemprego e
um sofrimento psicologico subsequente. O desemprego, vivido enquanto momento de crise do
individuo funciona, comumente, como gatilho para a manifestacdo de psicopatologias como a
depresséo, suicidio e alcoolismo.

Palavras-chave:Desemprego. Psicopatologias.Saude Mental.

1INTRODUCAO

No presente trabalho, buscou-se investigar a relacdo existente entre a
situacdo de desemprego de um individuo e o possivel sofrimento emocional que
esta situacdo acarreta. Dessa forma, este estudo intenta esclarecer como uma
pessoa desempregada vivencia esta posi¢cao do ponto de vista psicoldgico; quais as
crencas ligadas ao desemprego e seus impactos sobre a saude mental deste sujeito
e das pessoas que compdem seu circulo social.

Esta teméatica se mostra importante uma vez que € sabida a dimenséao
alarmante do desemprego no Brasil, em consonéancia com o momento econémico
vivido e com o fendbmeno de desemprego estrutural, resultado da reestruturacao
produtiva do capital.

Para além desta constatacdo, ha também o fato de que o trabalho ocupa
lugar central nas vidas dos individuos modernos. Esta centralidade ndo € exclusiva
da modernidade, pelo contrario, est4 presente e tem sido construida ao longo do
tempo, deste o inicio do sistema de producédo capitalista que instituiu o conceito de

emprego, tal como o conhecemos hoje. Haja vista que o trabalho € uma categoria
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central na formacédo da autoimagem do homem e que um grande volume de pessoas
permanece privado dele, tem-se que esta privacdo de um posto de trabalho formal
provoca consequéncias negativas sobre o bem estar psicolégico deste individuo e
gera sofrimento.

Este sofrimento decorrente da situacdo de desemprego perpassa pelas
crencas sustentadas pelos individuos desempregados e por seus pares. Estas
crencas podem incluir ineficiéncia, vadiagem, falta de compromisso e de
responsabilidade. Além de estarem no cerne da formacdo de tal sofrimento
psicologico, tais crengas contribuem para que esta dor seja desvalorizada, ou até
mesmo ocultada, do ponto de vista social. Nao se enxerga um sujeito que sofre por
nao estar inserido no mercado de trabalho, e sim aquele que esta muito acomodado
para lutar por seu lugar, negligenciando sua dor e os reais motivos desta excluséo.
Levando estes pontos em conta, uma investigagao deste tema se justifica por langar
luz as reais vivéncias e sofrimentos inerentes a condicao de se estar desempregado.

Diante deste tema sdo levantados os seguintes questionamentos: Ha uma
ligacdo mais ou menos direta entre o desemprego e um sofrimento psicoldgico
subsequente? E ainda, se ha essa ligacdo, como ela se configura? Neste sentido
guestiona-se ainda: Quais sao os fatores que influenciam para que esta situacao de
desemprego gere sofrimento e para que sua intensidade seja maior ou menor?
Quais as crencas que perpassam tal sofrimento e quais sdo as psicopatologias que
podem ter ligacdo com a vivéncia do desemprego?

O objetivo deste estudo € compreender como o trabalhador desempregado
vivéncia esta situacdo do ponto de vista psicolégico/emocional e descrever as
possiveis psicopatologias que podem acometé-lo neste periodo. De forma especifica
procura-se investigar a existéncia de um sofrimento psicolégico decorrente da
situacdo de desemprego, bem como distinguir quais fatores contribuem ou agravam
o sofrimento emocional na situacdo de desemprego, e aqueles que o amenizam.
Objetiva-se ainda conhecer as psicopatologias que acometem com mais frequéncia
os desempregados e como se da a relacdo entre estas e a situacdo especifica do
desemprego.

A metodologia utilizada neste trabalho é de natureza qualitativa e o método
de abordagem serd dedutivo. Assim, foi realizada uma revisdo bibliografica. A

investigacao aqui proposta foi desenvolvida por meio de uma pesquisa bibliogréafica



sobre o tema. Segundo Gil (2007) a pesquisa bibliografica € desenvolvida a partir de
material ja elaborado, consistindo principalmente de livros e artigos cientificos.
Embora em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho desta
natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes
bibliograficas. A principal qualidade deste tipo de pesquisa reside no fato de
abranger uma gama de fenbmenos mais ampla que aquela que seria atingida pela
utilizacdo de outros modelos de pesquisa. Os artigos e livros foram selecionados de
acordo com a compatibilidade com o tema do artigo, analisados principalmente
tendo em vista titulo e resumo. A andlise teve natureza analitica e descritiva.

O presente estudo € subdividido em trés partes. A primeira parte discorrera
acerca da relacdo entre saude mental e trabalho de forma geral. Para tanto sera
realizada a conceituacdo e andlise das configuracdes gerais de desemprego,
emprego e trabalho; uma analise da construgédo historica do conceito de trabalho,
bem como da amarracdo entre os conceitos de trabalho e emprego; a questado da
centralidade do trabalho na vida humana e as origens da ligacdo entre o
desemprego e conceitos negativos como inutilidade e irresponsabilidade.

A segunda é dedicada a investigagdo mais pormenorizada das
representacdes que circundam o conceito de desemprego. Procurard langar luz as
crencas que sdo comumente conectadas a este fenbmeno. Ainda, tendo em vista
gue estas sdo reproduzidas tanto a nivel social quanto individual, averiguar como
estas crencas interferem na vivéncia subjetiva desta situacdo pelo desempregado.

Na terceira serdo abordadas as questbes concernentes as manifestacoes
psicopatoldgicas nos desempregados, ou seja, investigara a forma como o
sofrimento muitas vezes gerado pelo desemprego pode desembocar em um quadro
psicopatologico. Para isso serd levantado em que nivel e de que forma o
desemprego, enquanto um acontecimento estressante na vida do individuo tem
influéncia sobre a formacdo de psicopatologias e quais sdo os delineamentos mais

comuns.

2 SAUDE MENTAL E DESEMPREGO

Um sujeito privado de sua posi¢cdo no mercado de trabalho vivéncia perdas

em varios aspectos tanto no ambito objetivo, como recursos financeiros e status,



guanto no ambito subjetivo como sentimento de pertenca a uma empresa e
sensacdo de seguranca. Busca-se neste subtitulo, investigar os impactos do fato
objetivo da exclusdo do mercado de trabalho de um sujeito sobre sua vida subjetiva

e sua saude mental.

2.1DESEMPREGO: DO CONCEITO AS SUAS VARRICOES

Para Argolo e Araujo (2004, p. 163), o desemprego pode ser definido como:

[...] a perda e/ou ndo obtencdo de um posto de trabalho regulamentar,
seguida da procura de novos postos de trabalho e combinada ou ndo com
trabalhos precérios (irregularidades ou ndo regulamentados na forma da
lei), estando o trabalhador apto para o exercicio das fun¢des pretendidas.

Tendo em vista tal definicéo fica claro que para se falar sobre desemprego é
necessario considerar uma variedade de configuragcdes que o desemprego pode
adquirir. E considerado como desempregado tanto o sujeito que possuia uma
posicao dentro do mercado de trabalho e a perdeu quanto aquele que possui idade e
capacidade de trabalho, mas n&o ingressou no mercado ainda; tanto aquele sujeito
gue utiliza de meios alternativos para gerar renda, como trabalhos informais e
precarios, quanto os que nao exercem nenhuma atividade remunerada no momento.
Uma vez que uma pessoa esteja apta a trabalhar e esteja interessada em se inserir
no mercado, mas nao o alcancou até entdo, é considerada desempregada,
independente do tempo em que esta nesta posicao.

Uma configuracéo tdo ampla possibilita a realizacdo de categorizagdes, que
podem auxiliar na analise e conhecimento do que é compreendido como
desemprego. Nesse sentido, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos(DIEESE), considera que o desemprego total € composto pela
somatoéria de trés categorias distintas: 1) desemprego aberto: pessoas que buscam
trabalho e nédo realizam nenhuma atividade remunerada concomitante; 2)
desemprego oculto pelo trabalho precério: pessoas que realizam trabalhos
remunerados de forma irregular ao mesmo tempo que procuram recolocacdo no
mercado; 3) desemprego oculto pelo desalento: pessoas que querem trabalhar

mas, por razdes circunstanciais ou por desanimo frente as dificuldades de insercéo



no marcado, desistiram de procurar emprego (CALDANA; FIGUEIREDO, 2002, grifo
N0SSO0).

Ao se analisar a origem do sistema de producao capitalista € que se pode vir
a compreender a raiz do desemprego. Este processo se inicia com a decadéncia do
sistema feudal, periodo no qual a agricultura e o sistema de trocas diretas deixam de
ser os Unicos meios de subsisténcia. Aqui hasce o comércio propriamente dito.
Neste momento, um grande montante de pessoas que viviam no campo por meio da
agricultura, passa a habitar os grandes centros urbanos, locais de comércio,
industria e desenvolvimento, e acumulo de bens. Todas aquelas pessoas que antes
se sustentavam através da agricultura desenvolveram um conhecimento muito
afinado das nuances desta pratica e o repassou ao longo de geracoes.

Acontece que, quando instalado num centro urbano que funciona
basicamente pelo comércio, todo este conhecimento passa a ser obsoleto e é
rapidamente descartado. O agricultor que detinha um grande conhecimento em seu
contexto estd agora desprovido de qualquer coisa para oferecer. Foram justamente
estes que se tornaram o0s primeiros empregados, ja que precisaram vender sua forca
de trabalho a outros (ARGOLO; ARAUJO, 2004). Aqueles que por algum motivo n&o
encontravam tal oportunidade foram os primeiros desempregados.

Com o advento do capitalismo ha a valorizacdo e exaltacdo da posicao de
trabalhador. Como ressalta Wickert (1999, p.67):

O trabalho nem sempre teve a conotagdo de valorizacdo atual. Na
Grécia antiga, por exemplo, trabalhar ndo era nenhuma honra, bem
pelo contrério [...] para os gregos, como observou Nietzschel...] tanto
o trabalho quanto a escraviddo, eram uma desgraca necessaria, um
motivo de vergonha, como se fossem a um sé tempo uma desgraca
e uma necessidade]...] por este motivo era designado aos escravos e
aos sujeitos livres ndo cidadaos.

Como o sistema capitalista é pautado na exploracdo da méo de obra e
sustentado pelo lucro advindo de tal exploracédo foi necessario que se criasse uma
ideologia segundo a qual o trabalho é positivo, sinal de virtude e honestidade, e a
falta dele ou a recusa em se dispor ao trabalho seriam caracteristicas de pessoas
“vadias” (WICKERT, 1999).

Esta ideologia da exaltacdo do trabalho se sustenta, como qualquer outra
construcdo subjetiva, em configuracdes objetivas. Assim sendo, o status conferido

até entdo a um sujeito pela sua linhagem familiar ou pelo seu conhecimento
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especifico em determinado assunto perde o valor. No novo modo de organizacao
social é valorizado aquele que disponibiliza sua forca de trabalho e contribui para o
perfeito funcionamento do capitalismo. O respeito e o reconhecimento so é devido
aqueles que tém um emprego e desempenha devidamente sua funcdo (WICKERT,
1999).

Tendo em vista o contexto do advento do capitalismo e a formacédo de uma
ideologia de exaltacdo do trabalho, ocorreu, a partir desta construcao historica, a
associacao entre trabalho e honestidade. O sujeito que fornece sua mao de obra em
troca de um pagamento € o popularmente conhecido “trabalhador honesto”, uma
conceituacdo que é tomada como motivo de gloria e repetido com orgulho pelos
homens ao longo da historia. A consequéncia direta de tal associacdo que nos
interessa € que aquele que nao trabalha é automaticamente relacionado ao conceito
de desonesto.

Ao mesmo tempo ha a vinculacdo entre as ideias de trabalho e de emprego,
também advindas do inicio do sistema capitalista. Desde este tempo e até hoje, no
atual contexto socioecondémico, o desenvolvimento de um trabalho genuino em toda
sua configuracdo, mas que nado gere recompensa financeira, ndo é considerado
como um trabalho legitimo. Assim sendo, o trabalho é “deformado sob a forma
perversa de emprego” (WICKERT, 1999, p.69). Dessa forma mesmo a pessoa que
desenvolva um trabalho, mas ndo possua um emprego, com suas devidas
atribuicbes financeiras, é considerada desonesta ou acomodada. Esta relacdo
acontece, na grande maioria das vezes, de forma velada e implicita.

Tendo em vista toda esta construcéo histérica em torno do trabalho, varias
crencas se desenvolveram no campo subjetivo em relacdo ao binbmio emprego-
desemprego. Monteiro et al. (2008, p. 235) afirmam que, do ponto de vista
psicossocial “[...] 0 que tem sido apurado é a vivéncia do desemprego com um forte
sentimento de degradac&o social e pessoal’. A sociedade, de modo geral, tende a
perceber o sujeito desempregado como o vadio, o acomodado ou aquele que nao foi
capaz de permanecer em um posto de trabalho devido a sua incapacidade ou
ineficiéncia.

A pessoa na situagcdo de desemprego, uma vez que estd inserido
culturalmente nesta sociedade, compartilha em maior ou menor grau da mesma

opinido. Quando acontece de o individuo se ver como desempregado,



automaticamente atribui a si mesmo tais crencas. Dessa forma, ndo s6 a sociedade
0 julga como inutil como também o proprio desempregado julga a si mesmo desta
forma. A partir disso ha um processo de autodegradacédo e de autojulgamento que
faz com que este homem efetivamente se sinta inutil. O julgamento social negativo
certamente gera um grau de sofrimento, porém a crenga genuina de que “ndo sou
bom para nada” ou que “ndo sirvo para nada”’ gera um sofrimento emocional
avassalador. De acordo com Monteiro et al (2008, p. 236) sdao comuns “sentimentos
de depresséao, desesperanca, insegurancga, isolamento e problemas na auto-estima,
entre outros”.

O momento histoérico do inicio do sistema de producao capitalista criou-se 0s
conceitos de emprego e desemprego, tais como, reconhecidos até os dias de hoje.
Do mesmo modo, criaram-se também as crencas subjetivas atreladas a eles. No
entanto, houve novo acréscimo de significados a partir de um fendmeno iniciado em
meados da década de 1980, denominado “Reestruturagao produtiva”. Trata-se, de

umau.

Transformagdo sem precedentes na histéria das relacbes sociais de
producéo, no modo de produzir e de conceber o mundo do trabalho, cuja
centralidade forjada durante a Revolucéo industrial vem sofrendo processo
de ruptura. [...] as formas de acumulagéo taylorista-fordista de producéo se
esgotaram, assim como o emprego formal cedeu espacos para a
flexibilizac&o da forca de trabalho (FLEIG et al., 2005, p.72).

A reestruturagdo produtiva redefiniu as relagbes objetivas entre trabalho e
trabalhador e, consequentemente, as relagcdes subjetivas inerentes. O modo de
relacdo com o trabalho que era configurado no auge das formas de acumulacéo
taylorista/fordista de forma rigida, sistematizada e orientada pelo emprego formal,
frente ao esgotamento de tais meios da lugar a uma configuragdo extremamente
maleavel do trabalho, caracterizada primordialmente pelo emprego informal e pela
flexibilizacao da forca de trabalho. (FLEIG etal., 2005).

Desse modo, o trabalhador € submetido a um novo padrédo que exige sua
especializacdo flexivel, ou seja, € necessario que ele seja polivalente e
multifuncional, de modo que faca jus a qualquer posto de trabalho no qual venha a
ser inserido. Dessa forma ha uma nova divisdo do trabalho, com limites ténues,

refletindo em divisdo menos acentuada do trabalho e integracao das funcoes.
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As consequéncias subjetivas desta nova configuracdo das relacdes de
trabalho e producédo sdo explicitas. A flexibilidade e descontinuidade das relacdes de
trabalho séo percebidas subjetivamente como instabilidade emocional. Nao ha, no
campo do trabalho, um lugar onde se firmar, uma vez que as divisdes sao ténues e a
instabilidade é grande. Consequentemente, o0 sujeito se vé inseguro, despojado de
uma identidade solida, ja que o trabalho como categoria central da vida do homem
nao fornece a ele lugar fixo no qual se fundamentar.

Assim sendo, contraditoriamente, o desenho do trabalho neste contexto
fornece tanto um alivio na incOmoda rigidez organizacional to criticada no modo de
acumulagao taylorista/fordista quanto cria condi¢cdes de risco e total auséncia de
seguranca (FLEIG et al., 2005).

Uma das principais consequéncias do processo de reestruturacdo produtiva,
e a mais relevante para este trabalho, é o desemprego estrutural. Frente a
globalizacdo e modernizacdo do trabalho ha uma reconfiguracdo dos meios de
producdo na qual sédo inseridas novas tecnologias. O desemprego estrutural é
aguele advindo da substituicdo de trabalhadores por novas tecnologias de producao
(SINGER, 1998).

O volume de sujeitos em situacdo de desemprego se torna alarmante e o
proprio conceito de desemprego se renova. Agora o trabalhador é supostamente
dotado de autonomia sobre sua propria situacdo de emprego/desemprego, tendo em

maos o poder de mudar esta realidade simplesmente com sua prépria atitude.

A nova organizacdo do trabalho busca (re)qualificar o dever ser do
trabalhador por meio das novas responsabilidades impostas. O trabalhador
deve buscar conhecimentos e experiéncias, ndo apenas técnicos e
formalizaveis, mas também os de cunho moral, politico e social,
construindo-se, assim, [...] um ser totalmente responséavel pelo seu sucesso.
Neste sentido, a educacdo vem sento referenciada como forma de
responsabilizacdo do trabalhador por sua empregabilidade frente ao
desemprego (FLEIG et al., 2005, p.76).

Obviamente se trata de um engodo, uma vez que a causa do desemprego
nao é inerente a este sujeito e sim consequéncia direta das novas configuracdes de
trabalho. Assim sendo, o sujeito carrega consigo, além das crencas pejorativas
agregadas ao desemprego desde sua origem, a falsa ideia de que € responsavel por
sua situacdo de desempregado e que permanece nela exclusivamente por falta de
capacidade propria.
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Para além da questdo do desemprego propriamente dito, e uma
consequéncia do mesmo, had a criacdo de uma nova angustia do trabalhador
empregado. Este sujeito que estd em uma empresa é continuamente ameacado pela
possibilidade sempre latente da perda do emprego, uma vez que o desemprego
estrutural € uma realidade que atinge a todos os setores e posi¢des. Portando vive
as sombras do fantasma da possibilidade de demissédo e por isso, se submete a
todas as demandas da empresa, ainda que visivelmente excessivas
(CASTELHANO, 2005).

Ha, portanto um sofrimento do empregado criado pela grande amplitude do
desemprego. O caminho inverso também acontece. De acordo com Dejours (2003,
apud CASTELHANO, 2005, p. 41) “...] a indiferenca pelo sofrimento psiquico dos
gue trabalham abriu caminho, portanto, a toleréncia social para com o sofrimento
dos desempregados”. Assim, se generaliza a banalizagdo do sofrimento do
trabalhador, tanto aquele que esta inserido no mercado sofrendo as pressées do
mesmo, quando daquele que esta excluido.

Os conceitos de autodesvalorizagdo e impoténcia do sujeito desempregado,
desenvolvidos socialmente desde o inicio do capitalismo e ampliados pela
reestruturagdo produtiva, estd no cerne da influéncia negativa do desemprego sobre
sua saude mental, porém existem varios outros fatores nesta equacao.

Monteiro et al (2008, p. 239) apontam que esta situacao € frequentemente
seguida de “desestruturacéo de lagos sociais e afetivos, que podem ainda causar
restricio de direitos, inseguranca socioeconOmica, reducdo da auto-estima,
sentimento de solidao e fracasso”.

Dessa forma, ndo apenas o autoconceito do sujeito é negativo como
também sua realidade objetiva € alterada. Sua posicdo social é posta em cheque, a
privacao da recompensa financeira gera preocupacgao. O sentimento de fracasso em
um ambito central da vida humana no sistema capitalista, que é o trabalho, tende a
se generalizar como sentimento de fracasso na vida como um todo.

Por estar inserido numa sociedade estruturada pelo meio de producéo
capitalista e, por ter sua subjetividade construida a partir da objetividade, o trabalho
ocupa lugar central na vida do homem. A identidade de um sujeito é formada pela

soma de uma série de personas, construidas a partir dos diferentes ambitos de sua
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vida. Entdo, o homem se compde de sua identidade familiar, social, religiosa,
financeira/profissional, dentre outras.

O trabalho seria a categoria central. De acordo com Marx e Engels (1977) o
trabalho € a manifestacdo da capacidade humana de projetar o futuro e criar,
diferente da forca de trabalho animalfinstintiva. E a prova da capacidade de
planejamento humana e a Unica forma de o individuo deixar sua marca no mundo. A
esséncia do individuo estaria, portanto, no trabalho e este equivaleria aquilo que
produz e ao modo como produz.

Neste mesmo sentido Lima e Borges (2002, apud MONTEIRO et al, 2008, p.
235) defendem:

[...] a centralidade do trabalho para o homem, mesmo nas suas formas mais
entranhadas. Em outras palavras, ndo vemos como pensar 0 homem
desconsiderando essa categoria e muito menos como pensar as
consequéncias do desemprego desconsiderando o fato de que o trabalho foi
e permanece central para o ser humano. Assim, as reac¢Bes do
desempregado a sua condi¢do ndo séo fruto apenas das perdas materiais
gue sofreu, mas, sim, da impossibilidade de expressar-se, desenvolver-se e
deixar sua marca no mundo.

Fica claro que, a partir destas explanacdes, o trabalho é uma categoria
central no contexto de formacao da identidade humana, de forma que a insergéo no
mercado € fator decisivo para o bem estar psicolégico. Argolo e Araujo (2004)
trazem a teoria de que o bem estar psicologico do individuo é diretamente
proporcional ao seu bem estar psicossocial. Assim sendo, o0 sujeito pode gozar de
bem estar e saude mental desde que seu ambiente |lhe forneca experiéncias
positivas suficientes e que ele se sinta devidamente integrado neste ambiente. A
partir desta teorizacdo pode-se afirmar que, o contexto social do sujeito
desempregado, balizado pelas crencas de inutilidade e degradacdo, da margem
para uma vivéncia psicologica de sofrimento.

Uma vez conhecendo este processo pelo qual a realidade objetiva da
privacdo de um emprego gera uma vivéncia de sofrimento psicolégico, cabe-se
investigar quais sdo as configuracdes deste sofrimento. A vivéncia subjetiva de
determinada situacdo depende diretamente da interpretacdo do sujeito de tal
circunstancia objetiva, interpretacdo esta realizada individualmente com base da
histéria de vida de cada um. Assim, cada sujeito desempregado vivencia

internamente o desemprego de uma forma Unica. Porém, devido ao fato de a
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situacdo objetiva ser praticamente a mesma e de 0s sujeitos estarem inseridos no
mesmo tipo de sociedade e meio de producéo, pode-se observar alguns padrées no

sofrimento destes individuos, inclusive psicopatologias em comum.
3 REPRESENTA(}@ES ACERCA DO DESEMPREGO

Neste tdpico, realizou-seuma investigacdo na tentativade explicitar as
configuragbes das vivéncias psicolégicas e emocionais dos individuos
desempregados, bem como as formas como estas podem influenciar diretamente na
manifestacdo de determinadas psicopatologias. Tendo isto em vista, realizou-se
também uma investigacdo sobre quais sdo as representacfes, ou seja, quais a
crencas que circundam o conceito de desemprego. Tais crencas sao fruto de
interpretacdes realizadas com base em fatos concretos, nesta situagéo,
interpretacdes acerca da realidade do desemprego e de todas as suas implicacoes

sociais, financeiras e psicologicas.
3.1 REPRESENTACOES DO DESEMPREGO

A relevancia de abordar a questdo das representacfes criadas a partir da
situacdo do desemprego se da por conta da premissa, sustentada por Beck etal.
(1997), de que ha uma relacao intrinseca entre pensamento (cogni¢ao), sentimentos
e comportamentos. De acordo com estes autores sdo 0s pensamentos
interpretativos, justamente as representacdes que se fazem sobre a realidade, que
geram os sentimentos adjacentes e, consequentemente, 0s comportamentos. Sendo
assim, uma interpretacdo negativa sobre determinada parcela da realidade acarreta
sentimentos negativos (tristeza, impoténcia, baixa autoestima) que acarretam
comportamentos disfuncionais, além de culminar muitas vezes em psicopatologias.

Uma vez constatada a importancia de investigar as representacdes por tras
do desemprego neste trabalho, surge a questdo da separacdo entre representacées
pessoais ou individuais e representacfes sociais. Partir-se-a da premissa de que
ndo had como diferenciar efetivamente as representa¢cfes individuais das sociais,

uma vez que ha entre elas uma relacao estreita de influéncia matua.
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Desta forma, a base da constituicdo das representacoes individuais sobre
gualquer fator da realidade objetiva sdo as representacées comuns a sociedade, ja
gue o homem é um ser inserido impreterivelmente num contexto social e que é
diretamente influenciado por este contexto. Esta ideia é corroborada por Duarte
(1998, p. 249) quando diz que “[...] a vivéncia [pessoal] do desemprego varia
segundo a natureza e combinacdo de um grande namero de variaveis sociais: idade,
pertenca social, competéncias profissionais, recursos econémicos e culturais [...]". A
vivéncia, ou seja, a forma como o individuo vive a situacdo do desemprego esta
condicionada a fatores externos a ele, concernentes ao contexto social no qual esta
inserido.

Em contrapartida as representacdes sociais hada mais sdo que o reflexo, o
resultado da unido de todas as representacdes construidas a nivel individual. Ora,
ndo ha este organismo abstrato dotado de vontades e pensamentos proprios,
chamado “o social” ou “a sociedade”, mas sim uma entidade formada pela unido das
vontades e pensamentos daqueles que o compde, os individuos. Tendo esta analise
em vista pode-se considerar que todas as representacdes sociais sao, no limite,
representacdes individuais, e vice-versa, de modo que uma mesma crenca € tanto
coletiva quanto pessoal.

Considerando, pois, que as representacfes sobre qualquer evento sao
produtos das configuragbes concretas do mesmo, é valido iniciar a analise das
representacdes acerca do desemprego apreciando a classificacdo proposta por
Jahoda (1979, apud BUENDIA 1990). Este sistema diferencia as fun¢des do trabalho
em manifestas e latentes, no sentido de consequéncias que trazem satisfacdo e
motivam o trabalhador a permanecer em sua posicao.

As funcdes manifestas seriam as de mais facil observagdo como o salario e
as condi¢cdes de trabalho, ja as funcdes latentes sdo aquelas que justificam os
sentimentos positivos por estar empregado, mesmo quando o salério e as condi¢cdes
ndo sao motivadores. Pode-se citar como funcdes latentes do trabalho: a
estruturacdo temporal que o trabalho proporciona na vida do trabalhador;
compartilhamento de experiénciascom pessoas fora do circulo familiar; vinculagdo
com metas e propositos que vao além das pessoais, 0 status social e estruturacdoda

identidade do individuo.
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As funcgdes latentes sugeridas pela autora proporcionam uma visdo ampliada
dos fatores envolvidos no binbmio saude metal -desemprego. Sendo privado de seu
emprego, o individuo sentira falta ndo apenas de reforcadores mais conhecidos,
como salario, mas também de varias condi¢bes adjacentes que sdo tdo importantes,
ou até mais, que as fungbes manifestas. Desse modo, 0 que se perde ao estar
desempregado é mais do que normalmente se considera numa primeira analise
superficial.

Como j4 foi levantado, o binbmio emprego-desemprego carrega consigo
uma série de crencas, desenvolvidas no campo subjetivo e que possuem esta
caracteristica de ser tanto individual quanto social. Sé&o ideacfes que 0 sujeito
percebe no discurso de seus pares e internaliza ao longo do tempo, de forma a
também reproduzir ndo s6 em seu discurso, mas também em suas proprias
interpretacdes. No geral estas crencas se referem, de acordo com Monteiro et al
(2008, p.236) “ a sentimentos de depressao, desesperanga, inseguranga, isolamento
e problemas na autoestima, entre outros”. Além desses sdo comuns sentimentos de
inferioridade, de falta de valor enquanto ser humano (facilmente confundida com a
falta de valor enquanto consumidor). O sujeito desempregado € visto como o que
nao quer trabalhar, que n&o se esforca o suficiente, acomodado, ou entdo como
aguele que nao € bom o suficiente para ser requisitado pelo mercado (MONTEIRO
et al, 2008). Em todas as hipéteses as avaliacbes sdo negativas.

O principal circulo social do individuo e aquele que exerce maior influéncia
sobre ele certamente é a familia. Assim sendo, a dindmica familiar e a maneira como
a familia lida com a situacao ira repercutir diretamente na forma como uma pessoa
irdvivenciar emocionalmente seu desemprego. Hirata e Humphrey (1989, apud
PEREIRA E BRITO, 2006, p. 148) defendem que:

[...] o desemprego repercute na dindmica familiar, dependendo da posicéo
que o individuo desempregado ocupa na familia. [...] chefes de familia
sentem de forma mais aguda a pressao econdmica, por exemplo [...].

Uma vez que a pressao sobre um(a) chefe de familia € maior, certamente a
interpretacdo desta vivéncia sera mais pesada e dolorosa emocionalmente do que a
de alguém que nédo tem a responsabilidade de manter financeiramente uma familia

e, mais ainda, de alguém que tenha apoio financeiro dela.
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Esta interpretagdo e consequente experiéncia ndo sdo exclusivas de
homens, pais de familia, mas se estende a toda pessoa que ocupe a posicao de
provedora da casa. Pereira e Brito (2006) ressaltam que em relacdo a providéncia
financeira no lar estas pessoas se enxergam como “atores fora de cena”. Cada
configuracdo objetiva desta situacao acarretard interpretacées especificas: a mae/o
pai desprovido de seu emprego passa a ser sustentado pelos filhos, o que é
percebido por eles como mais que uma inversao de papéis, um fracasso na tarefa
de prover o sustento dos filhos. O homem, especificamente, vé nesta situacdo a
possibilidade de ser sustentado pela mulher, o que acaba sendo uma afronta a sua
propria masculinidade, uma vez que foi socialmente construido o paradigma de que
0 homem é o responsavel pela protecéo e sustento da mulher e dos filhos.

A forma como o desempregado avalia a causa da sua situacéo, ou seja, 0s
fatores que o levaram a perder o emprego e a permanecer fora do mercado de
trabalho, influem diretamente sobre suas representacdes e, consequentemente,
seus sentimentos em relacéo ao desemprego.

Gondim et al. (2010) levantam a existéncia de uma ideologia compartilhada
na qual a razdo de um individuo estar fora do mercado de trabalho € condicionada
pela sua propria falta de qualificacdo/capacitacdo profissional, como pontuado
anteriormente. Assim sendo, o desempregado € todo sujeito que ndo se qualificou
devidamente. A principal consequéncia da adocao desta ideia € a responsabilizacéo
do individuo por sua situacdo de desemprego. Do ponto de vista subjetivo, tal
responsabilizacdo pode se traduzir em sentimentos de incapacidade e de inércia,
elevando a percepcédo ja presente neste trabalhador de que é inutil e culpado por
estar nesta condicéo.

Em contrapartida, pode ocorreruma percepcdo diferenciada desta
conjuntura. O individuo pode ter a consciéncia de que esta fora do mercado néo por
conta de sua insuficiente qualificacdo resultante de sua inércia, mas como uma
consequéncia da estruturacdo do mercado. Para este trabalhador, ndo importa o
guanto esteja adequadamente qualificado para o cargo, ndo ha lugares suficientes
para serem ocupados por todos os candidatos, por conta da (re)estruturagcéo
produtiva, automacgéao e (re)configuracdo das relacdes de producdo, ja levantadas.

A consequéncia subjetiva desta percepgdo seria a crenga de que nao

importa o que se faca nem quais qualificacdes possua, ndo ha maneira de garantir
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uma vaga no mercado de trabalho. Esta crenga é certamente acompanhada de um
forte sentimento de impoténcia diante da realidade. (PINHEIRO & MONTEIRO,
2007).

Talvez a consequéncia subjetiva e a percepcdo mais gritante da situacao de
desemprego seja sua interpretacdo como excluséo, principalmente social. Como
afirmam Pereira e Brito (2006) o desempregado esta destituido de seus direitos e
deveres. Nao pode cumprir os deveresde provedor, por exemplo, ou qualquer dever
gue envolva poder financeiro e aquisitivo. Em contrapartida ndo possui os direitos
gue possuia, tanto os objetivos como protecdo previdenciaria quanto os subjetivos
como aqueles que o status de consumidor Ihe confere na sociedade capitalista. A
propria identidade do sujeito € negativamente afetada por esta destituicdo de direitos
e deveres, e ele se percebe subjetivamente como que a margem da sociedade.

Deste contexto advém com frequéncia a submissdo dos desempregados a
trabalhos precarios. Uma vez que o0 sujeito se enxerga como destituido de sua
condicdo de cidadao por conta da falta de poder aquisitivo e status de empregado,
passa a se desvalorizar enquanto profissional e a se submeter asub-empregos.

Pereira e Brito (2006, p. 167) observaram que ocorre:

[...]a submissdo [a trabalhos precarios] pela crenca discursivamente
interpretada, de que o informal, o relacional, a espera pela indicagdo séo
procedimentos legitimos e justifichAveis diante da condicdo de
desempregado [...].

hY

Também interligada a representacdo j4 discutida de que o individuo é
diretamente responsavel por sua insercdo no mercado através de seu
comportamento, se legitima tal submisséo e reforca a crenca de que € o trabalhador
gue esta inadequado ao mercado e a sociedade.

Outro fator que esta diretamente ligado a percep¢do de exclusdo social do
desempregado € o efeito que a falta de uma posicdo no mercado de trabalho causa
sobre sua identidade. Dado o fato anteriormente levantado de que a categoria
trabalho ocupa uma posicéo central na vida do sujeito contextualizado na sociedade
capitalista, certamente tera destaque na constituicao desta identidade.

Neste sentido Pereira e Brito (2006, p. 170) defendem que:

[...] a propria empresa a qual pertencia este sujeito empresta a ele sua
identidade e status de modo que a destruicdo dos lacos foi interpretada
como perda da referéncia organizacional. A condicdo de estar
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desempregado(a) revelou-se como uma condicdo de estar sem referéncia
perante a sociedade e perante si mesmo.

A referida excluséo social toma configuracdes, ainda, de afastamento
do convivio social. Deposto de sua condicdo de cidaddo detentor de algum poder
por conta da capacidade aquisitiva, e destituido de uma parte importante de sua
identidade, este sujeito tende se afastar da convivéncia com seus pares. Este fato se
relaciona diretamente com a crenca desenvolvida subjetivamente de desvalorizagao
pessoal. Em pesquisa com ex-funcionarios da area mineira, Duarte (1998, p. 256)
notou, neste sentido que, “as experiéncias do desemprego em torno de uma
‘identidade negativa’, de uma degradacdo da imagem de si conduziria quase que
inevitavelmente a excluséo social.”.

Em situa¢des nas quais o desemprego perdura por mais tempo pode haver a
exacerbacdo desta situacdo, de modo que o isolamento crescente reflita no
(re)forcamento das ideias de inércia e desesperanca do individuo, que por sua vez
motivem retroativamente o isolamento a ser cada vez maior. Este quadro quando
levado ao limite pode conduzir ao que Pereira e Brito (2006) denominam “morte
simboalica”, diretamente ligada ao ndo autoreconhecimento do sujeito como um ser
social e sociavel.

Na pesquisa realizada por Jacques Le Mouél (1981apud DUARTE, 1998, p.
71), é defendida uma premissa que vai de encontro com a tratada neste trabalho, a
de que “a forma de viver o desemprego depende das representacdes que 0s
individuos fazem do trabalho”. Em sua pesquisa com jovens franceses,o autor péde
diferenciar duas classes de vivéncias diferenciadas, de acordo com as
representacdes dos sujeitos: o “desemprego doenga” e o “desemprego banalizado”.

O desemprego banalizado seria, de acordo com o autor, aquele no qual o
sujeito se foca nas interpretacbes negativas acerca do trabalho, incluindo as
condicdes ruins, a impossibilidade de ser criativo e de alcancar realizacdo pessoal, a
submissdo a regras obtusas, dentre outras. Para aqueles que vivenciam o
desemprego desta forma o sentimento adjacente perpassa principalmente o alivio
por estarem fora do mercado e, segundo o autor, estes jovens tendem a agir no
sentido de aproveitar o tempo entre um emprego e outro da melhor maneira
possivel, se dedicando a projetos pessoais.

A outra possibilidade de vivéncia, segundo Le Mouél (1981) é o desemprego

doenca, na qual o jovem tem a crenca de que somente por meio de um trabalho
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assalariado se é reconhecido socialmente. Tém-se a necessidade moral de estar
trabalhando, e possuir o status de empregado € uma necessidade vital. Para estes
sujeitos a falta de posicionamento no mercado é vivida como uma experiéncia
traumatizante, pontuada por sentimentos de preocupacdo, aborrecimento e
humilhacdo (DUARTE, 1998). E desta segunda categoria de vivéncia que tratamos
neste trabalho, uma vez que ela, mais que a anterior, tem como consequéncia direta
sentimentos e comportamentos inadequados que resultam, com frequéncia, em
psicopatologias ligadas ao desemprego.

O processo de desemprego vivenciado por trabalhadores é cercado de
reacdes psicolégicas que sao adjacentes as crencas que estamos discutindo.
Levando em consideracdo a relatividade de qualquer classificacdo, uma vez que
cada individuo tem reacdes Unicas, Buendia (1990) propde a separacdoda vivéncia
subjetiva do desemprego em fases.

De acordo com o autor, a primeira reacdo no momento em que se é
despedido é permeada por sentimentos de desorientacdo e confuséao,
acompanhados de forte sentimento de fracasso. Logo apés advém um momento no
gual ha otimismo ilusério e o sujeito age como se estivesse de férias, preenchendo o
tempo com questdes que haviam ficado pendentes como arrumagcdo da casa ou
projetos pessoais. ApdOs algumas semanas, comumente, O sujeito Vvé a
impossibilidade de permanecer como se estivesse de férias e sente medo de
permanecer desempregado por muito tempo.

E nesse momento que ele se empenha para conseguir um novo emprego e
canaliza todos os esforcos para isso. Quando acontece de todos os esfor¢cos nao
gerarem resultado o individuo passa por um periodo de intensa ansiedade e
irritabilidade acompanhado de forte crenca de incapacidade. E justamente nesta
fase que ele esta sujeito ao desenvolvimento de distirbios emocionais,
condicionados a fatores individuais como apoio familiar/social e capacidade pessoal
de enfrentamento.

Como se pode constatar, a maioria das representacbes que perpassam o0
conceito de desempregosao negativas. Incluem ideias de inércia, incapacidade,
vadiagem, destituicdo do seu valor enquanto trabalhador e sujeito na sociedade.
Representacfes desta natureza acarretam uma série de sentimentos comuns em

sujeitos desempregados como tristeza, desvalorizacdo, desanimo e impoténcia.
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Sentimentos estes seguidos de perto por comportamentos inadequados como
autoexclusdo e isolamento social. Frequentemente este arranjo culmina na
manifestacdo de psicopatologias, além de patologias fisicas. Estas patologias

mentais serdo tratadas no préximo capitulo

4 MANIFESTACOES PSICOPATOLOGICAS NO SUJEITO DESEMPREGADO

A andlise empreendida até entdo permite afirmar que, a vivéncia psicolégica
e emocional da situacdo de desemprego é na quase totalidade das situacdes,
configurada por sentimentos de fracasso, autodesvalorizacdo e impoténcia. Estes
sentimentos quando levados a niveis altos e perdurando por um longo periodo de
tempo séo fatores nucleares na manifestacdo de psicopatologias. Tendo isto em
vista, cabe apreciar detidamente as psicopatologias que mais frequentemente
acometem individuos desempregados, bem como as formas como elas se
manifestam.

Para que esta andlise seja completa cabe compreender que o préprio
trabalho, uma vez que ocupa lugar central na vida e organizacdo social humanas,
carrega consigo grande poder adoecedor ou vitalizador da saude. De encontro com

esta opinido,Selligman-Silva (1994, apud BERNARDO et al 2011, p. 23) afirma que:

[...] o trabalho, conforme a situagédo, tanto podera fortalecer a saide mental
guanto levar a distirbios que se expressardo em termos psicossociais e/ou
individuais, em manifesta¢des psicossomaticas ou psiquiatricas [...]

Ndo é o objetivo deste trabalho se debrucar sobre as manifestacdes
psicopatologicas que sdo consequéncias do trabalho como agente adoecedor,
apesar de este ser um assunto que mereca atencdo. Cabe-nos analisar justamente
a face oposta, na qual o trabalho é vitalizador e parte central na organizacao social e
temporal de determinado sujeito. Uma vez considerando o trabalho sobre este ponto
de vista podemos compreender como a privacao dele pode ter como consequéncia
direta 0 adoecimento psiquico do (ex)trabalhador.

Dado que a vivéncia psicoldgica do desemprego tem, como ja foi levantado,
delineamentos que Ihe séo tipicos, é facil perceber que havera psicopatologias que
mais frequentemente atingirdo estes sujeitos. Neste sentido Pena (2013, p. 17),

ressalta que:
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A baixa saude mental é um fator muito comum em sujeitos desempregados,
visto que estes normalmente tém maiores niveis de depressao, ansiedade e
suicidio. Pessoas desempregadas ha mais tempo tém uma maior
prevaléncia de episédios depressivos no espaco de um ano [...].

A depressdao aparece como o0 quadro mais comumente encontrado em
sujeitos desempregados que manifestam psicopatologias. Pesquisa desenvolvida
por Rodrigueset al (2011) revela que mais de 50% dos individuos desempregados
apresentam sintomas compativeis com diagnostico de depressao severa.

Em primeira andlise j& € possivel constatar que, o0s sentimentos e
comportamentos geralmente associados ao desemprego, que ja foram expostos
neste trabalho, sdo muito préximos daqueles presentes em um quadro depressivo.
Podemos caracterizar os transtornos de humor depressivos em consonancia com

Barlow e Durand (2008, p. 239), que apontam se tratar de:

[...] um estado de humor bastante deprimido que dura pelo menos duas
semanas e inclui sintomas cognitivos (por exemplo, sentimentos de menos-
valia e de indecisdo). [...] 0 episddio geral é acompanhado de perda de
interesse nas coisas e incapacidade de experimentar qualquer prazer [...]

Para que se entenda a abrangéncia da manifestacdo da depressao convém
ressaltar os dados apontados pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) nos quais
esta patologia aparece como a quinta maior questdo de saude publica no mundo e a
primeira dentre as doencas mentais dos trabalhadores. A OMS estima que sera a
doenca mais incapacitante para o trabalho. Trata-se, portanto, de uma epidemia
mundial, agravada pela dificuldade de identificacdo, posto que seja muitas vezes
negligenciada e confundida com “corpo mole” ou com uma tristeza passageira
(TEIXEIRA, 2007).

Na situacdo especifica de depressdo manifestada em sujeitos
desempregados Rodrigueset al (2011) apontam que o sintoma mais frequente € a
perda da iniciativa e da vontade, de modo que ele perde a capacidade de tomar
decisdes, se sente cansado e sem capacidade para realizar qualquer agdo. Além
disso, é interessante o fato levantado de que a depressdo € mais frequente em
homens que em mulheres desempregados. Este dado parece estar diretamente
ligado as representagbes sociais vinculadas ao homem como o maior responsavel

pelo provimento financeiro do lar, mesmo que haja outros colaboradores na familia.
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Nestes casos, a relacdo entre a situagcdo de desemprego e o quadro
depressivo € dicotdmica. Um processo interessante € apontado por Pena (2013), no
gqual ha uma espécie de ciclo vicioso no qual os fatores que acompanham o
desemprego como diminui¢cdo do poder aquisitivo e do reconhecimento social levam
ao aparecimento de um quadro depressivo e, em contrapartida, os sintomas da
depressao funcionam como potencializadores da dificuldade de conseguir um novo
emprego. Duas situacdes paralelas que se retroalimentam.

Como ficou claro na discussao até aqui, o processo de desenvolvimento de
sentimentos e sintomas negativos que podem se desenrolar de forma patolégica e
desembocar em um processo depressivo sera permeado por varios fatores. Dessa
forma, mesmo que o resultado seja 0 mesmo ou muito semelhante (quadro
depressivo, sentimentos de menos valia), os caminhos emocionais podem ser
diferentes, variando a nivel pessoal ou cultural.

Um fator primordial pode ser colocado como a interpretacdo que cada
individuo faz da situacdo de desemprego na qual se encontra. Uma das varias
nuances desta interpretacdo, que cabe ser destacada agora é a analise de a que
causas o sujeito atribui o fato de estar desempregado. Neste sentido, ele pensa que
esta nesta situacdo por uma questdo interna - por culpa pessoal, sua propria
incapacidade, ineficiéncia ou falta de qualificacdo e de iniciativa — ou por questdes
externas — desemprego estrutural, nova configuracdo do mercado de trabalho,
dentre outras?

Dentro desta linha de pensamento Buendia (1990) reuniu o resultado de
diversas investigacdes anteriormente realizadas e chegou a interessante conclusao
de que a maioria das pessoas interpreta que o éxito na obtencdo de um emprego €
consequéncia de fatores individuais internos enquanto que o fracasso no emprego €
comumente atribuido & fatores externos. Analisando esta conclusdo na perspectiva
da formacado de um quadro depressivo, temos que este quadro psicopatolégico seria
resultado da influéncia de fatores externos no desempregado, como as expectativas
gue seus pares desenvolvem sobre sua vida profissional, os valores referentes a
trabalho que esta pessoa recebeu do meio ao longo da sua formacédo e o nivel de
valorizagdo do fato de estar empregado em seu circulo social.

Tendo em vista a constatagao de Bernardo et al (p.28), de que a depressao

neste contexto “se manifesta em ciertos momentos em uma intensa amargura com
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impulsos de célera, ideas suicidas o abuso delalcohol y de tabaco”, cabe ressaltar
gue o quadro depressivo com frequéncia esta associado a outros problemas como
abuso de substancias quimicas e o alcoolismo.

E neste sentido que Teixeira (2007, p.30, grifo nosso), ressalta que “a

doenca mental nunca vem, sozinha”,

[...] na quase totalidade das situacbes um quadro depressivo €
acompanhado por tais comportamentos abusivos, sob o pressuposto de que
os efeitos de tais substéncias sobre o estado mental da pessoa o afasta de
pensamentos sobre seu problema, no caso a falta de emprego.

O abuso de substancias e o alcoolismo na situacdo de desemprego
funcionam, portanto, como meio de fuga da realidade. Acontece que se trata de uma
fuga incompleta e evanescente. Assim que os efeitos de tais substancias terminam,
a realidade do desemprego retorna com toda a forca, somada a vergonha por
recorrer a estes meios de fuga e por eventuais comportamentos inadequados
emitidos sob o efeito delas. Além disso, ha, na maioria das vezes, a desaprovacéao e
incompreensao familiar e social, seguida de afastamento dos pares quando este
comportamento se torna recorrente. Neste ciclo acabam sendo reforgcados os
sentimentos de menos valia de impoténcia e de incompeténcia. Desta forma o abuso
de substancias funciona como agravante do quadro depressivo, além de sua
consequéncia.

Outra questédo importante nesta discussdo, que esta diretamente ligada ao
guadro depressivo, é o suicidio. O ato de voluntariamente dar fim a prépria vida é
uma realidade significativamente recorrente. A OMS estima que no ano de 2000, um
milhdo de pessoas morreu por suicidio no mundo, havendo uma prevaléncia de 16
por cada 100 mil habitantes (FONSECA et al, 2010).

O estudo realizado por Fonseca et al (2010) evidencia que os suicidios e as
tentativas de suicidio estdo intimamente ligados a eventos estressantes vividos por
estes sujeitos. Dentre estes eventos os autores destacam a morte de pessoas
intimas, separacao conjugal, desemprego ou qualquer mudanca nociva no ambiente.

O suicidio € um tema tanto fascinante quanto assustador que chama a
atencao da humanidade ha muito tempo. Vérios estudos foram realizados no sentido
de buscar explicagdes, prevencdo ou simplesmente de compreender o processo que

culmina com a tentativa e a efetivacdo do suicidio. Neste sentido Emile Durkheim,
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notavel socidlogo francés, realizou uma classificacdo dos eventos suicidas de
acordo com as condi¢des sociais e culturais nas quais aconteciam.

Pode-se de tratar de: suicidio altruista, aceito e incentivado socialmente
como era o caso da pratica de hara-kiri no Japao; suicidio egoista, como o autor
denomina a morte diante da perda de qualquer apoio social como o suicidio de
idosos que se veem privados de contados com amigos e familiares que ja morreram;
suicidio andémico, seria aquele resultado de interrupcbes marcantes na vida como
perda de emprego, morte de pessoa proxima, mudanca de nivel social abrupta,
dentre outros; suicidio fatalista, aquele no qual o sujeito perde o controle sobre a
propria vida (ou a propria morte), como nos casos de suicidios coletivos de membros
de determinadas organizacdes (cultos, seitas, etc) (DURKHEIM, 1950 apud
BARLOW:; DURAND, 2008).

Dentre as classes de suicidio propostas pelo autor a do suicidio anémico é
especialmente significativa na discussdo da interseccdo entre suicidio e
desemprego. Esta classe enfatiza a importancia do efeito de fatores ambientais
sobre o evento suicida, especialmente dos acontecimentos estressantes, indo de
encontro a tese defendida neste trabalho. Reafirma-se, portanto, que o suicidio é
um evento de origem multifatorial, ou seja, € resultado da combinacdo de varios
fatores, incluindo: transtorno psicoldgico prévio, peculiaridades culturais, rede de
apoio social e acontecimentos estressantes. Dentre estes fatores o desemprego se
enguadra como um acontecimento estressante que pode ter o efeito desencadeador
de um evento suicida, quando combinado com outros fatores de risco.

Barlow e Durant (2008, p. 291), reforcam a importancia de eventos
estressantes no processo envolvendo o suicidio, “talvez o mais importante fator de
risco seja 0 acontecimento estressante experimentado como vergonhoso ou
humilhante, como fracassar (de verdade ou na imaginagdo) na escola ou no
trabalho”.E claro que isoladamente o0s acontecimentos estressantes nao
desembocam em uma situacdo tdo extrema quanto o suicidio, mas sim quando
combinado com vulnerabilidades previamente existentes.

De forma geral, ficaevidenciada quea situacdo de perda da posicdo no
mercado de trabalho esta diretamente ligada ao desenvolvimento de diversas
psicopatologias, principalmente quadros de depresséo, alcoolismo, abuso de drogas,

tentativas e concretizacdo do suicidio. O desemprego se caracteriza como um
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evento estressante na vida recente do individuo que, aliado a outros fatores
antecedentes, pode dar inicio a manifestacdo de psicopatologias, como todos o0s
seus sinais e sintomas. Dessa forma estéa situacéo especifica se configura como um
gatilho que desencadeia a crise.

Pode-se notar que algumas nuances especificas aparecem no caminho
entre o desemprego e a manifestacdo de alguma psicopatologia, como o significado
pessoal do desemprego, a forma como a rede social e familiar interpreta e reage a
perda do emprego deste individuo e a posi¢do do sujeito na manutencgédo financeira
do lar. Este fato ratifica que ndo ha como lidar com este fenbmeno considerando-o
padronizado, uma vez que ha uma infinidade de peculiaridades que definem cada
situacdo de desemprego e de psicopatologia como unica e individual, no limite.
Apesar disso e existéncia de fatores comuns a quase totalidade das situagcdes desta

natureza torna vélida uma anélise como a empreendida neste artigo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A discussdo desenvolvida ao longo deste trabalho gira em torno das
interseccbes entre a situacdo de desemprego e saude mental. Neste sentido,
buscou-se compreender quais sdo as configuracbes da realidade objetiva da
situacdo de desemprego que exercem influéncia sobre o estado mental do
desempregado; de que forma essa influéncia acontece e como este processo pode
resultar na manifestacao de psicopatologias.

O estado de bem estar psicoldgico de um individuo advém do somatorio de
varios fatores, que perpassam relacdes interpessoais, satisfacdo com as atividades
do dia-a-dia, trabalho,vida familiar, histérico de situacdes de crise e traumas. Dentre
estes, o trabalho se destaca como um fator central, uma vez que o individuo esta
inserido num sistema de relacfes capitalista, pautado no lucro e no consumo. Isto
indica que situacdes negativas nesta area repercutem de modo especial sobre a
saude mental.

Tendo este contexto em vista, as representacdes atribuidas a questdes
referentes ao trabalho terdo grande impacto sobre a subjetividade deste sujeito. A
situacdo de desemprego esta historicamente atrelada a representacdes negativas,
como: fracasso, inércia, irresponsabilidade, incapacidade. Tais representacdes, que
sdo tanto sociais quanto individuais, podem desencadear no desempregado
sentimentos de baixa autoestima, incompeténcia, tristeza e desanimo. Ja ha, neste
momento, um ambiente propicio para a manifestacdo de uma psicopatologia.

A combinacdo destes sentimentos advindos das representacdes negativas
do desemprego (do desempregado - de si mesmo) com fatores antecedentes podem
desencadear o aparecimento de um quadro psicopatolégico. Aqui o desemprego
aparece como uma situacdo de crise que poderd ser psicopatologica,
principalmente, se o individuo néo tiver desenvolvido bons mecanismos de defesa
psicoldgica ao longo da vida e se o periodo de desemprego for longo.

A andlise empreendida permite concluir que as atuais configuracdes do
mercado de trabalho, principalmente com o desemprego estrutural que passa a
existir apdés a reestruturacao produtiva, tém efeito direto no sentido de minguar a
saude mental dos individuos, principalmente dos excluidos deste mercado.

Esta é uma discussdo pouco realizada e quase nunca destacada,

principalmente na midia brasileira. Este fato pode ser esclarecido tendo em vista que
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as possiveis solucdes para o problema perpassam mudancas por parte dos
empregadores (grandes empresarios) e da propria classe politica, que vao a
contramédo do imperativo do lucro em vigor na sociedade capitalista. Cabe, pois, a
ciéncia cumprir seu papel social e lancgar luz sobre questées que, como esta, trocam

a saude da grande maioria pelo lucro de alguns.
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ABSTRACT

In this study we sought to emphasize relationships between unemployment and mental
health, emphasizing the beliefs surrounding the phenomenon of unemployment, the historical
construction of such beliefs and how these representations exert influences on the
psychological well-being of the individual one in this situation. Therefore there was a
theoretical investigation of the subjective experience of the individual in the face of exclusion
from the labor market. This research was carried out a literaturere view. After examination of
the literature, this study shows that there is a direct relationship between objective
experience of unemployment and a subsequent psychological distress. Unemployment, lived
as the individual crisis currently works, commonly, as a trigger for the manifestation of
psychopathology such as depression, suicide and alcoholism.

Keywords: Unemployment. Psychopathology. Mental Health
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