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RESUMO

O trabalho ¢ voltado para Seguranca no Trabalho para proteger as vidas dos funcionarios dentro da organizagéo.
A Seguranga no Trabalho ¢ um tema muito importante. Trata do cuidado de orientar os funciondrios dentro da
empresa. Durante o trajeto de trabalho pode ocorrer acidentes dependendo da periculosidade do setor de cada
funcionario, o objetivo deste estudo foi observar como os técnicos de seguranca tem prevenido os funcionarios
sobre os perigos, quais sdo os métodos que eles tém utilizado para diminuir os acidentes. Esse trabalho foi
desenvolvido através de referéncias bibliografica para tratar sobre o assunto. Foram abordados assuntos sobre
acidentes, prevencdo e normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ja que o principal acidente quando
ocorre acaba prejudicando tanto o funcionario quanto a empresa. Mostramos através da prevengdo o cuidado
que se deve ter em cada setor, a importancia de cada funcionario se proteger através dos equipamentos de
protegdo oferecidos pela a empresa. O trabalho em si fala sobre a importancia do técnico de seguranca de
trabalho verificar cada setor na organizagdo, verificar o nivel da periculosidade daquele local, verificar se os
funcionarios estdo comprometidos em atender as normas estabelecidas pela organizagdo. O objetivo deste
trabalho foi de alertar as organizagdes sobre riscos e prevengdo. Usar os equipamentos ndo significa que ird
impedir de ocorrer acidentes, mais ird diminuir e minimizar as consequéncias dos acidentes, ja que os principais
acidentes ocorrem por desatencao ou por inexperiéncia. Serd abordado normas da CLT que mostram os direitos e
deveres dos funcionarios quanto a necessidade de ter equipamentos de protecao.

Palavra-chave: Seguranga do trabalho, acidentes do trabalho, Leis do trabalho.

ABSTRACT

The work is focused on safety at work to protect the lives of employees within the organization. The Workplace
Safety is a very important topic. This care guide employees within the company. During the course of work
accidents can occur depending on the dangerousness of each employee sector, the objective of this study was to
observe how the technical security officials have warned about the danger; those’re the methods they have used
to reduce accidents. This work was developed through literature references to treat on the subject. Matters
relating to accidents, prevention and rules of the Consolidation of Labor Laws addressed — CLT (Brazilian
Institute) , since the major accident occurs when ultimately hurts both the employee and the company . We show
through prevention care to be taken in each sector, the importance of each employee to protect themselves
through the protective equipment provided by the company. The work itself speaks about the importance of
technical security check every job sector in the organization, checking the level of dangerousness that location,
verify that employees are committed to meeting the standards set by the organization. The objective of this study
was to warn about risks and prevention organizations. How to use the equipment does not mean it will prevent
accidents occur more will decrease and minimize the consequences of accidents, since the main accidents occur
by inattention or inexperience. It’ll be standards of CLT to show the rights and duties of employees and the need
for protective equipment will be addressed.

Keyword: Job security, work accidents, labor Laws.
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INTRODUCAO

Esse trabalho apresenta em si a importancia da seguranca do trabalho dentro de uma
empresa e os cuidados devidos para evitar tais transtornos. Para realizar a investiga¢do o
grupo elaborou a seguinte questdio Como as organizagdes tem se prevenido a respeito dos
acidentes de trabalho ocorridos? E os problemas especificos Quais os tipos de acidentes
existentes? Quais fatores que causaram acidentes? Qual solucdo foi utilizada para diminuir a
ocorréncia dos acidentes? Em quais setores ha riscos de acidentes e qual e a periculosidade

daquele local?

E para nortear a pesquisa elaborou-se o objetivo geral Identificar e analisar como as
organizagdes tem se prevenido a respeito dos acidentes de trabalho ocorridos. E os objetivos
especificos Indicar os tipos de acidentes existentes. Indicar fatores que causaram acidentes.
Apresentar solugdes para diminuir a ocorréncia dos acidentes. Identificar os setores que ha

riscos de acidentes e qual a periculosidade daquele local.

A relevancia deste trabalho consiste no tema apresentado, ¢ importante para alertar as
organizagdes dos riscos que seus funciondrios estdo correndo e analisar os principais
acidentes ocorridos, para que as organizacdes tomem providencias para diminuir os acidentes,
e para que os seus funcionarios possam conhecer os tipos de acidentes que podem ocorrer
naquele local, que geram problemas ndo s6 para os funcionarios por se machucarem ou até
mesmo causar a morte, mas também geram problemas para as empresa que perdem Mao de

obra, e perdem muito dinheiro pagando indenizagdes.

E importante a empresa se prevenir de acidentes, pois quanto mais a empresa se
importa com a seguranca dos funcionarios melhor sera a produgdo e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho. Mas infelizmente ainda vemos empresas que ndo leva muito a sério a
seguranga no trabalho, e outras que compactuam com os funciondrios que preferem nao usar
os equipamentos de seguranca. E outros que ndo acatam as normas estabelecidas pela CLT
sobre seguranca ¢ acaba se envolvendo em riscos num ambiente de trabalho, pode-se entender

que sdo funciondrios ingénuos que nao se preocupam com sua seguranga.

O processo de comunicagdo ¢ importante para organizar e informar aqueles
funcionarios que brincam durante o trabalho, pois além de perigoso pode colocar toda a
equipe em situacdes graves. A metodologia utilizada para pesquisa baseia-se no método

qualitativo.



Conforme Marconi e Lakatos (2010) o projeto de pesquisa foi feito através de
pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, que abrange toda bibliografia ja tornada
publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicacdes avulsas, boletins, jornais, revistas,

livros, pesquisas, monografias, testes, matérias cartograficos etc.

A pesquisa apresentada estd voltada para a seguranga no local de trabalho, suas
precaucodes, as leis que previnem os direitos dos colaboradores e das organizacdes
relacionados a acidentes de trabalho, e as principais causas de acidentes ocorridos dentro das

organizagdes. Focando em Informar e prevenir todos a respeito.

Segundo Amorim, et al (2012), o termo acidente de trabalho, de acordo com a
Previdéncia Social, refere-se aos acidentes ocorridos no ambiente do trabalho na execucdo de
atividades laborais e/ou durante o trajeto de ida ou retorno para o trabalho, e as doencas
ocupacionais, podendo provocar lesdo corporal ou perturbagdo funcional com consequente
perda ou reducdo (permanente ou temporaria) da capacidade para o trabalho ou até mesmo a

morte.

Os acidentes pode ocorrer durante o intermédio da ida ou retorno para o trabalho e o
funcionario tem direitos caso ocorra algum acidente, nesses ultimos tempos infelizmente
houve um grande crescimento no termo de acidentes que ocorrem durantes o trajeto da ida e
volta, por isso a importancia dos funciondrios serem informados dentro das empresas sobre as
normas ou eles mesmo devem estar por dentro sobre as normas, elas estdo bem claras na CLT

em todas as situacéo.

E necessario as prevencdes de acidentes para estar prevenido e dando seguranca as
funcionarios e assim ira evitar tais acidentes, dependendo do setor, cada funcionario ira ter o
uso de EPIs que sdo adequado, se os funcionarios soubesse o quanto ¢ importante usar os
equipamentos talvez ndo teria tantos acidentes assim, mais infelizmente ha aqueles que nao
adequada a todas as normas e brinca em servigo é coloca a propria vida em risco, como ¢
necessario a protecdo como mascara, uniformes etc., toda a protecdo que o técnico de
segurancga orientar ¢ importante. Tanto a empresa e tanto o funcionario tem responsabilidades
dentro da organizacdo. Se a empresa tem seguranca de trabalho e orienta sempre os
funcionarios, e os conscientiza a usar os EPI’s para prevenir dos riscos no ambiente de

trabalho.

Segundo Jorge (2009), os equipamentos de protecdo individual sdo utilizados por

trabalhadores para minimizar a exposi¢do a riscos ocupacionais especificos. Sdo exemplos de
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EPIs: méascaras, luvas, aventais, protecdes contra quedas e uniformes completos, assim como
protecdo para a cabega, olhos e pés. O uso de EPIs ¢ apenas um elemento de um completo
programa de seguranca, que inclui uma variedade de estratégias para manter um ambiente
ocupacional saudavel e seguro. Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs ndo reduzem o

risco em si, nem garantem prote¢ao total ou permanente.

Como o Jorge (2009), citou as EPIs ndao reduzem risco nem prote¢do total, mais ¢é
necessario quanto mais vocé se proteger melhor vai ser para a sua seguranga causo ocorra um
acidente vocé vai estar protegido e pode estar evitando um acidente que seria mais grave

causo vocé ndo estivesse protegido.

r

Quanto a prevencdo é as normas andam juntas pois a normas protege tanto os
funcionarios tanto os técnicos de seguranga, se ocorrer um acidente ¢ o funcionario nao
estiver usando aquela prote¢do que € necessario naquela area que ele trabalha pode ser
aplicada a norma, ele ja estar orientado sobre aquilo ¢ tinha todos os equipamentos agora
causo nao ha os equipamentos necessarios ¢ ocorrer um acidente durante o trabalho as normas

serdo aplicadas na empresa.

As normas sao estabelecidas pela a CLT, sdo Leis que devem ser aplicadas na areas
de seguranga de trabalho, mais conhecidas como normas regulamentadoras que vao prevenir
contra os acidentes dentro das empresas, nesse trabalho foram citadas 29 normas voltada para
area de seguranca no trabalho, ¢ obrigatorio ter essas normas dentro da organizacdo tanto

privada e publica.

Existe varios fatores que causa acidentes dentro da organizacdo como citamos a
prevencgdo ajuda tanto um funcionario tanto um colega de trabalho. O Cipeiro, que compdem
a Comissdo de Prevencao Interna de Acidentes — CIPA deve ajudar o técnico de seguranca
observando como anda cada setor se os funcionarios estdo trabalhando de formas adequadas,
pois causo ocorra algo eles estdo ciente do que estdo acontecendo, se tal funcionario ndo
segue as orientagdes € ndo usa a protecdo adequada ele pode ser punido, e importante a

participagdo da CLT.
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1.SEGURANCA DO TRABALHO

1.1.Conceitos e definicoes

Existem vérias definicdes para o que seria a seguranga do trabalho, e varios autores
tem seus conceitos do que seria, algumas citagdes serdo citadas a seguir. De acordo com
Ministério do trabalho e Emprego - MTE (2013), o objetivo do Programa Seguranga e Saude

no Trabalho ¢ proteger a vida, promover a seguranga e saide do trabalhador.

Seguranca do trabalho pode ser entendida como os coniuntos de medidas que sdo
adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho. doencas ocupacionais. bem
como vproteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador
(AREAGSEG, 2012, p.01).

Segundo Ribeiro (2005), seguranga do trabalho ¢ o conjunto de medidas técnicas,
administrativas, educacionais, médicas e psicologicas, empregadas para prevenir acidentes,
seja pela eliminagdo de condi¢des inseguras do ambiente, seja pela instrucdo ou pelo

convencimento das pessoas para a implementacao de praticas preventivas.

A seguranca dentro de uma area de trabalho e tdo importante para um funcionario
quanto para a empresa, quando a empresa preocupa com a vida de um funcionario ela em si
estd cuidando também da sua imagem, quando se fala em prevengdo dentro de uma
organizagdo inclui uma seguranca no trabalho adequada, como pode ser essa seguranca? Por
meio de equipamentos necessarios conforme os setores e conforme a fungdo de cada um, vai
ter funcionarios que vao precisar de mais equipamentos ¢ para isso que serve os técnicos de
seguranga para ajudar o trabalhador e orientar do cuidado que ele tem que ter, embora o
trabalhador esteja ciente disso e embora ele saiba das normas estabelecidas e necessario o

técnico de seguranca alerta-lo sempre. (Aragjo e Garcia, 2009)

E importante os técnicos de seguranca no trabalho fazerem visitas nos setores para
observar se esta indo tudo certo se os funcionarios estdo realmente se prevenindo contra
acidentes se eles estdo usando os equipamentos da forma que deve ser usado, ha um
compromisso enorme entre a empresa, os técnicos de seguranca e os trabalhadores cada um

deve seguir as normas para que tudo ocorra bem.

Chiavenato (2009), define seguranca do trabalho como o conjunto de medidas

técnicas, educacionais, medicas e psicologicas utilizadas para prevenir acidentes, seja
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eliminando condigdes inseguras do ambiente, seja instruindo ou convencendo as pessoas da

utilizacdo de praticas preventivas.

1.2.Acidentes do Trabalho

Escreveu Amorim, et al (2012), o termo acidente de trabalho, de acordo com a
Previdéncia Social, refere-se aos acidentes ocorridos no ambiente do trabalho na execucao de
atividades laborais e/ou durante o trajeto de ida ou retorno para o trabalho, e as doencas
ocupacionais, podendo provocar lesdo corporal ou perturbagdo funcional com consequente
perda ou reducdo (permanente ou temporaria) da capacidade para o trabalho ou até mesmo a

morte.

Para Aratjo e Garcia (2009), acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pela
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando
lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente

ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

De acordo com Zangirolani, et al (2008), os acidentes de trabalho podem ser evitados,
eles causam grande impacto sobre a produtividade e as economias além de sofrimentos para
as pessoas. Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT ocorrem cerca de 270
milhdes de acidentes de trabalho e cerca de dois milhdes de mortes por ano em todo o mundo,
que por serem grandes chances de ser evitados, mostra negligéncia e injusti¢a social. Os
custos dos acidentes de trabalho s3o raramente contabilizados, mesmo em paises com

importantes avangos no campo da prevengao.

Acidentes do trabalho sdo fenOmenos socialmente determinados, indicativos da
intensa exploragdo a que ¢ submetida grande parte dos trabalhadores. Constituem
importante problema de satide publica no Brasil, atingindo principalmente adultos
jovens e causando elevado niimero de casos de invalidez permanente e Obitos.
(SANTANA, et al, 2006, p.01)

Ao contrario dos acidentes tipicos que t€ém representado maioria dos acidentes de
trabalho devido a visibilidade da lesdo que possibilita o estabelecimento do nexo causal, as
doencas do trabalho apresentam menores percentuais, devido principalmente a dificuldade de
vincular a doenga adquirida com a ocupagdo exercida pelo trabalhador. (Zangirolani, et al,

2008)
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Para Santana, et al (2003), considerou-se como acidentes de trabalho qualquer dano
infligido ao corpo durante o trabalho (tipico), ou no deslocamento até o local do trabalho
(trajeto) que envolvesse uma curta duragdo entre exposicdo e efeitos identificaveis apos a

ocorréncia do evento/circunstancia.

A partir das pesquisas de Galdino, et al (2012), os acidentes de trabalho - AT t€m
expressiva morbimortalidade, constituindo-se em importante problema de satde publica. No
Brasil, agravos relacionados ao trabalho representam aproximadamente 25% das lesdes por
causas externas atendidas em servicos de emergénciae mais de 70% dos beneficios

acidentarios da Previdéncia Social.

De acordo com Miranda, et al (2012), a ndo notificagdo de acidentes de trabalho
parece ser pratica usual e entdo nem sempre o que os numeros oficiais demonstram ¢ a
realidade encontrada no universo dos trabalhadores brasileiros. Se no Brasil ha maior numero
de obitos entre a PEA, ¢ de se supor que deve haver outra grande quantidade de acidentes e

doengas, entre esta populagdo, que ndo sao notificados.

Os acidentes de trabalho encontram-se relacionado com o processo de trabalho a partir
do momento em que as transformagdes ocorridas no processo produtivo ampliaram os espagos
de exercicio profissional, expandido os mesmos para as ruas. Tal expansdo representou
também novas exposi¢des a riscos ou intensificagdo de exposi¢des ja existentes. A rua, antes
espaco do trajeto casa-trabalho, passou a ser um local de trabalho, elevando o risco de

acidentes no transito e, consequentemente, constituindo acidentes de trabalho.

Afirma Gongalves (2011), apesar dessa nova visdo sobre os acidentes e das
contribui¢des teorico-metodoldgicas alcangadas com o delineamento da area da satde do
trabalhador, ainda predomina, nas empresas, uma visdo limitada, numa perspectiva uni ou
multicausal, a analisar os fatores de risco presentes predominantemente no ambiente fisico do

trabalho e atribuindo ao trabalhador a culpa pelo acidente (culpabilizag¢do da vitima).

Aratjo e Garcia (2009), diz que as organizacdes compreendem que a deteccdo de mais
um acidente de trabalho pode afetar ndo s6 a unidade da pessoa acidentada, mas também a

dinamica de outras unidades da organizagdo, percebendo varias dificuldades.

Os trabalhadores apresentam um viver, adoecer ¢ morrer compartilhado com o
conjunto da populacdo, em um dado tempo, lugar e inser¢do social, mas que ¢ também

especifico resultante de sua inser¢do em um processo de trabalho particular. (Dias, 1996)
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A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho e o seguro contra acidentes de trabalho sdo
direitos de todos os trabalhadores. Sem exclusdo do direito a indenizagdo a que fazem jus
quando ocorre dolo ou culpa, todos os trabalhadores teriam direito constitucional a cobertura
por um seguro contra acidentes de trabalho, independentemente da sua forma de inser¢do no

mercado de trabalho.

De acordo como Fiihrer (2007),

Os Acidentes de trabalho sao aqueles que decorrem do exercicio do da relagdo de
trabalho provocando lesdes corporais ou perturba¢des funcionais que podem resultar
em morte, perda ou em redugdo, permanente ou temporaria, das capacidades fisicas
ou mentais do trabalhador.

Os acidentes de trabalho s3o causados, geralmente, por desatencdo ou por
inexperiéncia do trabalhador, mas em muitos casos existe a possibilidade de o empregado ndo
ter recebido o treinamento adequado, o que gera ao empregador a responsabilidade pelo

acidente ocorrido. (Fiihrer, 2007).

Segundo Fihrer, o acidente de trabalho propriamente dito, ocorre por um fato
inesperado, podendo causar a reducdo da capacidade de trabalho, ou até mesmo a morte.
Trata-se de evento tnico, que ocorreu de forma imprevista, com consequéncias normalmente

imediatas.

Afirma Galdino, Santana, Ferrite (2012), os acidentes de trabalho t€m expressiva
morbimortalidade, constituindo-se em importante problema de saude publica. No Brasil,
agravos relacionados ao trabalho representam aproximadamente 25% das lesdes por causas
externas atendidas em servigcos de emergéncia e mais de 70% dos beneficios acidentarios da

Previdéncia Social.

Escreveu Aratijo e Garcia (2009), muitos acidentes de trabalho ocorrem por motivos
como a falta de conscientiza¢do de gestores de pessoas ¢ de parte do corpo funcional como

lidar com materiais e produtos que podem causar acidentes graves ou de alguma gravidade.

Nas palavras de Marras (2011), acidente de trabalho é um acontecimento involuntario
resultante tanto de um ato inseguro quanto de uma situagdo sui generis que possa causar danos

ao trabalhador e a organizacdo que abriga.

Afirma Marras (2011), nos ultimos anos o niumero de acidentes de trabalho no Brasil
vem crescendo, segundo informagdo no Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de

Satde e dos Ambientes de Trabalho - DIESAT. Enquanto em 2001 foram pouco mais de 340
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mil acidentes de trabalho, em 207 este nlimero subiu para 653 mil ocorréncias. Um aumento

de 92% no namero de acidentes de trabalho.

Como descreve Chiavenato (2009), a seguranga busca minimizar os acidentes do
trabalho. Podemos conceituar acidente do trabalho como decorrente do trabalho, provocando,
direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga que determine a

morte, a perda total ou parcial permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Na visao de Snell e Bohlander (2009), acidentes no trabalho e doengas profissionais
sd0 inimeros e custam caro para a empresas. Para dar um exemplo, os dados sobre violéncia
no local de trabalho mostram que mais de 2 milhdes de incidentes violentos, sem
consequéncias fatais, sdo relatados anualmente, na forma de assaltos, roubos, furtos,

sequestros, apropriagdes indébitas, estupros e agressoes sexuais.

De acordo com Marras (2011), acidente de trabalho é um acontecimento involuntario
resultante tanto de um ato inseguro quanto de uma situacdo que possa causar danos ao

trabalhador e a organizacdo que o abriga.

Para Marras (2011), acidente de trabalho ¢ um acontecimento involuntario resultante
tanto de um ato inseguro quanto de uma situacdo sui generis que possa causar danos ao

trabalhador e a organizacdo que abriga.

Segundo Marras (2011), nos ultimos anos o niumero de acidentes de trabalho no
Brasil vem crescendo, segundo informa¢do no DIESAT. Enquanto em 2001 foram pouco
mais de 340 mil acidentes de trabalho, em 207 este nimero subiu para 653 mil ocorréncias.

Um aumento de 92% no numero de acidentes de trabalho.

1.3.Principais tipos de acidentes do trabalho

De acordo com Cordeiro, et al (2005), a literatura especializada internacional na
década de 70 foi estudado de trabalhadores expostos ao ruido ocupacional intenso ele
apresentavam risco trés a quatro vezes maior de se acidentarem quando comparados a
trabalhadores ndo expostos. Refere-se também a implantagdo de Programas de Conservagdo

Auditiva — PCA, abrangendo trabalhadores expostos ao ruido ocupacional, com o objetivo de
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prevencdo da exposicdo e do dano auditivo. Além desse propdsito, esses programas também

diminuem consideravelmente o risco de acidentes.

Segundo Vasconcellos (2009),

A distribui¢do dos acidentes de trabalho notificados pela Comunicagdo de Acidente
de Trabalho — CAT, indica que, no setor frigorifico, 92,0% foram classificados
como acidentes tipicos, 4,8% relacionaram-se a acidentes de trajeto e 2,8%
corresponderam as doengas relacionadas ao trabalho. Esses percentagem estdo em
conformidade com a literatura nacional, em diferentes setores econdmicos, incluindo
a industria frigorifica.

Para Marziale, et al (2009), as categorias profissionais, médicos e enfermeiros
apresentaram as maiores taxas de incidéncia de acidentes de trabalho por exposi¢do a material
biologico. Isso pode ser devido ao fato de estes profissionais estarem mais expostos durante o
atendimento de pacientes em estado critico, realizarem procedimentos mais invasivos,
possuirem maior contato com sangue e fluidos corporais, estarem sujeitos a grande carga de
estresse e cobranga por resultados rapidos e eficazes, além do ambiente com maior nivel de

inseguranca.

Segundo Leal, et al (2003), os acidentes oculares sdo bastante comuns, acarretando
custos de ordem social, psicologica e econdmica. Estudos também relatam que os corpos
estranhos sdo responsaveis pela maioria destes acidentes e por uma incidéncia que varia de

54,6% a 81,8% do total de traumas oculares.

Na analise de Miranda, et al (2012), os Acidentes de Trabalho - AT tipicos assim
como os AT de trajeto podem ocasionar, inclusive, o 6bito. Porém, os AT sdo evitaveis por
meio de politicas publicas e institucionais que favorecam a sua prevengdo através da
neutralizacdo ou eliminagdo de fatores capazes de desencadea-los. Esses fatores ou causas sdo
classificados como preveniveis quando passiveis de serem afastados os riscos como:
condi¢cdes de trabalho inadequadas, falta de conhecimento e qualificacdo profissional ou
maquinas inseguras, entre outras. Ja as causas imprevisiveis nos A.T sdo aqueles que, apesar

de serem tomadas medidas para evita-las, ndo dependem do trabalhador e nem do empregado.

Afirma o Ministério do Trabalho - MTE (2013), a Previdéncia Social registrou
171.609 acidentes de trabalho envolvendo mao, punho e dedos, o que representa
aproximadamente 36% do total de acidentes ocorridos naquele ano. No Brasil os estudos a
respeito deste assunto sdo escassos. Os dados existentes dizem respeito principalmente aos
traumas graves, que necessitam de admissdo hospitalar e que provocam muitos dias de

afastamento do trabalho.
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De acordo com o MTE, os acidentes do trabalho podem ser classificados como:

e Acidentes Tipicos: Sdo todos os acidentes que ocorrem no desenvolvimento do

trabalho na propria empresa ou a servico desta.

e Acidentes de Trajeto: Sdo os acidentes que ocorrem no trajeto entre a residéncia e o

trabalho ou vice-versa, observando se faz parte do itinerario normal do acidentado.

e Doencas Ocupacionais: Sio doengas causadas pelas condicdes do ambiente de

trabalho.
e Doencas Profissionais: Sdo doengas causadas pelo tipo de trabalho desenvolvido.

e Atos inseguros: sdo fatores importantes que colaboram para a ocorréncia de acidentes
do trabalho e que sdo definidos como causas de acidentes que residem exclusivamente
no fator humano, isto ¢, aqueles que decorrem da execucdo das tarefas de forma
contraria as normas de segurancga, ou seja, a violacdo de um procedimento aceito como

seguro, que pode levar a ocorréncia de um acidente.

e Condicoes inseguras: Sao consideradas falhas técnicas, que presentes no ambiente de
trabalho, comprometem a seguran¢a dos trabalhadores ¢ a propria seguranca das

instalacoes e dos equipamentos.

Acidentes ocorridos no setor de extragdo de pedra, areia e argila, segundo dados da
Previdéncia Social (Brasil, 2008), demonstrando que o numero de acidentes ficou em torno de
1.000/ano entre 2000 e 2006. Além disso, esse setor registrou o maior nimero de acidentes
entre as industrias extrativas, evidenciando a relevdncia da preocupacdo com a satide e com a

seguranca dos trabalhadores e a importancia do controle dos riscos ocupacionais (Iramina, et

al).

Fiihrer (2007), afirma que as doengas ocupacionais sdo provenientes de doengas que
causam alteracdes na satde do trabalhador, provocadas por fatores relacionados com o
ambiente de trabalho. Elas se dividem em doengas profissionais, que sdo causadas por fatores
inerentes a atividade laboral, e doencas do trabalho, que sdo causadas pelas circunstincias do

trabalho.

De acordo com Fiihrer (2007), as primeiras possuem nexo causal presumido, como
por exemplo, a silicose que ataca somente aqueles que estdo sujeitos ao contato com o po de
silica. Ja a segunda modalidade a relagdo com o trabalho deve ser comprovada, como por

exemplo, a LER/DORT.
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As Doengas excluidas ndo sao consideradas como doengas do trabalho, a exemplo, a
doenca degenerativa, causada pelo desgaste natural do corpo humano, bem como as doencas
inerentes da idade que sdo causadas pela fragilidade de cada pessoa. Existem ainda as doencas
que ndo produzem incapacidade laborativa e as doencas endémicas adquiridas pelos
trabalhadores de determinadas regides, como por exemplo, na regido amazonica, a malaria.

(Fihrer,2007).

Afirma Fiihrer (2007), que existem outras situagdes que também se caracterizam
como acidentes de trabalho, chamados de “acidentes de trabalho por equiparacdo”, pois se

relacionam apenas indiretamente com a atividade realizada pelo trabalhador.

Segundo Fiihrer (2007, p.02),

Acidentes de trabalho por equiparacdo sdo aqueles em que o trabalho nfo é a causa
unica do dano, mas apenas uma com causa, ou a causa indireta, como no caso de
moléstia preexistente da coluna vertebral, agravada, porém, pelo tipo de trabalho
realizado pelo obreiro.

De acordo com Amorim et al (2012), o aumento significativo do nimero de
acidentes de trabalho relacionado ao transito reflete tanto a realidade dos acidentes de trabalho
associados a violéncia urbana como a casuistica das mortes por causas externas, na qual os
acidentes de transito se destacam como uma das principais causas de mortes violentas. Os
acidentes de transito, como causas de mortes de pessoas no exercicio do seu trabalho,
entrelagam o mundo do trabalho, em que predominam condi¢des de trabalho degradadas, com
o mundo do ndo-trabalho e da violéncia urbana, destacando, dentre os trabalhadores atingidos,

aqueles envolvidos no mercado informal de trabalho.

Para Marras (2011), o PCMSO devera abordar questdes ligadas ao trabalhador e a
sua coletividade, utilizando metodologia clinico-epidemioldgica apropriada para a analise de
relacdo saude-trabalho; ter cardter prevencionista e de diagndstico precoce de moléstias
relacionadas ao trabalho, inclusive daquelas com manifestagdes ndo aparentes, contando

doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores e empresa.

Segundo Marras (2011), dentro do conjunto de patologias provenientes da DORT
esta a lesdo por esforgo repetitivo (LER), hoje muito conhecida, principalmente entre os
usuarios de computador, causada por posturas, métodos ou condigdes inadequadas de

trabalho.
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2.PREVENCAO

2.1.Programas e conceitos

Prevencdo de acidentes e administracdo de riscos ocupacionais relacionam-se com
seguranca do trabalho, sua finalidade e antecipar os riscos de acidentes e com isso minimiza-
los. A prevencao de acidentes ¢ a eliminag@o das condicdes inseguras e isso se da através do
mapeamento de areas de riscos, uma analise profunda dos acidentes e apoio irrestrito da alta
administracdo. A informag@o, o treinamento e a capacitagdo de todos os envolvidos no
processo sdo elementos-chave para empreendimentos seguros e saudaveis, com produtividade

e qualidade. (Jorge, 2009).
De acordo com Jorge (2009),

EPIs sdo utilizados para reduzir ou minimizar a exposi¢do ou o contato com agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos. Um risco ndo pode ser eliminado pelo uso de EPI,
mas o risco de lesdo pode ser eliminado ou amplamente reduzido.

Segundo Jorge (2009), os equipamentos de protecdo individual sdo utilizados por
trabalhadores para minimizar a exposi¢do a riscos ocupacionais especificos. Sdo exemplos de
EPIs: mascaras, luvas, aventais, protecdes contra quedas e uniformes completos, assim como
protecdo para a cabeca, olhos e pés. O uso de EPIs ¢ apenas um elemento de um completo
programa de seguranga, que inclui uma variedade de estratégias para manter um ambiente
ocupacional saudavel e seguro. Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs ndo reduzem o
risco em si, nem garantem prote¢do total ou permanente.

Segundo Mendes (2007), entende-se a preven¢do ndo como uma a¢do univoca, mas
como resultado de uma politica de gestdo em saude do trabalhador. Este enfoque é mais

amplo e abrangente, uma vez que busca identificar e enfrentar os macros determinantes do

processo saude-doenga na perspectiva de transforma-los na dire¢do da satde.

De acordo com Santana (2006), por ser considerado o maior agravo a saude do
trabalhador, e por sua abrangéncia, o acidente do trabalho constitui um problema de saude
publica. Eventos socialmente determinados, previsiveis e possiveis de se prevenir ndo devem

ser tratados como agravos fortuitos ou acidentais, como o nome pode sugerir.
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Do ponto de vista prevencionista, essa definicdo ndo ¢ satisfatoria, pois o acidente ¢é
definido em fungdo de suas consequéncias sobre o homem, ou seja, as lesdes, perturbagdes ou

doencas.

Conforme Aratijo e Garcia (2009), uma das alternativas que a CIPA tem ¢é programar
palestras, campanhas, com o objetivo de conscientizar a estrutura social que compde a

organizagdo no sentido da prevengdo, redugdo e, até mesmo, da eliminacdo de acidentes.

Diante do exposto ha preocupagdo com a prevencdo, visto que o acidente, que
interfere na produgdo, ¢ considerado como sendo "qualquer ocorréncia que interfere no
andamento normal do trabalho", pois além do homem, podem ser envolvidos nos acidentes, as

maquinas, ferramentas, equipamentos e tempo.

Isso demonstra a importancia da organizacdo em se organizar para obter a qualidade
de vida no trabalho como, por exemplo, instalagdo sanitaria adequada, agua fresca e filtrada,

ambiente adequado para realizagdo de refei¢des e condigdes ambientais favoraveis.

A saude e seguranca dos empregados constituem uma das principais bases para a
preservacdo da forca de trabalho adequada. De modo genérico, higiene e seguranca do
trabalho constituem duas atividades intimamente relacionadas, no sentido de garantir
condi¢des pessoais ¢ materiais de trabalho capazes de manter certo nivel de saiude dos

empregados.

Segundo Santana, et al (2006), os acidentes de trabalho podem ser evitados, eles
causam grande impacto sobre a produtividade e as economias além de sofrimentos para as
pessoas. Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, ocorrem cerca de 270
milhdes de acidentes de trabalho e cerca de dois milhdes de mortes por ano em todo o mundo,
que por ser grandes chances de ser evitados, mostra negligéncia e injustica social. Os custos
dos acidentes de trabalho sdo raramente contabilizados, mesmo em paises com importantes

avangos no campo da prevengao.

De acordo com Aratjo e Garcia (2009), a seguranca do trabalho preocupa-se em
manter e a segurar que a estrutura da organizag@o e os procedimentos executados durante a
jornada de trabalho estejam corretos, ou seja, garantir que as pessoas se encontram em um

ambiente seguro.

Segundo Marras (2011), a prevencdo de acidentes no trabalho ¢ um programa de

longo prazo que objetiva, antes de tudo o trabalhador a proteger sua propria vida e a dos
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companheiros por meio de agdes mais seguras ¢ de uma reflexdo constante sobre a descoberta
a priori de condi¢cdes mais segura e de uma reflexdo constante sobre a descoberta a priori de

condicdes inseguras que possam provocar eventuais acidentes no trabalho.

Conforme Gongalves (2006), como fruto da consolida¢do do processo de revolugdo
industrial, no final do século XIX e inicio de século XX, restaram evidentes a importancia e a
necessidade de serem criados instrumentos que conjugassem a participagdo ativa de
empregados e empregadores, objetivando a prevencdo de acidentes do trabalho e de doencgas
ocupacionais. Por causa disso, impde-se reconhecer que os comités de seguranca ou comités
de fabricas instituidos nos paises europeus que tomaram a dianteira do processo de
industrializacdo representam, em verdade, o embrido da Comissdo interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA, nos moldes em que se acha atualmente institucionalizada em nosso pais.

Na visdo de Gongalves (2006), o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - corresponde a um programa técnico-preventivo a ser realizado pela empresa
como parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas no campo da protecao a satide de
seus empregados, devendo estar articulado com o disposto nas demais normas preventivas,
considerando as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre saude e
trabalho, e devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza sub clinica, além da constatacdo da

existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

Segundo Marras (2011), a prevencdo de acidentes no trabalho ¢ um programa de
longo prazo que objetiva, antes de tudo o trabalhador a proteger sua propria vida e a dos
companheiros por meio de a¢des mais seguras e de uma reflexdo constante sobre a descoberta
a priori de condi¢des mais segura e de uma reflexdo constante sobre a descoberta a priori de

condicdes inseguras que possam provocar eventuais acidentes no trabalho.

Dentro das organizagdes ¢ indispensavel a falta de um equipamento a prevengdo de
incéndios, ¢ preciso ter um treinamento com esse equipamento por isso as empresas em Si
adotas os jovens que sdo treinados causo ocorra um incéndio e o técnico de seguranca no
trabalho ndo esteja presente, eles treinam funciondrios dentro das empresas esses funcionarios
servem tanto para ajudar nesse caso urgente como para ajudar alguém que esta passando mal

eles sdo orientados a passar informagdes para os técnicos de seguranca.
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De acordo com Chiavenato (2006), a prevencdo e o combate a incéndios,
principalmente quando ha equipamentos e instalagdes valiosas a proteger, exigem um
planejamento cuidadoso. Nao apenas um conjunto de extintores de agua, sistema de detec¢do

e alarme, como também o treinamento do pessoal sdo postos-chaves.
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3.LEGISLACAO E NORMAS DA SEGURANCA DO TRABALHO

3.1.Leis

Segundo a Associacdo Educacional Dom Bosco - AEDB (2013), o artigo 19 da Lei
n.° 8.213, de 24 de julho de 1991 conceitua como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, doenca ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade

para o trabalho.

Segundo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (2013), a Secretaria de Politicas
de Saude do Ministério da Saude tem demonstrado preocupacdo com a saude dos
trabalhadores, por meio da implementacdo de medidas, entre as quais a elaboragdo da Norma
Operacional de Saude do Trabalhador (NOST), para direcionar a atuacdo de Estados e
Municipios. A publicagdo desta normaliza¢do trouxe relevantes orientagcdes de como os
governos locais devem proceder na implantacdo de agdes e servigos de atencdo a saude do

trabalhador, no dambito do SUS.

De acordo com a MTE (2013),

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos
publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos orgios dos Poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Existem algumas regras na sociedade, ou seja, leis que sdo fundamentais no
ordenamento social. E para garantir a nossa seguranga e sobrevivéncia, existem regras

especificas. (MTE, 2013)

Assim como em todos os lugares, o ambiente de trabalho possui suas proprias regras
que visam garantir a saude e a seguranca das pessoas. Por exemplo, as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O MTE fez, ao todo,
34 NRs. (MTE, 2013)

De acordo com a MTE (2013), a legislacdo sobre Saude ¢ Seguranca do Trabalho
para os servidores: Art. 206-A da Lei 8.112 de 11/12/1990 — Dispde sobre os Exames
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médicos periddicos de servidores; Decreto 6.856 de 25/05/2009 — Regulamenta o Art. 206-A
sobre Exames Médicos Periddicos; Instrucio Normativa n° 01, de 03 de Julho de 2008 —
Estabelece Procedimentos minimos para a realizacdo dos Exames Periddicos; Portaria n
1.675 de 06/10/2006 — Estabelece os procedimentos operacionais a serem implantados na
concessao de beneficios de que trata a Lei 8.112/90 e Lei 8.527/97, que abrange os processos
de saude, e da outras providéncias; Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 02, 19/02/2010 —
Trata sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade; Decreto 6.833 de
29/04/2009 — Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor Publico Federal
(SIASS) e o Comité Gestor de Atengdo a Satide do Servidor; Portaria Normativa n°® 03 de
07/05/2010 — Estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Satde do

Servidor (NOSS).

A legislagdo em vigor relativa ao acidente de trabalho encontra-se sob a égide da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988.
Consta, em seu artigo 7°, que estdo contemplados os direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, além de outros beneficios que visem a melhoria de sua condigdo social (MTE, 2013).

O proprio conceito legal de acidente de trabalho, em que se equipara doenca
profissional e doenca do trabalho, constante da Lei n. 8213 (Brasil, 1997), que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, tem se demonstrado contraditorio na sua
aplicabilidade. Além disso, devido ao quadro de violéncia urbana, notadamente a relacionada
ao transito e aos assaltos, assumem particular valor os eventos ocorridos no percurso da

residéncia para o trabalho e vice-versa (AEDB, 2013).

Uma questdo que tem suscitado muitas controvérsias diz respeito a elaboragado, a
implementagdo, ao acompanhamento e a avaliacdo do PPRA, que, segundo a NR-09, poderdo
ser feitos pelos profissionais integrantes do servigo especializado em Engenharia de seguranga

e em Medicina do trabalho da propria empresa ou por pessoas ou equipe (MTE, 2013).

De acordo com Marras (2011), as empresas privadas ou publicas ¢ os Orgdos
governamentais que possuam empregados regidos pela consolidagdo das Leis do trabalho -
CLT ficam obrigados a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma

Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA.

De acordo com o PCMSO devera abordar questdes ligadas ao trabalhador e a sua
coletividade, utilizando metodologia clinico-epidemioldgica apropriada para a andlise de

relacdo satude- trabalho; ter carater prevencionista ¢ de diagndstico precoce de moléstias
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relacionadas ao trabalho, inclusive daquelas com manifestagdes ndo aparentes, contando
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores e empresa. (Marras,

2011).

Para Chiavenato (2009), a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na
sua norma 18-R, estabelece que o custo direto do acidente ¢ o total das despesas decorrentes
das obrigagdes area com os empregados expostos aos riscos inerentes ao exercicio do
trabalho, como as despesas com assisténcia medica e hospitalar aos acidentados e respectivas
indenizagdes, sejam estas didrias ou por incapacidade permanente. Em geral, tais despesas sdo

cobertas pelas companhias de seguro.

De acordo com Marras (2011), as empresas privadas ou publicas ¢ os Orgdos
governamentais que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT ficam obrigados a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma

Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

3.2. Normas regulamentadoras

Ha uma importancia enorme quando se fala em normas regulamentadoras envolve
todos os colaboradores da organizagdo, Norma Regulamentadora - NR se trata de leis que o
empregador tem que cumprir de acordo com a politica da empresa, se ocorrer do empregador
ndo cumprir sera aplicado penalidades, e importante ressaltar que as NR estdo de acordo com

a CLT.

A Norma Regulamentadora preveni contra acidentes que ocorre durante o trabalho, ¢
importante o empregador cumprir esse critério e acatar as leis da CLT isso diminui os ricos de

ocorrer os acidentes.

De acordo com Marras (2011) A regulamentagdo citada na caput do artigo 163 esta
consubstanciada no conjunto de normas conhecida com NRs totalizando 29 normas, elas
representam na verdade uma legislacdo complementar que rege todas as agdes no campo da

higiene e seguranca e medicina do trabalho.

Normas Regulamentadoras sdo estabelecidas pelo o Ministério de trabalho para a

seguranga do empregador e preciso ser conhecidas dentro da organizagcdes para os
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funcionarios acata-las e cumpri-las da maneira necessaria e estabelecida, As NRs se envolve

com saude e seguranca do empregador.

De acordo com Marras (2011), observa-se que cada uma das NRs trata
especificamente de um tema ou de um angulo considerado de importancia no campo da
HSMT, tragando em seu interior todas as diretrizes do “que” e “como” cada organizagdo deve

agira em relacdo ao assunto.

Segundo Aratjo e Garcia (2009), quem cuida da parte da Satde e seguranca no
trabalho nas organizacdes e a Occupational Health E Safety (OHES) Management Systems
(Sistemas de Gestdo em saude e seguranca ocupacional e seguranga), e ao longo sera

apresentado as Normas Regulamentadoras:

. NR-1 - Disposic¢des gerais: “As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca
e medicina do trabalho, sdo de observéncia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e
pelos orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgios dos Poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.” Hoje ¢ comum a utilizacdo da tecnologia da terceirizagdo. Como voce€ ja
sabe, a terceirizacdo ocorre quando uma empresa contratara outra para que execute uma certa
atividade. Via de regra, esta atividade ndo tem ligacdo direta com os objetivos maiores da
empresa que contrata. Dito isso, vamos a um alerta importante: quando uma empresa passa
ema atividade a terceiros, ndo passa a sua responsabilidade legal pela atividade. Nao
entendeu? Por exemplo, se uma empresa passa a atividade higiene (Limpeza basicamente)
para terceiros, ndo retira de si a responsabilidade por uma autua¢do do 6rgéo publico, a quem
cabem os cuidados sanitarios. E evidente que a empresa contratante poderé acionar na justica
a empresa terceirizados, mas isso ¢ uma outra questao.

. NR-2 - Inspecao prévia: Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades,
devera solicitar aprovacao de suas instalacdes ao 6rgao regional do MTB. O 6rgdo regional do
MTB, apos realizar a inspecdo prévia, emitird o Certificado de Aprovagdo de Instalagdes —
CAL

. NR-3 - Embargo ou interdi¢do: “O Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do
Trabalho Maritimo, conforme o caso, a vista de laudo técnico do servigo competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalho, povigo, maquina ou equipamento, ou até
mesmo embargar obra, indicando na decisdo tomada, com a brevidade que a ocorréncia

exigir, as prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais. Considera-se grave e de
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iminente risco toda condi¢do ambiental de trabalho que possa causar acidente do trabalho ou
doenga profissional com les@o grave a integridade fisica do trabalhador.”

o NR-4 - Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho: As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administragdo direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

. NR-5 - Comissdo interna de prevencao de acidentes: “Estabelecer a obrigatoriedade
das empresas publicas organizarem e manterem em funcionamento uma comissdo por
estabelecimento, constituida exclusivamente por empregados, com o objetivo de prevenir
infortinios laborais, por meio da apresentagdo de sugestdes e recomendacdes ao empregados
para que melhore as condi¢des de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais.”

. NR-6 - Equipamento de protecdo individual — EPI: Para os fins de aplicacdo desta
Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Prote¢@o Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho. Entende-se como
Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele composto por varios
dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer
simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho.

o NR-7 - Programa de controle médico de saude ocupacional: Esta Norma
Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao
e preservagdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores. Esta NR estabelece os pardmetros
minimos e diretrizes gerais a serem observados na execu¢do do PCMSO, podendo os mesmos
ser ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalho. Caberd a empresa contratante de
mao-de-obra prestadora de servigos informar a empresa contratada dos riscos existentes e
auxiliar na elaboragdo ¢ implementagdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos

estdo sendo prestados.
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. NR-8 — Edificacdes: Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos técnicos
minimos que devem ser observados nas edificagdes, para garantir seguranca e conforto aos
que nelas trabalhem.

. NR-9 - Programa de preveng@o de riscos ambientais: Esta Norma Regulamentadora -
NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da satide e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

. NR-10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade: a norma “fixa as
condicdes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em
instalacdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execu¢do, operacao,
manuteng¢do, reforma e ampliacao e, ainda, a seguranca de usudrios e terceiros”.

. NR-11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais: Tem
como objetivo a “seguranga para operagdo de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras”. Esta € uma norma direcionada a industrias e deve ser
levada com extrema responsabilidade, ja que qualquer falha podera trazer resultados nao
muito bons.

. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos: tem como alvo a
manutencdo das “instalacdes e areas de trabalho”, ou seja, apresenta cuidados com pisos e
com a area de circulagdo no que diz respeito ao espaco entre uma maquina e outra. Fato e que
esta norma e uma preocupacdo constante das comissdes internas de prevencao de servicos de
acidentes, as CIPAs principalmente, em empresas de servigos, comerciais. Sendo assim,
cabera ao gestor de pessoas se fazer valer da CIPA para a tomada de decisoes que afetem o
que e disposto nesta norma.

. NR-13 - Caldeiras ¢ vasos de pressdo: “Caldeiras a vapor sdo equipamentos destinados
a produzir e acumular vapor sob pressdo superior a atmosférica, utilizando qualquer fonte de
energia, excetuando-se os refervedores e equipamentos similares utilizados em unidades de
processo.” E importante atentar para o fato de que esta norma apresenta cuidados com
valvulas, injetores e o “nivel de agua ou outro sistema que evite o superaquecimento por
alimentag@o deficiente”, devendo por isso ser tratada com cuidados extraordinarios em face

do perigo sempre presente de um acidente de graves propor¢des. Vale dizer que essa norma e
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um desafio para o gestor de pessoas, que, apesar de ndo ser um conhecedor do contetido da
norma, tem de conhecer o dia a dia para tomar decisdes na sua area.

. NR-14 - Fornos: “Os fornos devem ser instalados de forma a evitar acumulo de gases
nocivos e altas temperaturas em areas vizinhas.” Esta ¢ uma norma bastante especifica e
revela cuidados com a construgdo, instalagdo e utilizagdo dos fornos com objetivo de dar
seguranga aos trabalhadores. Uma observagdo: nosso comentario sobre a acdo do gestor que
aparece na NR13 vale para esta norma.

. NR-15 - Atividades e operagdes insalubres: esta norma descreve as atividades,
operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definido as situagdes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam um exercicio
insalubre e também indicam os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢des nocivas
a sua saude.

. NR-16 - Atividades e operacdes perigosas: apresenta restricdes quanto a
periculosidade e a salubridade, condigdes estas as quais as pessoas da organizagdo ndo devem
estar expostas, garantindo com isso a seguranca das instalacdes. Novamente, nosso
comentario na NR15 poderia ser repetido.

. NR-17 — Ergonomia: Visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. As condigdes de
trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais,
ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais do posto de trabalho e a propria
organizacdo do trabalho. Para avaliar a adaptagcdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonomica do
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

. NR-18 - Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo: Esta
Norma Regulamentadora estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizagdo, que objetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos
de seguranga nos processos, nas condi¢des ¢ no meio ambiente de trabalho na Industria da
Construgdo. Recentemente, tivemos noticias de um evento que justifica o seu relato nesta
norma: uma empresa de construcdo civil recebeu a visita de fiscais do trabalho em uma de
suas obras; tratava-se da construcdo de um edificio residencial de doze pavimentos que estava

bastante adiantada. Os ficais pediram a relacdo das pessoas da construtora que estavam
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naquela obra e ficaram surpresos ao receber uma relagdo com cinco nomes, ou seja, com o
total de pessoas que trabalhavam na construtora. A surpresa deve-se ao fato de ser comum um
nimero bastante superior, acima de cinquenta e abaixo de cem, dependendo do tamanho da
construcdo ¢ simples e pode ser expressa em uma Unica palavra: terceirizagdo. O fato ¢ que a
construtora terceirizou a maioria das suas atividades, ligadas ou ndo a sua atividade-fim, tudo
isso de acordo com as imposi¢des da lei, porém, como ja vimos, a responsabilidade legal da
construtora em nada se alterou ao terceirizar.

o NR-19 - Explosivos: Apresenta cuidados referentes ao depodsito, manuseio e
armazenagem de explosivos, uma vez que estes podem causar acidentes graves as pessoas.
Essa ¢ uma norma que nao necessita de melhor esclarecimento, mas exige uma aten¢do
cuidadosa por parte da autoridade da area de pessoas.

. NR-20 - Seguranca e satide no trabalho com inflamaveis e combustiveis: esta NR
apresenta regulamentacdes no que diz respeito a armazenagem e ao manuseio dos tanques.
Nao precisa de comentarios adicionais, mas exige atencdo especial do gestor de pessoas, da
mesma forma que a BR 19.

. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto: Nos trabalhos realizados a céu aberto, ¢ obrigatéria
a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries. Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a
insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes. Aos trabalhadores
que residirem no local do trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem
adequadas condigdes sanitarias. Para os trabalhos realizados em regides pantanosas ou
alagadigas, serdo imperativas as medidas de profilaxia de endemias, de acordo com as normas
de satde publica. Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em condi¢des sanitarias
compativeis com o género de atividade.

. NR-22 - Seguranca e Satde Ocupacional na Mineracdo: Estabelece métodos de
seguranga a serem observados pelas empresas que desenvolvem trabalhos subterraneos, de
modo a proporcionar a seus empregados satisfatorias condigdes de Seguranga e Medicina do
Trabalho. A norma se justifica porque a mineracdo exige cuidados excepcionais do setor
publico; por isso a norma especifica.

. NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios: Menciona que todas as empresas deverao possuir:
protecdo contra incéndio; saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servigo, em
caso de incéndio; equipamento suficientes para combater o fogo em seu inicio; pessoas

capacitadas no uso correto desses equipamentos. E mais, os locais de trabalho deverdo dispor
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de saidas, em nimero suficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses
locais possam abandona-los com rapidez e seguranca, em caso de emergéncia. Infelizmente ¢é
comum o noticidrio dar conta de incéndios que tomaram grandes proporgdes em razdo da ndo
observancia dessa norma.

. NR-24 - Condigoes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Trabalho: Esta Norma
Regulamentadora diz que “os locais de onde se encontrarem instalagdes sanitarias deverdo ser
submetidos a um processo permanente de higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e
desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho’’. Mais uma vez ¢
interessante ressaltar que a empresa € plenamente responsavel pela permanente higienizacao,
tenha ou ndo terceirizado essa atividade.

o NR-25 - Residuos Industriais: Exige cuidados quanto as medidas, métodos,
equipamentos ou dispositivos de controle do langamento ou liberacdo dos contaminantes
gasosos, instruindo de forma correta as pessoas envolvidas. Essa é uma norma em que um
leve descuido na aplicacdo podera causar muitas vitimas fatais.

. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranga: “Tem por objetivo fixar as cores que devem ser
usadas nos locais de trabalho para prevengdo de acidentes, identificando os equipamentos de
seguranga, delimitando areas, identificando as canalizacdes empregadas nas industrias para a
condugdo de liquidos, gases e advertindo contra riscos. Deverdo ser adotadas cores para
seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca de
riscos existentes. A utiliza¢do de cores ndo dispensa o emprego de outras formas de prevengdo
de acidentes. O uso de cores devera ser o mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionar
distracdo, confusdo e fadiga ao trabalhador.

. NR-27 - Registro profissional do técnico de seguranga do trabalho no Ministério do
trabalho e do Emprego: Esta norma regulamenta as condigdes necessarias para “o exercicio da
profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho que depende de prévio registro no ministério
do trabalho e emprego por intermédio da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho ou das
Delegacias Regionais do Trabalho” (Revogada pela Portaria GM n° 262 29-5-2008. Esta
norma tem valor apenas como dado historico).

. NR-28 - Fiscaliza¢do e penalidades: Estabelece os procedimentos a serem adotados
pela fiscalizagdo trabalhista de Seguranca e Medicina do Trabalho tanto no que diz respeito a
concessdao de prazos as empresas para a correcdo das irregularidades técnicas, quanto ao

procedimento de autuagdo por infracdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca e
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Medicina do Trabalho. Sabiamente, o gestor de pessoas deve estar diuturnamente atento ao
tratado nesta norma.

. NR-29 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho Portudrio: Tem
por objetivo Regular e protecdo obrigatoria contra acidentes e doencgas profissionais, facilitar
os primeiros socorros a acidentados e alcangar as melhores condigdes possiveis de seguranga
e saude aos trabalhadores portudrios. As disposi¢des contidas nesta NR aplicam-se aos
trabalhadores que exercam atividades nos portos organizados e instalacdes portudrias de uso
privativo e retro portudrias, situadas dentro ou fora da drea do porto organizado. A sua
existéncia juridica estd assegurada em nivel de legislacdo ordinaria, através da Medida
Provisoria n° 1.575-6, de 27-11-97, do artigo 200 da CLT, do Decreto n°® 99.534, de 19-9-90
que promulga a Convengdo n° 152 da OIT.

. NR-30 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Aquavidria:
Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcacdo comercial utilizada no transporte de
mercadorias ou de passageiros, na navegagdo maritima de longo curso, na cabotagem, na
navegacao interior, no servi¢co de reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas
e fluviais, quando em deslocamento, ¢ embarcacdes de apoio maritimo e portudrio. A
observancia desta Norma Regulamentadora ndo desobriga as empresas do cumprimento de
outras disposicdes legais com relacdo a matéria e outras oriundas de convengdes, acordos e
contratos coletivos de trabalho.

. NR-31 - Normas Regulamentadora de seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura: Estabelece os preceitos a serem
observados na organizagdo e¢ no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploragdo florestal e aquicultura com a seguranga e saide ¢ meio ambiente do trabalho. A
sua existéncia juridica e assegurada por meio do artigo 13 da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de
1973.

. NR-32- Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satde: Tem por
finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protecdo a
seguranga ¢ a saude dos trabalhadores dos servicos de satide, bem como daqueles que
exercem atividades de promogdo e assisténcia a saide em geral.

. NR-33- Seguranga e Satde no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como objetivo
estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espacos confinados e o

reconhecimento, avaliacdo, monitoramento ¢ controle dos riscos existentes, de forma a
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garantir permanentemente a seguranga ¢ saude dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nestes espacos.

Conhecer as Normas Regulamentadoras possibilitardA a vocé compreender a
complexidade e as necessidades existentes quando tratamos da saude e seguranca do trabalho.
E bastante provavel que vocé venha a ouvir restri¢cdes a uma agdo mais cuidadosa em relagao
a saude e a seguranca das pessoas no trabalho sob o argumento de que dificilmente alguma
coisa vai acontecer. E verdade. Dificilmente algo ird acontecer mas, caso aconteca, sera de

extrema gravidade.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que a Seguranca no Trabalho ¢ fundamental em uma organizagao para
proteger, auxiliar e prevenir a vida dos funciondrios, quando a empresa toma
responsabilidades pela a vida dos seus colaboradores diminui o nivel de acidentes e aumenta a
produtividade e a mdo de obra. E ter equipamentos necessarios para cada funcdo realizada

dentro dos setores ¢ de grande importancia.

A empresa ndo pode evitar os acidentes que podem chegar a ocorrer, mas pode
providenciar a seguran¢a, o equipamento, a orientacdo e o cuidado, riscos sempre vao existir
em um ambiente de trabalho, mais cabe a cada um a responsabilidade de se proteger conforme

as orientacdes dos técnicos de seguranga.

Caso haja acidentes cabe a empresa se responsabilizar pelo o seu funciondrio, € o
técnico de seguranga no trabalho tem o papel fundamental de investigar e descobrir quais

foram as causas que levaram aquele acidente.

As empresas tem obrigacdo de contratar os técnicos de seguranga para que facam a
seguranga de seus colaboradores, dependendo do tamanho da empresa serd necessario
somente ter um técnico de seguranga ou mais, a seguranca no trabalho ¢ definida por lei, e as

leis compde as diversas normas para ser aplicadas dentro dos locais de trabalho.

A seguranga no trabalho faz com que a empresa cres¢a na qualidade dos produtos
estabelecidos por elas, caso o contrario podem afetar diretamente na qualidade dos produtos,
um funciondrio para produzir bem precisa estar bem protegido no local a onde ele atua, pois o
papel da organizagdo ¢ estabelecer aos seus colaboradores meios que facilitem sua protecdo e

integridade fisica no ambiente onde sdo realizadas suas tarefas.

O trabalho apresentou os principios sobre as possiveis falhas de seguranca
provocados dentro das organiza¢des devido a falta de atencdo de ambas as partes, Em
contrapartida os funciondrios precisam ter todo o cuidado e ajudar nesse processo de
diminui¢do de acidentes. Ha aqueles funcionarios que arriscam suas vidas pelo simples fatos

de ndo obedecer as normas estabelecidas pelo setor de seguranca.
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Por isso ¢ importante planejar a CIPA e eleger candidatos para ajudar a visualizar o
dia a dia do funcionério, o cipeiro observa se os funcionarios estdo agindo corretamente, se

estdo usando tais equipamentos dentro dos setores.

Outra observacdo que técnicos de seguranca tem que fazer dentro das empresas ¢ a
verificacao dos setores, observar como anda o ambiente, se esta tudo dentro da conformidade

se 0 ambiente esta limpo, também ¢ essencial para a realizacdo de um bom trabalho.
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