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RESUMO 

 

A presente pesquisasobre o tema Identificação dos Aspectos Gerais e a Importância da Saúde 
e Segurança no Trabalho para as organizações foi realizada através de uma pesquisa 
bibliográfica, ou seja, pesquisa essa que busca um estudo sobre temas que já foram 
produzidos em artigos científicos ou em livros. Através desse estudo faz-se uma breve analise 
sobre os objetivos dessa pesquisa que são: conhecer sobre o sistema de saúde e segurança no 
trabalho dentro das organizações, saber da sua importância tanto para os empregadores, como 
para os empregados,conhecer também sobre os principais órgãos de proteção a saúde e 
segurança do trabalhador, a prevenção de acidentes, roubos e incêndios. Essa pesquisa vem 
mostrar também as variadas definições de o que vem a ser saúde, segurança e acidentes no 
trabalho, como e porque surgiu o Sistema Saúde e Segurança no trabalho, demonstrarem a 
importância dos programas PCMSO, PPRA, CIPA e Riscos Ambientais dentro das 
organizações. E por fim demonstrar as vantagens que a proteção ao trabalhador pode 
representar para as organizações. Embora muitas empresas já tenham implantado o sistema de 
saúde e segurança do trabalho em suas dependências é de suma importância estar sempre 
estudando, discutindo, lembrando, poisse tratam de um assunto muito importante, tanto para 
as organizações, empregadores, empregados, governo e sociedade, enfim todos ganham com 
esse sistema. 
 
Palavras-Chave: Saúde,Segurança do Trabalho, acidente e Organização. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 

 
This research on the topic of Identification General Aspects and the Importance of Health and 
Safety at Work for the organizations was accomplished through a literature search, ie, one that 
seeks a research study on subjects that have been produced in scientific papers and / or in 
books. Through this study is a brief analysis about the objectives of this research are: knowing 
about the system health and safety at work within organizations, knowledge of its importance 
both for employers and for employees, also know about the main agencies for health and 
worker safety, the prevention of accidents, theft and fire. This research has also show the 
varying definitions of what comes to health, safety and accidents at work, how and why did 
the System Health and Safety at work, demonstrating the importance of programs PCMSO, 
PPRA, CIPA and Environmental Risks within organizations. And finally demonstrate the 
advantages that worker protection can make to organizations. While many companies have 
already deployed the system of health and safety in its facilities is very important to always be 
studying, discussing, reminding, because they address a very important issue for 
organizations, employers, employees, government and society ultimately everyone wins with 
this system.  
  
Keywords: Health, Safety, accident and Organization. 
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