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RESUMO

Este estudo investigou o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncias nas
instituicbes de ensino superior de Anapolis-Goias, realizando um levantamento
bibliografico com o objetivo de esclarecer e fornecer informagfes detalhadas, para
colaborar no relacionamento e facilitar no acompanhamento do discente com
deficiéncia, além do intuito de abranger mais o conhecimento sobre a historia,
legislagbes, mercado de trabalho e tecnologia. Relatando e destacando falhas e
evolucbes da pessoa com deficiéncia no ensino superior e citando sobre a
importancia do aprimoramento para a integracdo destes, foi feita uma pesquisa
exploratéria para proporcionar mais proximidade com dados de algumas instituicdes
de ensino superior em Anapolis - Goiés, e seu mercado de trabalho ligado a pessoas
com deficiéncia. E aparentemente o numero de PCD que séo contratados no quadro
de funcionarios destas instituicbes ainda esta aquém do percentual que a lei prevé e
com base nos dados desta pesquisa nota se que € uma parcela minima que tem
acesso ao mercado de trabalho. A pesquisa foi estendida, também, para incentivar
futuras publicagbes e promover informagbes aos portadores de necessidades
especiais, e de contribuir no ambito de pesquisa para despertar e incentivar para
elaboragéo de estudos futuros, os gquais terdo estes mesmos avangos no ambiente

educacional.

Palavras chaves: Ensino Superior. Inclusdo. Pessoas com deficiéncia.

Mercado de trabalho.
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ABSTRACT

A This study investigated the inclusion process of people with disabilities, conducting
a literature review in order to clarify and provide detailed information to assist in the
relationship, and facilitate the monitoring of students with disabilities, in addition to
the order to cover more knowledge about the history, legislation, labor and
technology market. Reporting and highlighting flaws and the person changes with
disabilities in higher education and citing the importance of improving the integration
of these, an exploratory survey was conducted to provide more proximity to data of
some higher education institutions in Anapolis - Goias, and its job market linked to
people with disabilities. And apparently the PCD number who are employed in the
staff of these institutions is still below the percentage that the law provides and based
on the data of this research note that it is a small portion that has access to the labor
market. The research was extended also to encourage future publications and
promote information to people with special needs, and to contribute as part of
research to awaken and encourage for preparation of future studies, which will have

these same advances in the educational environment.

Key words: Higher Education. Inclusion. People with Disabilities. Job Market.
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1. INTRODUCAO

A educacdo tem se tornado uma temética de discussdo em projetos
governamentais na inclusdo e contratacado de pessoas com deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia perante a sociedade sé@o vistos como individuos
incapazes de desempenhar e produzir um bom papel como cidaddos. O que é
preciso saber sobre as suas debilidades para que Ihe seja concedido um bom
rendimento? Qual é a atual realidade das pessoas com deficiéncia hoje?

Neste trabalho de concluséo de curso trouxe a reflexdo sobre o papel social,
coletivo e puablico da universidade na inclusdo dos alunos com necessidades
educativas especiais, certificando o acesso e manutencédo desses alunos no ensino
superior. Para essa discussao e analise, apresenta se um projeto com levantamento
de dados tedricos, na tentativa de abrir novos horizontes, perspectivas e ter um
respaldo sobre a pessoa com deficiéncia (PCD) fisica no ensino superior.

Traz com embasamento dados e fatos da historia da pessoa com deficiéncia
fisica, desde a educacao infantil retratando algumas das dificuldades que enfrentam
desde os primoérdios.

H& algumas informacdes, recortes a respeito das leis na constituicdo e LDB
(Lei Diretrizes e Bases) que séo as leis organicas que rege em geral a educacéo
brasileira, dita as diretrizes para a organizacéo do sistema de educacao.

A visdo da universidade e o seu preparo a respeito de como de lidar,

proporcionar e encaminhar as pessoas com deficiéncia nas instituicbes e suas reais
perspectivas de como isso tem sido executado.
A proposita real € expor os desafios e as possibilidades que surgem e apresentam
durante a carreira académica das pessoas com deficiéncia, sobre sua integracao e
inclusédo. A falta de preparo da sociedade, da pessoa com deficiéncia e das
instituicbes que o cercam é um dos objetivos central deste trabalho, para mostrar
mais notoriamente as falhas que surgem, os pontos positivos que ja tem direcionado
todos eles, como tem sido a adaptacdo e que tem utilidade de ser mutavel.

Para melhorar os recursos, praticidades e facilidades da permanéncia das PCD
Nno ensino superior surgiram e tém sido aprimorados, aperfeicoado e facetado a cada
dia mais a tecnologia assistiva, promovendo autonomia a ajudando a colocar em

execucdo a independéncia e inclusdo social. S&o recursos que mantém ou
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colaboram com a melhora da capacidade funcional, promovendo maior interacéo,
comunicacao e integracdo na sociedade e em seus ambientes que precisam de mais
desenvolvimento.

Para fomentar, instigar mais ainda, cita e relaciona se a lei de cotas ligadas as
universidades e suas oportunidades de trabalho amparadas por lei. Identificando-a
guais sdo e sua relevancia para os tempos atuais, 0os obstaculos enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia enfrenta na integracdo no mercado de trabalho. Citando a
importancia da inclusdo somente ndo voltada aos PCD, mas sim o envolvimento de
toda comunidade e sociedade.

A discriminag&o ndo pode deixar de ser mencionado como um fator alarmante
e prejudicial no desempenho realizado por eles ao longo do ensino superior. Mas
que tipo de distincdo estd exprimindo? A de todos os tipos e forma e as
conseguéncias que afetam primordialmente as pessoas com deficiéncia.

Inclui se também no trabalho uma pesquisa exploratoria para ter uma maior
aproximacdo com a realidade e construir entdo nossas hipoteses para estimular
melhor compreensao desse universo dos PCD na aceitacdo mercadoldgica inseridos
nas universidades, como é feitas as contratacdes nas instituicdes, as exigéncias por
leis seguidas e as oportunidades geradas para eles. A fim de entender, buscar e
esclarecer para que mude mais ainda de forma positiva e reavaliar o
comprometimento das universidades e sociedade em geral com as pessoas com

deficiéncia no ensino superior.
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2. PERSPECTIVAS E REALIDADE A CERCA DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA — PCD NO ENSINO SUPERIOR

Todo cidaddo tem direito de participar da vida social, e com essa
perspectiva inclui-se o direito ao ensino superior. Neste capitulo, ressalta o que no
cotidiano tem-se observado, percebendo os muitos desafios enfrentados por alunos
gue se apresentam com limitacdes no seguimento de ensino e aprendizagem nas
universidades e aprofundando mais sobre suas leis, diretrizes e histdricas. Com os
avancos ao longo da histéria da humanidade nos fatores sociais, econdémicos,
culturais e cientificos diversos atitudes da sociedade em relacdo aos grupos sociais

com as pessoas com deficiéncia, tem se modificado.

Em frente a circunstancias inesperadas por parte de instituicdes e
docéncia, é relevante que possamos refletir sobre questdes significativas para o
processo de inclusdo no ensino superior, gque nos causa muitas vezes,

constrangimentos das quais também geramos uma grande expectativa.

Ao longo desses anos tém sido levantadas grandes questdes acerca da incluséo no
ensino fundamental e ensino médio, mas pouco tem se intensificado sobre o ensino
superior. Atualmente € uma das prioridades da atual Politica Educacional do
Ministério da Educacdo (MEC), levantando discussdes, preocupacdes e debates no

ambito do governo e em espacos sociais.

Comparado aos numeros gerais de alunos que ingressam em uma
Instituicdo de Ensino Superior com as necessidades especiais, ndo aparenta ser tao
significativo, mas sobre essa questdo se verificar mais profundamente, pode se
identificar que esse acesso tem aumentado consideravelmente. Justificando assim,
que deve ser solicitada maior competéncia e dinamismo para melhor acomodar

esses estudantes com deficiéncia no ensino superior.

Partindo da percepcdo e assimilacdo da deficiéncia como diversidade
humana e aceitacdo as suas singularidades, € através dessas confirmacdes que
propde se o eixo da andlise acerca das questdes da inclusdo no ensino superior,
requisitando um novo olhar que possa levar em conta o ritmo e estilos de

aprendizagem.
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A universidade precisa estar preparada para receber e manter
adequadamente estudantes com deficiéncia, bem como condicionar seu sucesso
sem barreiras que levem ao constrangimento do aluno. Os obstaculos agravam com
o desconhecimento e despreparo dos funcionarios, professores e alunos sobre essa
tematica, dado as constantes atitudes de preconceitos e discriminacdo. Essa
exclusdo ndo se da somente pelas dificuldades de condutas, mas por varias

contrariedades buscadas pelos alunos com deficiéncias (MOREJON, 2009).

Ha entdo, uma necessidade de priorizar os avancos das questbes
pedagogicas para o beneficio de todos os alunos independentemente das suas
limitacbes que possam surgir. A funcéo social da Universidade implica em produzir
conhecimento, € essencial para a criacdo, aplicacdo, transferéncia e para a
formacéo e capacitacdo do aluno. Para desenvolver e promover cultura, ciéncia e
tecnologia do préprio individuo perante a sociedade (MIRANDA & GALVAO, 2012).

Portanto, as instituicoes de ensino superior como 0s demais contextos
educacionais devem ser encarregadas pela promocéo da cidadania e como tal tem o
compromisso de incentivar e oportunizar uma educacao para todos. Por sua vez, se
mantendo em uma comunidade académica, as pessoas com deficiéncia podem ter
um projeto de vida realizado, principalmente quando a relagédo e a convivéncia se
consolidam através do apoio mutuo (FERRARI & SEKKEL, 2007).

E uma questdo de democracia e cidadania implementar acdes educativas
junto a estudantes com deficiéncia no ensino superior. Numa 6tica de formacéao e de
democratizacdo, Ao refletir sobre as instituicbes de ensino superior, estamos
assumindo uma posicdo clara contra exclusdo, tomando-a como um direito do
cidad&o (CHAUI, 2004).

N&o pode negar que a luta pela integracdo social da pessoa com
deficiéncia foi realmente um avanco social muito relevante, pois teve a competéncia
de inserir na sociedade de forma sistematica, se comparado aos tempos de

isolamento.
2.1 HISTORICO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA EDUCA(;AO

A histéria do homem reflete bem o ato de pensar discriminatério, uma vez
gue é mais facil reparar as aparéncias e os impedimentos e do que as capacidades

e potenciais e de tais pessoas.
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Na trajetéria da Educacdo, é possivel identificar que o periodo que
antecede o século XX é notado por condutas sociais de exclusdo dos alunos com
deficiéncia, porque eles eram considerados desmerecedor de uma educacdo
escolar. Apesar dos estudos cientificos da época, predominavam as concepcdes
filosoficas e biblicas de segregacdo e marginalizacdo dessas pessoas, mesmo
tentando demonstrar as possibilidades de tratamento da deficiéncia. Na década de
70, com o surgimento da proposta de integracdo as pessoas com deficiéncia
comecaram a ser aceitas nas classes comuns. Os avangos dos estudos na
Pedagogia e Psicologia demonstraram a capacidade educativa desses alunos. O
novo paradigma educacional era predominancia a atitude de educacao/reabilitacéo.
Coexistia também uma atitude de exclusdo por parte dos sistemas educacionais,
gue nao ofereciam as possibilidades basicas para que as pessoas com deficiéncia

conguistassem o sucesso na escola regular (MIRANDA, 2003).

O periodo atual € destacado pelo movimento da inclusdo que ocorre em
esfera mundial e que tem como referéncia uma nova forma de ver a pessoa com
deficiéncia, de excludente da diferenca para a de atentar a diversidade. Pode se
constatar que as distintas formas de lidar com essas pessoas que refletem a
estrutura econdmica, social e politica do momento. Com o propésito de cessar este
prototipo de segregacdao e ratificar as ideias de normalizacao, foi gerado o conceito
de Integracdo, que se refere a necessidade de mudar a pessoa com deficiéncia - e
nao a sociedade - de forma que pudesse assemelhar-se, o melhor possivel, aos

demais, para ser integrada e agregada na convivéncia social (MIRANDA, 2008).

Depara se com diversos movimentos sociais exigindo uma sociedade
mais igualitaria e justa. E assim que foi na década de 1980 que o termo de inclusdo
social foi desenvolvido, ganhando maior relevancia nos anos 90, valorizando visar a
diversidade humana, o direito de relacionar-se, de igual importancia sem ser vistos
como minorias (WIEVIORKA, 2005).

Foi declarado no ano de 1981 com o “Ano Internacional das Pessoas
Deficientes”, pela Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU, obtendo importantes
resultados nessa época, um Programa de Acdo, adotado pela Assembleia Geral
através de sua resolucéo 37/82, de 3 de dezembro de 1982. O Decreto n°.3.298, de
20 de dezembro de 1999, em nivel nacional, que trata sobre a Politica Nacional para

a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em seu inciso Il, expressa que a
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educacao especial como modalidade de educacéo, faz parte do sistema educacional
e permeia transversalmente todos as modalidades e os niveis de ensino (MOREIRA
2006).

Antes da grande relevancia da educacédo para evolucdo da vida em
sociedade explica-se a razdo que a mesma se constitui como direito garantido a
todos os cidaddos. Mesmo de maneira assistematica inclusive na sociedade nédo
letrada, h&4 educacdo sem base de ensino, mas para ser direcionada as diretrizes
gue sdo necessarias. Nunca se ouviu falar de uma sociedade na qual ndo existisse
educacdo mesmo que ela se manifestasse de forma mais limitada. No Brasil, vale
ressaltar que nem sempre foi assim as primeiras constituicdes de 1824 e 1891 néo
lidavam com devida atencdo com a educacao que ela merece e ndo a qualificavam
como um direito (COELHO, 2008).

Na Constituicdo de 1924, Pela primeira vez a educacdo ganhou Titulo
separado da Familia, e ainda caracterizaram e educacdo como direito social. A
Constituicdo de 1937 sua organizacdo se inovou por colocar a educagdo junto
apenas da Cultura, nas anteriores a educacdo fazia parte da triade Familia e
Cultura. O direito a educacao para todos foi resgatado pela constituicdo de 1946,
além de determinar a responsabilidade da Familia e do Estado (SANTOS;
HOSTINS, 2015).

Importante lembrar que em 1961, surgiu a primeira Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao brasileira, a Lei 4.024/61. A educacgao era vista como a forma
de preparar o individuo para o bem a sociedade e que s6 o Estado deve educar. As
principais mudancas foram a possibilidade de acesso ao nivel superior para alunos
do ensino técnico e a criagdo do Conselho Federal de Educagdo dos Conselhos
Estaduais (SANTOS, 2003).

A Constituicdo de 1988 relata as finalidades da educacdo, ou seja, o
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Continua
tratando a educacdo como direito de todos e dever do Estado e da Familia, bem
como conta com a colaboracdo da sociedade (SANTOS; HOSTINS, 2015).

Mas o que h& na constituicdo que revela e protege o direito das pessoas
com deficiéncia na educacdo? A lei N. 7.853 de 24 de outubro de 1989 apoia as
pessoas com deficiéncia, sua integracao social, os interesses publicos, os crimes e a
inclusdo na educacéo. De acordo com o Artigo 2°, € responsabilidade do poder

publico assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia assegurando bem-
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estar pessoal, social e econémico em todos o0s aspectos e principalmente no

ensino:

| - na &rea da educacao:
a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como
modalidade educativa que abranja a educacao precoce, a pré-escolar, as de
1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com
curriculos, etapas e exigéncias de diplomacéo proprios;
b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais,
privadas e publicas;
c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educagdo Especial em estabelecimento
publico de ensino;
d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel
pré-escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores
de deficiéncia;
e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos
aos demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e
bolsas de estudo;
f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se

integrarem no sistema regular de ensino.

O decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Assinado em Nova York,
em 30 de marco de 2007, declara a Convencéao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. O artigo 21 informa sobre a
liberdade de expressao e de opinido e acesso a informacdo, assegurando que as
pessoas com deficiéncia possam desempenhar seu direito a liberdade de expressao
e opinido, além de buscar, receber e compartilhar a liberdade de informacbes e
ideias, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de
todas as formas de comunicacao de sua escolha (SANTOS, 2003).

Conforme o disposto no Artigo 2 da presente Convencéo, entre as quais:

a) Fornecer, prontamente e sem custo adicional, as pessoas com
deficiéncia, todas as informacdes destinadas ao publico em geral, em
formatos acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de
deficiéncia;

b) Aceitar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, braile,

comunicacdo aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
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e formatos acessiveis de comunicacdo, a escolha das pessoas com
deficiéncia;

¢) Urgir as entidades privadas que oferecem servicos ao publico em geral,
inclusive por meio da Internet, a fornecer informagBes e servicos em
formatos acessiveis, que possam ser usados por pessoas com deficiéncia;
d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informacédo pela Internet, a
tornar seus servigos acessiveis a pessoas com deficiéncia;

e) Reconhecer e promover o “uso de linguas de sinais.

Com referéncia a legislacao, inicialmente, se destaca a Lei de Diretrizes e
Bases Nacionais da Educacdo Brasileira (LDB 9394/96), onde h& um capitulo
destinado a formacéo de professores, caracteriza os tipos de modalidade de ensino,
fundamentos metodoldgicos, determina também, no artigo 13, as atribuicdes dos
professores, com independéncia da etapa escolar em que atuam (GLAT, SANTOS
et al, 2006):

| — participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino;

lIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade.

A Lei de Diretrizes e Bases de 1996 (LDB/96) designa regulacdes da
educacao nacional e através do artigo 205 determina o exercicio da cidadania,
gualificacdo para insercdo no mundo do trabalho e suas ligacdes:

Art. 205. A educacéo, é direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 1996, p.1)

O artigo 4 fala sobre a obrigatoriedade do acesso a educagdo superior
independentemente de seu acesso, de forma gratuita. Ainda no inciso 3, fala sobre o

suporte especializado as pessoas com deficiéncia:
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Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de:

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos o0s niveis, etapas e modalidades,

preferencialmente na rede regular de ensino;

A discussdo sobre a inclusdo social e educacional de pessoas com
deficiéncia vem conquistando leis e projetos que possibilitem igualdade de direitos.
Esta ganhando espaco no Brasil, contudo, apesar dessas conquistas — certificado
por lei — por diversas vezes esta inclusdo, permanece apenas no papel. O direito das
pessoas com deficiéncia é reconhecido pela legislacdo brasileira, Visto que séo
cidaddos, pelas leis e decretos, que instituem transformacdes no espaco didatico,
fisico, profissional, e politico das instituicbes de ensino, objetivando propiciar as
mesmas possibilidades e um ensino de nivel que os demais. Todavia, as
modificagbes acontecem em um prolongado tempo e ainda requerem prazos e
esforcos muito maiores para que sejam realizados. Na midia, publicam
frequentemente sobre o nimero excessivo de vagas (cotas) com base na inclusao
de pessoas com deficiéncia que sado dispensadas, a esses individuos nas
Universidades e Faculdades publicas e privadas. Contudo, segundo Campos, nado
ha alunos em proporcédo suficiente para ocupar essas vagas, além do mais, a
maioria que se matricula no ensino acaba desistindo, principalmente devido a
inaptiddo de seus profissionais, da instituicdo para lidarem com essa acdo, por
causa do despreparo do préprio aluno que ndo possui integrado em seu
desenvolvimento educacional, a base necessaria ofertada na educacdo béasica
(CAMPOS, 2013).

Ressaltando esses fatos historicos e da realidade de pessoas com

deficiéncia, partiremos agora focalizando nas barreiras que estes enfrentam.

Para o ingresso no ensino superior, conforme a legislacao brasileira, os
alunos através de um sistema ingresso precisam ser aprovados e classificados.
Presentemente, as formas que se atribui aprovacdo sao pelos os resultados do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e os resultados das provas de
vestibulares. O que predomina nas instituicdes e universidades publicas e privadas é
o vestibular, onde os alunos precisam resolver questdes que sdo referentes as

matérias desenvolvidas no nivel médio da educacdo. Conforme o niumero de vagas
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existentes, os alunos precisam de aprovacgéo e estar entre os classificados para as
areas que estdo querendo seguir sua carreira profissional (MAZZO; NI TORRES;
ANDRADE, 2001).

Quando se diz sobre o processo seletivo a opinido coletada e registrada
sobre os alunos com deficiéncia é positiva, citando um bom atendimento as suas
necessidades especiais no processo seletivo do vestibular neste sistema (ROCHA,;
MIRANDA, 2009).

Em algumas instituicdes, por exemplo, no caso do deficiente visual,
auditivo e fisico, ha ampliacdo do tempo de prova, utilizacdo de recursos, adaptacéo
de espacos fisicos, e de equipamentos especificos para cegos: provas orais,
gravadas ou em Braille, provas com textos ampliados, lupas, métodos de leitura de
texto digital com saida para voz, para as que se encaixam também para pessoas
com visdo subnormal ou reduzida. Em todas, ha o acesso a provas em braile,
sanitarios, rampas e mobiliario, acompanhamento de intérpretes de lingua de sinais
para propiciar o entendimento dos comandos da prova pelo surdo. Tudo para
direcionar as pessoas com deficiéncia. Na auséncia destes componentes essenciais,
que é algo que ndo deveria nem existir hA adaptacBes destes itens (ROCHA;
MIRANDA apud MAZZONI, 2009; TORRES; ANDRADE, 2001).

Ao passarem pelo processo seletivo das instituicdes e universidades, e ao
ingressarem nelas ha questdes sobre as condi¢cdes de permanéncia que destaca o
fato de que ndo ha evidencias do mesmo acolhimento e disposicdo demonstrada
anteriormente. Essa permanéncia do aluno com deficiéncia tem sido observada e
guestionada. Nas instituicbes, hd uma escassez das condicbes materiais e,
sobretudo uma inaptiddo da parte dos professores para o convivio e relacdo com as
suas especificas necessidades (ROCHA; MIRANDA, 2009).

Ao focarmos nos obstaculos citamos a priori a comunicacdo, o que logo
nos vem a mente é de pessoas surdas e deficientes auditivas. Na trajetéria docente,
nos deparamos com estes estudantes que estdo acompanhados de atraso na
escolaridade, limitagdo na interpretacdo textual, significativa fuga escolar e,
consequentemente, reduzindo o ingresso em cursos superiores (OLIVEIRA;
OLIVEIRA, 2013).

Especialistas da educacdo de surdos como Skliar, Lebedeff e Thoma, em

suas obras, expbe a dificuldade de pessoas com deficiéncia auditiva de se
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aperfeicoar em conhecimentos difundido em linguas orais (no caso 0 portugués).
Nao isentando as responsabilidades das instituicbes e universidades, mas
salientando que essas limitacdes atrapalham seu desenvolvimento no ensino

superior e a aproximacao com os demais (MIRANDA; ROCHA, 2009).

A falta de conhecimento sobre Libras pela equipe administrativa, docentes
e discentes e a auséncia de legendas em materiais audio visual sdo formas que tem
restringido a comunicacdo, aumentando assim essas barreiras (FIUZA; CARVALHO,
2015).

Pessoas que ndo apresentam limitagdes fisicas podem néo perceber a
influéncia e presenca das barreiras arquitetbnicas, estdo espalhadas e presentes
nos mais variados locais das instituicbes desde os mais essenciais ao 0 que
consideramos sem relevancia a auséncia de rampas, falta de adaptacdo nas
calcadas, portas estreitas, faixas publicitarias em estatura baixa, bebedouros e falta
de elevadores em alguns locais necessarios da instituicdo, auséncia de vagas de
estacionamento para pessoas com deficiéncia, sdo algumas das barreiras que tem o

espaco fisico e sua acessibilidade (GLAT, 1995).

Ter cautela no relacionamento com o os estudantes com deficiéncia séo
essenciais ao para o processo de sistema de inclusdo. “N&o estamos preparados”. E
a expressdo proferida no cotidiano educacional frequentemente por docentes em
relacdo aos discentes que tem deficiéncia, Creio que se preparar para a docéncia é
inteirar-se para enfrentar as demandas que surgem diariamente diante da diferenca
de sujeitos que constituem o alunado do nivel de ensino superior. Sem esta
concepcado, esses cuidados representam barreiras a inclusdo de estudantes com
deficiéncia e com certeza as mais dificeis de serem solucionadas (MOREIRA,
BOLSANELLO; GEHRKE, 2011).

Encontram-se, também, barreiras baseada nas acdes e atitudes. H&a
receio da parte dos docentes em manter contato com as pessoas com deficiéncia.
Quando h&d um alerta sobre relatos que apontam a precisdo da inclusdo, eles
atribuem e assumem posturas divergentes, mas sempre pelo esquecimento ou
aprimoramento esquece-se delas passado algum tempo, 0 que nos indica que tais
comportamentos e esquecimento ndo foram incorporados. Isso se aplica quando se
esquece de ampliar textos para alunos com baixa visao, quando o docente dirige-se
aos intérpretes de Libras, relegando ao segundo plano o estudante surdo; quando se

movimenta de forma inadequada no ambiente da sala, perdendo o contato visual
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com o aluno surdo que faz o0 acompanha sempre pela leitura labial; quando utiliza
filmes sem legenda, impossibilitando de amparar as necessidades discentes
(PIECZKOWSKI, 2011).

Em suma, um modelo e referéncia de uma universidade inclusiva sé
serdo possiveis quando ha o caminhar com o esforco da mudanca que vai
desconstruindo conceitos concepcdes segregadoras e excludentes, preconceitos e
extinguindo barreiras de toda ordem. Coletivamente este processo precisa ser
encarado, pois nunca esta finalizado e exige sempre um aprimoramento. Deve haver
uma constante avaliagdo sobre a permanéncia e a¢gdes as pessoas com deficiéncia
nesse ambiente e 0 engajamento de todas as equipes educacionais do ensino
superior (MOREIRA, BOLSANELLO; SEGER, 2011).
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3. DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR

Historicamente o PCD era tratado como uma aberragéo, tanto pelos seus
familiares como pela sociedade no geral. De acordo com Pacheco e Costa (2006)

essa iniciativa em defesa pela cidadania e direito a educacao e bastante recente.

Segundo Jover (1999, p.11) os termos integracdo e inclusdo tém varios
sentidos como: Integracao, significando “insercdo da pessoa deficiente preparada
para conviver na sociedade”. Inclusdo, significando modificagdo da sociedade, como

pré-requisito para pessoas com deficiéncias especiais para exercer a cidadania.

Ressalta se sobre essa forma de inclusdo que Jover refere-se acima, vejo
gue as pessoas confundem bastante o uso dessas duas palavras Integracdo e
Inclusdo. Como pode se comtemplar o cotidiano, nem os deficientes estédo
preparados, para serem estabelecidos e nem sequer a sociedade para recebé-los. A
comunidade procura ao maximo se ajustar, mas a nossa veracidade ndo e bem
essa, Ndo e meramente uma rampa, uma escrita braile que vai fazer toda a diferenca
para os PCD. Pode se destacar os surdos, por exemplo, ndo e em todo lugar que as
pessoas sdo capazes de se comunicar em lingua de sinais. E suficientemente
relevante que ambos possam estar habeis para a integracdo e também para essa
incluséo, que a cada dia esse progredimento aumente onde o PCD consiga ser o
maior favorecido. (JOVER,p.11,1999)

7

Hoje a integracdo é uma preocupacdo humana, necessitando de
respostas humanizadas que se refletem no presente, sem perder de vista o futuro de
pessoas, que seja qual for a dificuldade ou deficiéncia tem o mesmo direito e

oportunidade de inser¢ao, inclusao e realizagéo psicossocial.

E necessario mais interacdes, mais a¢des que intuicdes e manifestacbes
assistencialistas. O processo de integracdo deve ser continuo e progressivo,
iniciando com a familia ate chegar a escola e logo depois o contato com a
comunidade e ao mundo do trabalho.

As Universidades e as Escolas de Ensino Superior deverdo permitir a
integracdo de deficientes superdotados pensando nos acessos, NOS apoios
informaticos especiais (audiotecas, videotecas etc.) e outros apoios especificos
(FONSECA, p.208,1995).
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Qual motivo para a integracdo? Desde que sabemos que e um direito a
igualdade e justica. Todos os alunos necessitam uma socializagdo com o0s colegas
gue tenham a mesma faixa etaria que Ihes permitam no futuro integrar se a

sociedade.

As objecbes a integracdo trazem muitos beneficios ao sistema
educacional, pois vivemos em uma sociedade competitiva em que valoriza o éxito
académico. O processo de integracdo educacional e comunitario como um todo tem
gue estar direcionado para as mudancas de atitudes como a valorizacdo das

diferencas e do cooperativismo, descoberta e aceitacdo de dificuldades.

Conforme nos afirma Mazzota (1982, p. 10), “A educagao especial esta
baseada na necessidade de proporcionar igualdade de oportunidades, mediante a
diversificagédo de servigos educacionais, de modo a tender diferengas individuais dos

alunos, por mais acentuadas que sejam’.

No Brasil a organizagdo de servigos para atendimento a PCD mentais,
fisicos, cegos e surdos teve inicio no século XIX com base em experiéncias a
Europa e EUA. Porem a insergcédo da Educacional brasileira ocorre somente no final
dos anos 50 no inicio da década de 60.

A assisténcia aos diversos PCD e de suma importancia onde cada um
tem um lugar para recorrer e ter um amparo e tratamento especifico, podemos

citaras seguintes instituigcoes:

v PCD visuais destacam se o Instituto Benjamin Constat (IBC),
v PCD auditivos destacam se o Instituto Santa Terezinha, que e mantido
pela Congregacao das Irmas de Nossa Senhora do Calvario.
v PCD fisicos podemos citar a criacdo de entidades: Escola Rodrigues
Alves no RJ,1905; Associacdo de Assisténcia a crianca Defeituosa — AACD, em SP,
1950 dentre outras.
No que referimos aos deficientes mentais enfatizamos o Instituto

Pestalozzi de Canoas, a Sociedade Pestalozzi de Minas Gerais e do Rio de Janeiro.

As pessoas com deficiéncia no Brasil comecaram a ter acesso no Ensino
Superior no Brasil no inicio da década de 1980, logo iniciou se toda uma discussao
sobre a exclusdo social que estas pessoas vivenciavam, e iSSO ocasionou uma

ampliacdo do numero de acesso a educacao superior. Porém nao existia nenhuma
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adaptacao a esses PCD’S, ou seja, eram aceitos nas faculdades aqueles que nao
necessitavam de mudancas acentuadas dessa forma no processo seletivo obtinham

SUCeSsO0.

Cada dia aumenta a insercéo do aluno PCD esta ocorrendo de uma forma
gradativa, e necessaria viabilizar tanto o acesso quanto a permanéncia desses
alunos no Ensino Superior, para que formem profissionais adequados e quebrar

barreiras de quaisquer tipos.

E possivel afirmar que atualmente tem as restricbes de acesso e
permanéncia de alguma forma obtendo sucesso destas pessoas nas Instituicdes de
Ensino Superior onde as mesmas estdo associadas as condicbes soOcio —

econdmicas d a propria historia de exclusdo peculiar.

A portaria 3284/03 dispde sobre a acessibilidade dos alunos PCD na
educacao superior, sendo mais especifico que as instituicdes credenciadas quem a
construcdo dessa acessibilidade e que e de responsabilidade da Secretaria de
Educagcédo Superior, obtendo o apoio técnico e necessario da Secretaria de
Educacao Especial do Ministério da Educacdo (MEC) necessita estabelecer os
requisitos desta acessibilidade.

Os requisitos variam de acordo com a categoria de deficiéncia, podemos
citar os seguintes exemplos: alunos com deficiéncia fisica necessitam do espaco
fisico adaptado como (rampas, corrimdes, trincos de portas, banheiros, bebedouros
etc.), referente a deficiéncia visual necessita de materiais como computadores com
softwares adequados, impressoras Braille etc. No caso da deficiéncia de surdez o
aluno deve ter o direito a um interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para
auxilia 16 na interpretacdo de todo conteddo ministrado em sala de aula pelo

professor.

O programa Incluir esta na fase inicial de implantacao, visando a inclusao
na Educacao Superior da pessoa portadora de necessidades especiais, financiando
projetos onde ira beneficiar uma educacdo de qualidade tentando de alguma forma
romper o contexto de exclusdo onde busca por uma educacédo de qualidade para
essas pessoas que tem alguma dificuldade tanto no aprendizado quanto na insercao

na Instituicdo de Ensino Superior. Também tem a ideia de fomentar a implantacéo
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de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo onde ha uma ampliacéo de

buscas e oportunidades educacionais para pessoas com alguma deficiéncia.

No ano de 2000 foi feito um censo para captar uma amostragem da
porcentagem de PCD pelo pais e essa pesquisa mostrou que dos 169 milhdes de

habitantes, ou seja, (14,5%) declararam ter algum tipo de deficiéncia.

Foram feitos os levantamentos de dados sobre a participacdo do aluno
com deficiéncia no ensino superior, mais mostrou ainda muito precario, tanto do
ponto de vista da regularidade quanto da qualidade as informacdes.
Indiscutivelmente detectou se nos segmentos, a prevaléncia de PCD visuais, fisicas
e auditivas.

O vestibular deve ser considerado apenas a primeira etapa na inclusao
de alunos com necessidades especiais oriundas de deficiéncias. HA uma série de
exigéncias e modificacbes que deverdao colocadas em praticas durante a
permanéncia do aluno na universidade. A principal delas € a quebra dos
preconceitos, a reducdo do estigma que envolve a pessoa com deficiéncia e sua

incluséo social.
Como séo preparados nas instituicdes concursos e vestibulares?

As instituicOes se adaptam de acordo com a necessidade de cada PCD e
guando h& necessidade nas provas e também de acordo com cada dificuldade do
candidato. Sao alternativas empregadas: provas em Braille, presenca de ledores,
modo de correcdo diferenciado, exames ampliados, intérpretes de Libras, tempo
extra, dentre outros. No Ceara teve um iniciativa da Universidade Federal do Ceara
(UFC) para os surdos ter acesso ao curso de pré-vestibulares onde alunos de
graduacdo ministram as aulas e como estimulo recebem um certificado como
monitor, e para facilitar a comunicacdo entre aluno/professor acontece por
intermédio de um intérprete de Libras, em pouco tempo desse curso que teve inicio
em 2005, a primeira turma com 40 alunos, desses 27 se inscreveram no vestibular
(GARBE,p.43,2008).

Foram destacados também exemplos, como o da Universidade de
Brasilia (UnB), que oferece Salas Especiais para candidatos, conforme o tipo de
deficiéncia: Motora, Auditiva, Visual e com problemas diversos, incluindo nesta

categoria a agenesia de membros superiores. Também séo oferecidos atendimentos



33

especiais no momento da realizacdo das provas, 0s quais sdo antecipadamente

requisitados pelos candidatos no momento da inscricdo no vestibular.
3.1 TECNOLOGIA ASSISTIVA

Tecnologia Assistiva é um termo ainda novo, que e utilizado para
identificar todo o arsenal de Recursos e Servigos que contribuem para proporcionar
ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e consequentemente

promover Vida Independente e Inclusao.

No Brasil, o Comité de Ajudas Técnicas - CAT, instituido pela PORTARIA
N° 142, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006 prop6e 0 seguinte conceito para a
tecnologia assistiva: "Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social". Os Recursos séo todo e qualquer item, equipamento ou parte dele,
produto ou sistema fabricado em série ou sob medida utilizada para aumentar,
manter ou melhorar as capacidades funcionais das pessoas com deficiéncia.
Os Servicos sao definidos como aqueles que auxiliam diretamente uma pessoa com
deficiéncia a selecionar, comprar ou usar o0s recursos acima definidos
(SARTORETTO E BERSCH, 2014).

BN

A Tecnologia Assistiva tem como objetivo proporcionar a pessoa com
deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, através da
ampliacdo de sua comunicacao, mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades
de seu aprendizado, trabalho e integracdo com a familia, amigos e sociedade
(SARTORETTO, 2014)

A classificacdo abaixo foi construida com base nas diretrizes gerais da
ADA, porém néo é definitiva e pode variar segundo alguns autores. A importancia
das classificagbes no ambito da tecnologia assistiva se da pela promocdo da
organizacdo desta area de conhecimento e servirA ao estudo, pesquisa,
desenvolvimento, promocdo de politicas publicas, organizacdo de servicos,
catalogacédo e formagcédo de banco de dados para identificagdo dos recursos mais

apropriados ao atendimento de uma necessidade funcional do usuario final.


http://portal.mj.gov.br/corde/
http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/PORTARIA%20institui%20comit%C3%AA%20de%20ajudas%20t%C3%A9cnicas%20-%20revisada31.doc
http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/PORTARIA%20institui%20comit%C3%AA%20de%20ajudas%20t%C3%A9cnicas%20-%20revisada31.doc

Quadro 1. Tecnologia Assistiva

1 - Auxilios para a vida diaria

Materiais e produtos para auxilio em tarefas rotineiras tais
como comer, cozinhar, vestir-se, tomar banho e executar

necessidades pessoais, manutencao da casa etc.

2 CAA (CSA) Comunicacao
aumentativa (suplementar) e

alternativa
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Recursos, eletrbnicos ou ndo, que permitem a comunicacéo

expressiva e receptiva das pessoas sem a fala ou com
limitagdes da mesma. S&o muito utilizadas as pranchas de
comunicacdo com o0s simbolos PCS ou Bliss além de

vocalizadores e softwares dedicados para este fim.

3 Recursos de acessibilidade

ao computador

Equipamentos de entrada e saida (sintese de voz, Braille),
auxilios alternativos de acesso (ponteiras de cabeca, de luz),
teclados modificados ou alternativos, acionadores, softwares
especiais (de reconhecimento de voz, etc.), que permitem as

pessoas com deficiéncia a usarem o computador.

4 Sistemas de controle de

ambiente

Sistemas eletrbnicos que permitem as pessoas com
limitagdes  moto-locomotoras, controlar  remotamente
aparelhos eletroeletrénicos, sistemas de seguranca, entre
outros, localizados em seu quarto, sala, escritorio, casa e

arredores.
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5 Projetos arquitetdnicos para

acessibilidade

Adaptacdes estruturais e reformas na casa e/ou ambiente de
trabalho, através de rampas, elevadores, adaptacdes em
banheiros entre outras, que retiram ou reduzem as barreiras

fisicas, facilitando a locomog&o da pessoa com deficiéncia.

6 Orteses e proteses

Troca ou ajuste de partes do corpo, faltantes ou de
funcionamento comprometido, por membros artificiais ou
outros recurso ortopédicos (talas, apoios etc.). Incluem-se os
protéticos para auxiliar nos déficits ou limitacdes cognitivas,
como os gravadores de fita magnética ou digital que

funcionam como lembretes instantaneos.

7 Adequacéo Postural

Adaptagcbes para cadeira de rodas ou outro sistema de
sentar visando o conforto e distribuicdo adequada da
pressdo na superficie da pele (almofadas especiais,
assentos e encostos anatdémicos),bem como posicionadores
e contentores que propiciam maior estabilidade e postura
adequada do corpo através do suporte e posicionamento de
tronco/cabeca/membros.

8 Auxilios de mobilidade

Cadeiras de rodas manuais e motorizadas, bases maveis,
andadores, scooters de 3 rodas e qualquer outro veiculo

utilizado na melhoria da mobilidade pessoal.
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9 Auxilios para cegos ou com

visdo subnormal

Auxilios para grupos especificos que inclui lupas e lentes,
Braille para equipamentos com sintese de voz, grandes telas
de impressao, sistema de TV com aumento para leitura de
documentos, publicacdes etc.

10 Auxilios para surdos ou com

déficit auditivo

Auxilios que inclui varios equipamentos (infravermelho, FM),
aparelhos para surdez, telefones com teclado — teletipo

(TTY), sistemas com alerta tactil-visual, entre outros.

11 Adaptacdes em veiculos

Acessorios e adaptacbes que possibilitam a condugdo do
veiculo, elevadores para cadeiras de rodas, camionetas
modificadas e outros veiculos automotores usados no

transporte pessoal.

Fonte: Assistiva * tecnologia e educagao 2014.
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Na &rea educacional a Tecnologia Assistiva vem se tornando, cada vez

mais, uma ponte para abertura de novo horizonte nos processos de aprendizagem e

desenvolvimento de alunos com deficiéncias até bastante severas. Podemos

observar a Tecnologia Assistiva veio para acrescentar na vida de quem necessita de

uma simples inclusdo para facilitar a vida e também no cotidiano, seja em casa, na

rua, no trabalho ou nas Instituicbes de Ensino. A cada dia as modificacdes

necessarias sao feitas para que a vida do PCD seja mais acessivel, onde o0s

acessos apropriados |he proporcionam um acolhimento digno e com respeito.

Diariamente podemos notar o quanto ainda precisa ser melhorado alguns aspectos,
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mas um grande passo foi dado e isso ja facilita bastante a vida e supre a
necessidade de cada um com sua deficiéncia de forma significante (BERSCH,p.92,
2006).

Como nota se acima, os lugares como Faculdade, Bancos, Clinicas e
outros foram obrigados a se adequar com rampas e corrimaos para agueles que tém
dificuldades de se locomover. Para os cadeirantes os carros que sédo adaptados de
acordo com cada obstaculo, em um banco, em um volante, seja qual for a
necessidade, tem também as cadeiras com tecnologia de ultima geragdo, tem as
scooters que podem se deslocarem-se sozinhos e com bastante agilidade, a
durabilidade da bateria esta melhor, podendo ir, mas longe. Essas scooters vém de
fabrica com uma cesta na traseira para acomodar 0 que a pessoa comprar ou
preferir. Para os surdos além dos aparelhos com tecnologia mais desenvolvidas, nas
IES passou a ser lei o direito do interprete em sala de aula, mas em outros locais
ainda vejo uma insuficiéncia de profissionais que se comunique adequadamente,
nos bancos, por exemplo, disponibilizaram um lugar onde o surdo pode ligar, mas
nao explicam que e para quem tem uma leve surdez impossibilitando o0 uso desse
espaco para os demais surdos que nao tem essa probabilidade de interlocucéao.
Para os cegos além da bengala guia, tém algumas IES com impressoras
apropriadas, os gravadores com tecnologias mais avangadas, os aparelhos celulares
também simplificaram muito a vida dos cegos, onde é habilitada a reproducdo de
sons na proporgao que as teclas sao pressionadas.

Como faz notar Bersch, “a aplicagdo da Tecnologia Assistiva na
educacio vai além de simplesmente auxiliar o aluno a ‘fazer tarefas pretendidas.
Nela, encontramos meios de o aluno ‘ser’ e atuar de forma construtiva no seu
processo de desenvolvimento” (BERSCH,p.92, 2006). E para Mantoan:

O desenvolvimento de projetos e estudos que resultam em aplicacdes de
natureza reabilitacional trata de incapacidades especificas. Servem para
compensar dificuldades de adaptacdo, cobrindo déficits de visdo, audigéo,
mobilidade, compreensdo. Assim sendo, tais aplicagcdes, na maioria das
vezes, conseguem reduzir as incapacidades, atenuar os déficits: Fazem
falar, andar, ouvir, ver, aprender. Mas tudo isto s6 ndo basta. O que é o falar
sem o0 ensejo e 0 desejo de nos comunicarmos uns com os outros? O que é
0 andar se ndo podemos tracar nossos préprios caminhos, para buscar o
gue desejamos, para explorar o mundo que nos cerca? O que € o aprender
sem uma visao critica, sem viver a aventura fantastica da construcdo do
conhecimento? E criar, aplicar o que sabemos, sem as amarras dos treinos
e dos condicionamentos? Dai a necessidade de um encontro da tecnologia

com a educacdo, entre duas areas que se propdem a integrar seus
propésitos e conhecimentos, buscando complementos uma na outra

(MANTOAN, 2005).


http://www.sinonimos.com.br/obstaculo/
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De acordo com gue Mantoan, € de suma importancia que a tecnologia
busque sempre melhorar a vida do PCD. Junto com essa assercdo tecnoldgica
tenha como aliada a educacao. Nao basta apenas o desenvolvimento e progresso
motor, onde essas pessoas busquem por conhecimento, tornando capacitado de
tracar um novo caminho educacional, possibilitando o crescimento profissional e
pessoal, para que sejam supridas quaisquer incapacidades que venha impedindo
esse PCD de expor que pode ir mais adiante cujo ja esta adaptado. Unificando
esses dois fatores tornam a vida mais agregada de valores, desenvolvimento e

conhecimento.

E a Tecnologia Assistiva, com frequéncia, torna possivel o uso das
tecnologias educacionais. Se a importancia da tecnologia na educacdo € real em
relacdo a qualquer aluno, muito mais ainda em se tratando de alunos com alguma
deficiéncia. (RADABAUGH, 1993)

As pessoas sem deficiéncia tem mais facilidade em tornar as coisas mais
inteligiveis, pelo fato de tudo esta mais disponivel. Para as pessoas com deficiéncia
tudo torna possivel quando se corre atrds, quando mesmo com acessibilidade
delimitada ndo desisti, apesar de outras dificuldades do dia a dia torna esse
empenho um grande progresso, portanto a persisténcia e uma aliada dos PCD, e
gue o comodismo seja resignado de lado, buscando sempre aprimorar tudo que lhe
foi instruido (ARAUJO, 2016).
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4. O AMPARO POR LEI DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD E AS
COTAS NA INSERCAO MERCADOLOGICAS

Neste capitulo aborda se a lei de cotas para o PCD e como as Instituicdes
de Ensino Superior - IES de Anapolis tém mantido enquadradas nos quesitos
mercadoldgicos da insercdo de pessoa com deficiéncia — PCD que necessitam de
oportunidade de emprego. Quer si com isto dizer que o presente estudo divulga
resultados legais do qual focaliza na analise e o desejo de oferecer um
aprimoramento das abordagens realizadas aos PCDS fisicos incluidos no ensino

superior.

4.1 LEIS DE COTAS PARA O PCD

A Lei n°. 8.123 de 24 de julho de 1991 foi criada com objetivo de fomentar
oportunidade de trabalho para pessoas com deficiéncias. E esta lei obriga cotas de
contratacdo para empresas privadas ou IES publicas e privadas com mais de 100
funcionéarios; desmembrando porcentagens minimas para insercdo de pessoas com
deficiéncias. E para o descumprimento a empresa sera multada em R$ 1.105,00
para cada funcionario ndo contratado. E essa regra das cotas para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho esta imbuida para as empresas e IES privadas e
as publicas que devem dar espagco a essas pessoas mostrarem as suas
capacidades, competéncias e habilidades. E a lei 8.123 de 24 de julho de 1991em
seu artigo 93, prediz como deve ser a atuacdo das empresas ou as IES
preenchendo de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas

com deficiéncias.

Sabe se que houve avancos desde o decreto da lei até os dias atuais por
outro lado encontra se restricbes para algumas pessoas com deficiéncias, pois
existem empresas que nao querem fazer investimentos para as adaptacoes. E essas
empresas tém inserido no seu quadro de funcionarios especificamente pessoas com
deficiéncia fisica com bastante mobilidade por causa da restruturacdo e adaptacao
no local de trabalho e outras por cumprirem as cotas exigidas e pelos incentivos e
pela fiscalizacdo e ndo por serem pessoas que possuem capacidades e habilidades
como outro ser humano qualquer. Muitas das vezes a pessoa € vitima de
preconceito, porém, a sua garantia esta resguardada por Lei. Segundo a lei de

8.123/1991 em seu artigo 89, ressalta:
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A habilitacdo e a reabilitagdo profissionais sdo consideradas enquanto
processo orientado a possibilitar que a pessoa com deficiéncia, a partir da
identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de
trabalho e participe da vida social.

E muitas empresas e IES tém passado por readaptacdo de seus espacos
fisicos para receberem seus clientes e colaboradores PCD, que necessitam das
reparacdes estruturais para que possam gozar do ir e vir em suas determinadas

funcoes.

E essas reparagOes estdo amparadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT NBR 9050/2004 que visa acessibilidade a edificacdes, mobiliarios,
espacos e equipamentos urbanos: a comunicacao, a sinalizacdo com simbolos para
deficientes fisicos, visuais e auditivos visiveis para identificacdo da area de acesso,
com sinalizacbes tateis nos pisos, rampas, corrimaos, elevadores, escadas e
degraus, sanitarios padronizados com portas largas e estacionamento e também a
Portaria do MEC 3.284 de 7 de novembro de 2003 fortalece as mesmas resolucdes
para as adaptacdes das IES(Portal de Acessibilidade do RS- FADERS).

E a lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000 estabelece normas gerais e
critérios basicos para a propagacdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
pelos meios fisicos, aos meios de transportes e comunicacao. E essa lei é de suma
importancia para todos os que trabalham e estudam no ensino superior, que
dependem destes recursos facilitadores na acessibilidade. Que possibilitaria a todo o
publico que precisa de veiculos pra se locomover aos seus trabalhos e estudos as
adaptacOes necessarias para com que o PCD no seu dia a dia possa gozar do ir e

Vvir e executar as suas tarefas no dia a dia (Portal do MEC).
4.2. DIFICULDADE DO PCD NO MERCADO DE TRABALHO

Os obstaculos sdo muitos a serem enfrentados pelas PCD na inser¢do no
mercado de trabalho, que visam o perfil do profissional a ser contratado, exigindo
deste candidato a vaga; experiéncias na area de atuagcdo, que sejas graduado ou
especialista que tenha um espirito de lideranga para gerenciar pessoas, que saiba
solucionar problemas e dé resultados (lucros). Mas nem sempre estas exigéncias
estdo imbuidas aos PCD, que sofrem preconceitos e exclusao social, pois a grande
maioria nao consegue finalizar os estudos e se quer trabalhar, mesmo tendo auxilio
e amparo por lei. Dessa forma, pode-se afirmar que as PCD precisam ter

gualificacdo e capacidade fisica para ocupar as vagas a elas destinadas.
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Hoje, no Brasil, milhares de pessoas com algum tipo de deficiéncia estéo
sendo discriminadas nas comunidades em que vivem ou sendo excluidas
do mercado de trabalho. O processo de exclusdo social de pessoas com
deficiéncia ou alguma necessidade especial é tdo antigo quanto a
socializacdo do homem (MACIEL, 2000, p. 01).

A inclusdo social ndo depende apenas do empenho da pessoa com
deficiéncia, mas sim de toda a sociedade, pois o intuito € buscar mudancas e
eliminar as barreiras do preconceito e da discriminacdo. Dessa forma, entende-se
que:

Uma sociedade inclusiva necessita oferecer uma ampla gama de variedade
de servicos especializados, altamente diferenciados para atender as mais
variadas necessidades especiais de todos os cidaddos. Talvez s6 dessa
maneira seja possivel reduzir as desigualdades de oportunidades
decorrentes das condi¢cdes adversas de que sdo portadoras ou a que séo
submetidas algumas pessoas. (OMOTE,p.9,1999)

E essa luta vem sendo travada por inUmeras PCD para ter o seu lugar ao
céu, driblando as diversidades que tentam impor condi¢cdes de desisténcias a
batalha, que vem sendo ganha.

O Brasil foi um dos paises que ratificou a Convencdo 159 ao comprometer-
se em promover ac¢des cuja finalidade é a insercdo e a manutencdo do emprego da
PCD. Assim, foi criada a Lei 8.213/91 que institui a obrigatoriedade das empresas
para destinar-lhes um percentual de vagas. Entretanto, a sangéo da lei ndo significa
0 seu cumprimento pleno, pois, a baixa escolaridade e profissionalizacdo das
pessoas com deficiéncia sdo anteriores ao seu ingresso no mercado de trabalho. E
estas empresas sao obrigadas a contratarem as PCD por causa da lei de cota e os
incentivos fiscais, que as favorecem em tributos. Mesmo sendo uma pequena
porcentagem das vagas oferecidas, muitas vezes ndo consegue resultados, pois as
dificuldades de contratacdo sdo muitas, principalmente quando o candidato ndo tem
o perfil que a empresa visa.

Segundo Girolamo (2007) diz que o preconceito ainda existe e € um
problema cultural e que as familias e as pessoas com deficiéncia tém que se
conscientizar para a legalizagdo e inser¢cdo no mercado de Trabalho. Parte desta
discriminacdo é das familias que néo instruem seus PCD, pois seus pais temem que
seus filhos sejam humilhados e magoados pela sociedade, evitando o contato direto

com outras pessoas e excluindo da vida social.

Estas exigéncias também servem paras as IES, que por muitas vezes nao

estdo enquadradas nas normas necessarias para o bom desempenho dos alunos e
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funcionarios PCD. E as IES publicas e privadas s6 fazem contratacdo de PCD

guando ha o processo seletivo e por meio de concurso.

O mercado de trabalho exige qualificagdo técnica dos deficientes e por essa
exigéncia, muitos acabam desprovidos de competir em condicbes de
igualdade com os ditos "normais", mesmo que a lei reserve para 0s
deficientes uma cota de vagas nos concursos publicos. (OLIVEIRA & LIRA,
p.6, 2009)

7

E saiba que o mercado é competitivo e exigente, propde ao candidato
capacitacdo e constante reciclagem de informagfes para a vaga de emprego em
determinada funcdo. Em conformidade com as praticas pedagdgicas e legais do
ensino superior, fica a pergunta: quem é o universitario da inclusdo? E como eles
estdo sendo contratados para essas demais vagas no mercado de trabalho, e estes
futuramente estardo nas universidades particulares e publicas lecionando, fazendo a
diferenca no ensino inclusivo? Torca para que essa aceitacdo aconteca, pois no

papel é tudo lindo e quanto a realidade acaba se tornando utdpico a sua atuagao.

4.3 PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa de campo foi realizada no periodo de 02/05/2016 a 16/05/2016
resultando aplicagdo de um questionério com intuito de levantar dados sobre como
esta sendo a aceitacdo mercadologica para as PCD fisicas.

O presente estudo foi realizado nas IES privadas e publicas de Anapolis e se

0s PCD estdo inseridos nelas.

4.4 COLETAS DE DADOS

A coleta de informacdes reside no instrumento de pesquisa por
guestionario, cuja referencia da realidade pesquisada ocorreu no departamento de
Recursos Humanos das IES’s de Anapolis. Dentre todas as IES’s visitadas, trés
delas ndo contribuiram para melhor éxito da pesquisa, pois as suas informacdes

seriam de suma importancia na apuracéo dos dados.



43

4.5 ANALISE E RESULTADOS DOS DADOS COLETADOS

No universo das percepcoes, discussdes e direitos assegurados aos PCD
saibam se as IES de Anapolis tém feito valer a contratacdo em seus quadros de
funcionarios que é garantido por lei. E neste primeiro gréafico foi perguntado se as

IES particulares e privadas tém contratados os PCD.

Gréfico 1 — As IES publicas e privadas contratam PCD.

Legenda:
m |ES Particulares e
Publicas

Fonte: Pesquisador 2016

Com referencia a primeira pergunta pode se observar que todas as IES
tém contratado pessoas com deficiéncias isso resulta que o mercado de trabalho
ndo esta totalmente fechado a insercdo destes PCD. Seria essa aceitacdo por
sensibilidade das instituicbes ou por que a lei fiscaliza, regulamenta e oferece
penalidades. E proximo o grafico pergunta, quais sdo os critérios para a contratacao

dos funcionarios?
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Gréfico 2- Critérios para contratagao.

Legenda:
W Exame de
selecdo
M Indicagdo

Fonte: Pesquisador 2016

7

Ao visualizar o grafico é possivel vé que os critérios das IES’s
particulares e publicas para contratarem seus funcionarios, todos passam por exame
de selecdo e somente duas IES’s particulares que utiliza também o quesito de
indicacdo. A IES esta no padrao de exigéncia da portaria 3283 de 7 de novembro de

2003 para receber estas pessoas com deficiéncia?

Gréafico 3- Adaptacdo das IES

1%

Legenda:

B Sim

H Nao

Fonte: Pesquisador 2916

Na préatica vé que as IES particulares tém se adequado as exigéncias
para melhor atender seus clientes e colaboradores mesmo sendo PCD. E esses
investimentos cabem a inclusdo e ndo exclusdo dos mesmos acima qualificados.
Nota se que o quadro acima as IES particulares visam sempre estar enquadradas
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nas normas enquanto a IES publica aguarda verba e aprovacdo do governo para
readaptacdo ou até mesmo construcdes de novas instalagdes com as exigéncias da

portaria e da lei de acessibilidade para o PCD.

O grafico 4 as IES para a contratacdo das pessoas com deficiéncia fisica
visa a lei de incentivo dos 2% a 5% das vagas para esses funcionarios, por ventura
tem sido favoravel para essa contratacao?

Grafico 4 — As IES com alei de incentivo de 2% e 5%.

Legenda:

B Sim

Fonte: Pesquisador 2016

As IES utilizam destes incentivos para a insercdo dos PCD fisicos nas
suas contratacbes por serem mais faceis de readaptacbes e mobilidades nos
espacos, priorizando a capacitacdo e a ocupacdo dos cargos e evitar penalidades
com o ministério do trabalho. No quadro de funcionarios quantos sdo as pessoas
com deficiéncia fisica contratada?
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Grafico 5 - Quadro de funcionarios PCD nas IES.

1%

Legenda:

mla5PCD

Fonte: Pesquisador 2016

Os dados deste quadro demostra que as IES de Anapolis tém contratado
PCD em seu gquadro de funcionarios. Ambas IES particulares e publicas tém
oportunizado a garantia da lei para o PCD que muitas vezes sao esquecidos e que
tem espaco de atuacao. A ideia de Oliveira e Lira reforca que o mercado de trabalho
para o PCD tém seus direitos assegurados e as suas vagas estao reservadas para
serem preenchidas onde poderdo trazer melhorias para a sua capacitacao

profissional, alargando suas habilidades.

Durante a pesquisa verificou-se que as seis IES’s seguem padrdes para o
acesso das pessoas com deficiéncias nas dependéncias internas das instituicoes.
Torna se feliz vé esses resultados, que divulga o crescimento de oportunidades das
PCD na educacédo superior que para muitos, ndo possuem acesso a informacoes e
capacitacOes para aprimorarem suas habilidades. E Omote levanta a bandeira da
incluséo e que existe espacgo e servigos para que esses PCD estejam inseridos em

guaisqueres areas de atuacao.

E pode se questionar acerca onde estdo nossos professores PCD? E
porque que eles ndo estdo em sala de aula? Sabe se que nem todos PCD
conseguem se formar e graduar por causa de outros fatores que é relatado
anteriormente. Mas deixa se que para outros pesquisadores possam se

comprometer a verificar este crescimento no decorrer dos anos, estabelecendo



47

informagdes de como os PCD estardo no mercado de trabalho e atuando nas IES’s

de Anapolis e regiao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consideram-se as inUmeras conquistas obtidas pelas PCD ao longo da vida,
sempre buscando um espaco numa sociedade que ainda é preconceituosa e visa
exclusividade. As PCD lutam por uma maior igualdade de oportunidade de trabalho, num
mercado que por si so ja é exigente e que visa qualificagéo e profissionalizacéo, para que
assim possam ser efetivadas. Porém, sabe-se que nem sempre essas condicbes sao
favoraveis para as PCD, que em diversas vezes possuem dificuldades econdmicas para

investirem na qualidade e na capacitacao profissional.

Apesar das garantias asseguradas as PCD no que concerne ao direito a vaga
de trabalho, diversas instituices privadas e publicas ndo contratam como a lei orienta. A
falta de uma fiscalizacao efetiva nessas instituicoes, (que em diversas vezes se camuflam
para demostrarem que possuem certificacbes, como a ISO®, visando uma certa
aparéncia de exclusividade na inclusdo dos PCD), faz com que a maioria de seus
profissionais ndo sejam totalmente amparados e nem tenham condi¢gbes de suporte para
as variadas formas de deficiéncias que os profissionais possuem. O fato € que grande
parte das empresas ndao se importam com a real necessidade da inclusdo social e do

bem-estar dos seus colaboradores PCD.

O descaso para a contratacdo em determinada funcdo se agrava mais se
possuir custos onerosos para a formacdo e readaptacdo dos candidatos no quadro de
funcionarios e dos servicos propostos. E aparentemente o niumero de PCD que sdo
contratados nestas instituicdes ainda esta aguém do percentual que a lei prevé e com
base nos dados desta pesquisa nota-se que é uma parcela minima que tem acesso ao
mercado de trabalho.

Ndo se pode esquecer que em todo o ambito educacional as PCD tém
encontrado obstaculos para se encaixar, adaptar e evoluir. De forma mais abrangente,
mostramos a evolucao, legislacdo, ganhos e barreiras ao longo da historia do PCD. No
ensino superior, ha sinais nitidos de melhorias em todos os aspectos. Entretanto, existem
diversos campos a serem modificados, pensados e investidos, desde o espaco fisico da
instituicdo, a acessibilidade, até os profissionais que precisam ser preparados para

receberem tarefas com a mesma qualidade de um pessoa sem deficiéncia.
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O momento em que o ser humano passa pelo o ensino superior € o0 primeiro
marco da sua vida e experiéncia profissional. E onde a esperanca, expectativa e
perspectiva nascem para se alcancar o almejado sucesso na sua carreira. Em semelhante
modo, a PCD possui os mesmos objetivos, e precisando como todos os cidadaos, de leis,

condicdes, professores e oportunidades que auxiliem no seu crescimento.

Ficam aqui entdo nossas sugestbes, esperamos que haja futuros
investigadores que possam contribuir para a melhoria desta classe que sofre e precisa de
oportunidades para demostrarem sua capacidade e inteligéncia em executar as tarefas

propostas com exceléncia.
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APENDICE A — Questionario

Faculdade

BV Catélica

de Anapolis

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Investindo em conhecimento e
valorizando a pessoa humana

OBJETIVO DA PESQUISA: Levantar dados sobre como esta sendo a aceitacao
mercadolégica para as pessoas com deficiéncia fisicas. E se as PCD’S estédo

inseridas nas IES de Anapolis.

01 A instituicAo de ensino superior em seu quadro de funcionarios contrata pessoa
com deficiéncia fisica?

() Sim ( ) Nao ( ) Desconhego

02 Quais sdo os critérios para a contratacdo deste funcionario?

( ) Exame de selecéao ( ) Indicacéo ( ) Cota

03 A IES esta no padréo de exigéncia da Portaria 3.284 de 7 de novembro de 2003
para receber estes funcionarios que sao portadores com deficiéncias?

() Sim ( ) N&o

04 A IES para a contratacao do portador com deficiéncia fisica visa a lei de incentivo
dos 2% a 5% das vagas para funcionarios, por ventura tem sido favoravel para
essa contratacao?

() Sim ( ) Nao () Talvez

05 No quadro de funcionarios quantos sao as pessoas portadoras com deficiéncia
fisica (PCD) contratados?

()1a5PCD ()5 al0PCD () 15 ou mais( PCD).



