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RESUMO: A oferta de emprego para determinada area profissional pode, dentre
outros fatores, depender de politicas publicas adotadas pelos governos no exercicio
de suas obrigagdes. Este artigo objetivou identificar essas politicas que possam
influenciar na oferta e na manutencdo de vagas de emprego para profissionais de
engenharia mecanica. Trata-se de um estudo documental, através do qual se pode
perceber que tais politicas englobam uma série de acgdes, tais como: formacgao
profissional, intermediag¢ao, qualificacado e requalificagdo que tendem a melhorar a
relacéo entre demanda e capacitagao profissional. Sendo assim, identificou-se que a
disponibilizagcdo de engenheiros de qualidade no mercado de trabalho e a existéncia
de demanda por esses profissionais sdo elementos fundamentais de um percurso de
desenvolvimento econémico baseado na inovacgao.

Palavras Chave: Politicas Publicas, Engenharia Mecanica, Ofertas de emprego.

INTRODUCAO

No mundo capitalista em que vivemos tudo se baseia na lei da oferta e da
procura. Nado se foge ao tema quando o assunto € emprego. Com inumeros
cidadaos entrando no mercado de trabalho todos os dias € preciso que se tenha
empregos suficientes para todos. Mas ha sempre uma intriga sobre este assunto:
falta emprego ou falta profissional qualificado?

Um dos alicerces da oferta de emprego que se precisa sempre levar em

conta sdo as politicas publicas tracadas pelos governos no exercicio de suas
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obrigagdes. Sao varias as profissbes que tém como base essas politicas. Para que
se compreenda melhor a influéncia delas é preciso entender primeiro o que elas vém
a ser.

De acordo com Souza (2003), ndo existe uma unica nem melhor definicao
para politicas publicas, mas ha varias teorias que somadas, chegam a um simples
conceito expresso por Dye (1984) que sucintamente descreve politica publica como
sendo o que o governo escolhe ou nao fazer. Segundo Souza (2006), politica publica
implica a busca de sintetizar teorias construidas no campo de sociologia, da ciéncia
politica e da economia.

Ha varias profissdes no mercado hoje que sao beneficiadas pelas politicas
do governo, tais como a dos engenheiros civis. Por outro lado, os engenheiros
mecanicos nao tem valorizagao de sua profissdo e ndao ha qualquer politica voltada
para a manutengdo deste emprego, tendo em vista as quantidades de vagas da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) ofertadas em Anapolis por ano.

Poucas sao as politicas publicas efetivamente voltadas para a modernizacao
da infraestrutura da cidade de Anapolis. O que se vé é tao somente a existéncia de
politicas para suprir demandas habitacionais e de necessidades basicas, como
tratamento de agua e esgoto e pavimentagdo de vias. H& também aquelas que
atendem a interesses de grandes corporagdes de petréleo, de concessdes e
também satisfazem os interesses eleitoreiros dos gestores publicos.

O governo deixa-se de investir em projetos de longo prazo que, apesar de
nao trazer resultados imediatos, colocariam a cidade de Anapolis entre as
desenvolvidas do pais em termos de infraestrutura, transporte, habitacao e geragdes
de emprego. Além disso, om as atuais politicas publicas praticadas pela Unido, a
situacdo pode se agravar ainda mais. Com as novas diretrizes do ensino superior,
que passaram a permitir curriculos mais flexiveis e curtos, o aluno ficaria menos
tempo na faculdade e com a chance de um estudo mais voltado ao trabalho
(DIMENSTEIN, 1999). Porém isso poderia levar a uma reducao da qualidade dos
profissionais

E necessario que se busque desenvolver politicas publicas voltadas para o
crescimento industrial, tecnolégico, de pesquisas e implantacido de infraestrutura
para transportes publicos multimodais, como veiculos sobre trilhos e aeronaves de

diversos portes.



Os engenheiros mecanicos projetam sistemas e conjuntos mecanicos,
componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia
para calculo, calculando e desenhando. Implementam atividades de
manutengdo, testam sistemas, conjuntos mecanicos e componentes,
desenvolvem atividades de fabricagdo de produtos e elaboram
documentagédo técnica. Podem coordenar e assessorar atividades técnicas
(ANDRADE; SIQUEIRA; PRATES, 2012, p.8

A profissdo de Engenharia Mecanica € regida pela Lei Federal n°5.194 de
24/12/1966 onde constam as qualificacbes e atribuicbes dessa profissdo. O
profissional de engenharia mecanica deve ser capaz de responder as exigéncias
atuais e as tendéncias futuras das industrias, além de introduzir mudancas
estruturais por sua capacidade analitica e criativa. Deve deter conhecimentos
relacionados aos varios ramos das ciéncias fisicas, quimicas e da matematica,
sendo capaz de conceber, projetar, construir e dar manutencdo em maquinas e
sistemas mecanicos, considerando aspectos econdmicos, de gestdo, de seguranca
e ambientais (BRASIL, 1966).

O presente estudo teve por objetivo geral identificar as politicas publicas que
possam influenciar a oferta e manutengcao de vagas de emprego para profissionais
de engenharia mecanica que ingressarem no mercado de trabalho, provindo de IES
da cidade de Anapolis-GO. E como objetivos especificos, fornecer material cientifico
que sirva de reflexdo para geragado de emprego para profissionais de engenharia,
além de proporcionar melhorias para a sociedade de forma geral.

Sendo assim, através deste artigo, procura-se relacionar a profissdo de
engenharia mecanica as politicas publicas que poderiam ser implementadas para
que a oferta de emprego para essa categoria seja ampliada no municipio de
Anapolis-GO. E uma tentativa de verificar se até onde é vantajoso para o municipio,
para as instituicbes de ensino e principalmente para o setor produtivo industrial da
cidade que, por forca da lei, deveria manter em seu quadro de empregados,
engenheiros mecanicos bem treinados e qualificados para o exercicio da profissao.

Este artigo foi dividido em trés partes. A primeira parte trata da introducéo a
tematica que foi investigado. A segunda aborda as politicas publicas e geragao de
emprego; a engenharia mecanica e o mercado de trabalho. E a terceira parte trata-

se da metodologia do projeto e consideragdes finais.



1. POLITICAS PUBLICAS E GERAGAO DE EMPREGO

Para interligar politicas publicas e geragcdo de emprego, define-se politica
publica como o campo de conhecimento que busca "colocar o Governo em ac¢ao” ou
analisar essa acao e, se necessario, propor mudangas no rumo ou no curso dessas
acoes. A formulagdo de politicas publicas constitui-se no estagio em que os
governos democraticos traduzem seus propositos e plataformas eleitorais em
programas e agdes que produzirdo resultados ou mudangas na realidade (SOUZA,
2006).

Visto que a geragcdo de empregos esta diretamente ligada a vida dos
cidadaos, da-se énfase a importancia de politicas publicas para essa area.

As primeiras politicas focadas para o trabalho foram de assistencialismo,
datadas da década de 60. Devido ao momento econdmico, ndo era evienciada a

necessidade de geracdo de emprego.

De acordo com o IPEA “...em um periodo em que a economia mundial vivia
um surto de crescimento econdmico sem precedentes, acreditava-se no
Brasil que a melhoria das condicdes de vida da populagdo seria
consequéncia direta do crescimento econémico. O desemprego existente
era entendido como uma imperfeigdo decorrente do baixo nivel de
desenvolvimento econdmico que marcava o pais. O predominio dessa
concepgao parece explicar a quase auséncia no Brasil de programas
publicos de emprego e renda ainda no decorrer dos anos 1960 e 1970”
(IPEA, 2009).

Apenas em 1975 foi criado o Sistema Nacional de Emprego (SINE) com
objetivo de prover intermediacdo de servicos de mao de obra, orientagao
profissional, qualificacdo e geragao de informacdes sobre o mercado de trabalho.
Contudo, o SINE ficou restrito a fornecer informacbes e pouco eficiente na

intermediacao de trabalho (IPEA, 2006).
Em 1990, sob a ¢6tica da constituicdo de 1988, foi publicada a lei 7.998/90

que “ [..] também estendeu as atribuigbes do programa do seguro
desemprego, que passou a ter por finalidades prover assisténcia financeira
temporaria ao desempregado e auxilia-lo na busca de um novo emprego,
podendo, para isso, promover a sua reciclagem profissional. Ou seja, pela
primeira vez adotava-se uma concepg¢ao de seguro-desemprego que ia
além do auxilio financeiro,incorporando também os servicos de
intermediacdo de mao-de-obra e de qualificagdo profissional, nos termos

dos sistemas adotados nos paises desenvolvidos.” (BRASIL, 1990).

Segundo Matias e Costa (2010), o papel das politicas de emprego pode ser
o de orientar tanto a reducdo dos desajustes nas ocupagdes e rendimentos que

ocorrem no plano nacional, regional e setorial quanto os problemas de qualificagao



profissional, alocacdo de mao-de-obra, das condi¢cdes e relacbes de trabalho, do

tempo de trabalho, dentre outras.

Entretanto, as politicas publicas voltadas a geracdo de emprego andam em
conjunto com as politicas macroeconémicas, com o bem estar social e com os

sistemas produtivos.

O professor José Pastore, publicou um artigo em 13/09/95 que afirma o
seguinte:“As tecnologias modernas séo caras e se tornam obsoletas muito
depressa — 0 que exige reposicdo. Os sistemas de prote¢cdo ambiental
oneram bastante os investimentos empresariais. Juros reais na base de
25% anuais inviabilizam a grande maioria dos projetos. Encargos sociais de
102% sobre o salario desestimulam o emprego formal. A ampliagao da
nossa capacidade de gerar empregos depende, portanto, da superagéo
desses obstaculos. Mesmo assim, muitos trabalhadores continuardo sendo
atingidos pelo desemprego estrutural, decorrente da revolugao tecnolégica”
(PASTORE, 1995, p.3).

As empresas estdo cada vez mais mecanizadas e com altos indices
tecnolodgicos, exigindo empregados bem preparados que gerem resultados. Isso
inviabiliza o atual modelo que onera o empregador e estabiliza o empregado.

Politicas publicas eficientes devem estimular o crescimento sustentavel, a
reducao de carga tributéria, a possibilidade de contratagdo temporaria desonerada,
as melhorias de infraestrutura, a educacdo e a capacitacao. O assistencialismo é
necessario, mas nao deve gerar uma zona de conforto que deixe o cidadéao inerte,
ocioso e dependente.

Em geral, com uma macro visao, todas as profissbes sédo afetadas pelas
politicas publicas. E uma ligaco direta com a oferta de empregos. Se o mercado vai
bem, tém-se empregos em todos os segmentos, se 0 mercado vai mal, ha a
necessidade de se reduzir o quadro de empregados, o que acaba por afetar toda

uma sociedade.

2. ENGENHARIA MECANICA E O MERCADO DE TRABALHO

A engenharia mecanica preocupa-se em parte com os “elementos” forga,

material, fluido, energia, movimento e desenho. Os engenheiros mecanicos



inventam maquinas e estruturas que exploram esses elementos para servir a um
propésito util e resolver problemas (WICKERT, 2007).

O engenheiro mecéanico atua em um segmento produtivo bem amplo, ja que
a atuacdo € diversificada, conforme as atribuicdes definidas por resolugao,
referentes a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagdes industriais e
mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores;
sistemas de producdo de transmissdo e de utilizacdo do calor; sistemas de
refrigeragdo e de ar condicionado; seus servigos afins e correlatos. (UFGD, 2013).

Em razdo da grande variedade de industrias que empregam engenheiros
mecanicos, a profissdo ndo tem uma descricao que se adapte a todos os aspectos
do trabalho do engenheiro mecanico. Cerca da metade de todas as posicoes
ocupadas por engenheiros mecanicos estdo relacionadas com o projeto e a
fabricacdo de produtos consumiveis, maquinas industriais, equipamentos de
transporte, equipamentos elétricos e componentes metalicos (WICKERT, 2007).

A tendéncia do mercado nos dias de hoje se baseia na valorizagao
profissional com pés-graduagdo e cursos de especializagdo. Em média, para o
exercicio pleno das atividades, demanda-se uma experiéncia superior a cinco anos.
Na industria, sdo empregados principalmente nas fun¢gdes de manutengéao,
fabricacdo e projetos, compondo equipe multidisciplinar sob a supervisdo casual
(ANDRADE; SIQUEIRA; PRATES, 2012).

O progresso do engenheiro mecanico na carreira depende de muitas
habilidades, e as empresas dao muita énfase a habilidade do engenheiro de
demonstrar iniciativa ao lidar com designacbes de trabalho, de trabalhar
independentemente, de achar respostas para os problemas que surgem ao longo do
desenvolvimento de um projeto e aceitar responsabilidades adicionais com éxito
(WICKERT, 2007).

3. METODOLOGIA
Trata-se de um estudo documental em que os pesquisadores recorreram a

materiais que ainda nao receberam tratamento analitico. Tais documentos foram

utilizados como fontes de informacodes, indicacbes e esclarecimentos que trazem



seu conteudo para elucidar determinadas questdes e servir de prova para outras, de
acordo com o interesse do estudo (SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009).

A pesquisa se deu através de consulta em documentos e artigos cientificos,
de informacgdes histdricas de empregos na area pesquisada, de sites do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e do Sistema Nacional de Emprego (SINE/GO) e das
ofertas de vagas em |IES para formagao de engenharia mecanica na ultima década.

Apos a compilagdo dos dados, foram feitas analises comparativas do
periodo de 2003 a 2007 demonstrando quais politicas influenciaram a oferta de
cursos superiores de engenharia mecanica e quais influenciaram a manutengao de
empregos nesta area. Além disto, foi feita uma analise a cerca de quais politicas

poderao favorecer a manutencao destas vagas para tais profissionais.

4, RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com Observatorio Nacional do Trabalho e da Educacao
Profissional e Tecnolégica (apud RAIS/MTE, 2009), a ocupagado dos profissionais
engenheiros mecanicos no Estado de Goias € muito expressiva e no periodo de
2003 a 2007, apresentou algumas oscilagdes referentes aos contratos formais. Em
2003, apresentou 208 trabalhadores sob contrato formal de trabalho. Em 2004,
alcangou 289, regredindo em 2005 para 229 e em 2006 para 125 trabalhadores. A
retomada de expansao de contratos formais de Engenheiros Mecéanicos s6 ocorreu
em 2007, quando alcangou 175 trabalhadores (Observatério Nacional Do Trabalho e
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (apud RAIS/MTE, 2009) 2013, p.6-7).

Os anos de 2003 e 2004 foram marcados por restricbes das atividades
econdmicas no pais, o que ndo impediu a expansao de contratacdes de engenheiros
mecanicos pois estes chegaram a 289 contratos. No ano de 2006 e 2007 houve um
expressivo crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) do pais e as contratacbées
cresceram numericamente também. Porém néo chegaram a alcancgar os numeros de
2003, o que significa que essas oscilagdes no Estado ndo estdo relacionadas
diretamente ao comportamento da economia (OBSERVATORIO NACIONAL DO
TRABALHO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, 2013).

Quadro 1- Numero de Engenheiros Mecanicos por Subsetores no Estado de Goias no periodo de
2003 a 2007.



Subsetores 2003 2004 2005 2006 2007

Extrativa Mineral 12 9 10 15 18
Industria de produtos minerais ndo metalicos 1 0 0 0 0
Industria metalurgica 6 5 10 9 9
Industria mecanica 10 4 5 3 17
Industria do material elétrico e de comunicagées 0 0 3 0 0
Industria do material de transporte 1 12 17 24 41
Industria da madeira e do mobiliario 1 1 0 0 0
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 1 1 0 2 2
Industria da borracha, fumo, couros, peles, 1 3 3 3 2
similares e industrias diversas

Industria quimica deprodutos farmacéuticos 4 11 16 12 9
veterinarios, perfumaria ...

Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 1 1 1 1 1
Industria de calgados 0 0 0 0 0

Industria de produtos alimenticios, bebidas e 28 12 14 9 23
alcool etilico

Servigos industriais de utilidade publica 1 1 6 6 9
Construcéo Civil 9 11 12 14 14
Comeércio Varejista 4 4 6 5 6
Comércio atacadista 6 6 7 5 3
Instituicbes de Crédito, seguros e capitalizagao 0 0 0 0 1
Comércio e Administracdo de imdveis, valores 2 7 10 6 7
mobiliarios, servigos técnicos ...

Transporte e Comunicagoes 10 9 8 7 8
Servigos de Alojamento, alimentagéo, reparagéo, 2 1 3 2 2
manutencéo ...

Servigos médicos, veterinarios e odontoldgicos 0 0 0 0 1
Ensino 0 0 0 0 0
Administragao Publica direta e autarquica 108 190 97 0 0
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, 0 1 1 2 2
extrativismo vegetal ...

Total 208 289 229 125 175

Fonte: RAIS/MTE (2014).

Observa-se no Quadro 1 a grande expansao de engenheiros mecanicos na
Industria do Material e Transporte, que evoluiu de 1 (um) contratado para 41 no ano
de 2007. Houve também uma pequena regressao nas contratagdes na Industria de
Produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico, que reduziu de 28 em 2003 para 23
em 2007. No subsetor administragcao publica direta e autarquica houve uma drastica

regressao de 108 em 2003 para 0 (zero) em 2007, fato este que deve estar
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relacionado a problemas no banco de dados da RAIS/MTE. Nos demais subsetores
expandiram ou regrediram de forma moderada.

Para Azeredo e Ramos (1995), na década de 90 houve uma necessidade de
uma politica governamental que atuasse diretamente sobre o mercado de trabalho
visando maximizar a oferta de emprego, dada a restricdo macroeconémica e o
contexto institucional. Isso acabou se tornando uma tendéncia em todo mundo
desenvolvido a partir de entdo, fazendo com que esta politica estruturasse no que se

convencionou denominar Sistema Publico de Emprego.
As politicas publicas sdo um processo dindmico, com negociagdes,
pressoes, mobilizagdes, aliangas ou coalizdes de interesses. Compreende a
formagéo de uma agenda que pode refletir ou ndo os interesses dos setores
majoritarios da populagdo, a depender do grau de mobilizagdes da
sociedade civil para se fazer ouvir e do grau de institucionalizagédo de
mecanismos que viabilizem sua participacdo (TEIXEIRA, 2002, p.5).

Politicas Publicas que visam favorecer a oferta e manutengdo de vagas
englobam uma série de agbes que tendem a elevar o nivel de emprego, tais como:

- Formacédo Profissional: Essa € uma das politicas publicas ativas mais
popular que se parte da suposicdo de que ao elevar a qualificagdo ou formagao de
um individuo, aumenta-se suas chances de emprego (RAMOS, 2003).

- Intermediacdo: Este tipo de acdo engloba uma série de atividades que
visam um ajuste entre a oferta e a demanda de trabalho mais fluido, como por
exemplo, o levantamento de vagas oferecidas pelas industrias. Visa gerenciar este
banco de dados e por em contato a oferta e a demanda, dado que torna mais rapida
a compatibilizagao entre os recursos humanos e o profissional (RAMOS, 2003).

- Apoio aos Micro e Pequenos Empreendimentos: O apoio e/ou ajuda aos
pequenos empreendimentos podem abranger varias agdes, que vao desde crédito
dirigido até ao apoio para o desenvolvimento tecnoldgico, design, identificacdo de
novos canais de comercializacao, etc., e esta vinculada a potencialidade em termos
de geragao de emprego, pois sdo as que mais empregam e sendo assim, ajudando
em seu desenvolvimento, promove indiretamente a geracdo de novos empregos
(RAMOS, 2003).

O financiamento da pequena empresa deve ser complementado por uma
politica de formacgéao de recursos humanos que permita sua viabilizagédo financeira e
a sua integracéo ao setor moderno da economia, devendo assim existir uma politica

de cooperagao entre os orgaos oficiais de crédito e o Sistema Publico de Emprego
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para que o financiamento e a formacédo sejam partes integrantes de um mesmo
programa (AZEREDO; RAMOS, 1995).

-Qualificagcdo e Requalificagcdo: Se refere a flexibilidade ou inser¢cao de
conhecimentos que tornem o estudante e/ou profissional a exercer varios tipos de
trabalho no meio produtivo. Este modelo forma trabalhadores e profissionais
polivalentes. Tal organizagao curricular contribui para ampliacdo e agilidade do
atendimento as necessidades das empresas (SOUZA, 2003).

A empregabilidade esta relacionada a qualificagao pessoal. As competéncias
técnicas deverdo estar associadas a capacidade de deciséo, de adaptacdo a novas
situacdes, de comunicacéao oral e escrita, de trabalho em equipe. O profissional sera
valorizado na medida da sua habilidade para estabelecer relagdes e de assumir
lideranga. Os principais grupos sociais da sociedade do conhecimento serdo os
‘trabalhadores do conhecimento’, pessoas capazes de alocar conhecimentos para
incrementar a produtividade e gerar inovagao (SILVA; CUNHA, 2002).

Segundo o Observatério da Inovagdo e Competitividade (2013), houve um
aumento na oferta de cursos de Engenharia (14% ao ano) no Centro-Oeste no
periodo de 2001 a 2011, sendo o maior crescimento dos cursos oferecidos
provindos de instituicdes publicas porém nao tdo significativas. Em 2011, as
instituicdes privadas de ensino obteve maior numero de académicos matriculados
(64%) e as instituigcdes publicas somaram apenas 34% do total.

Politicas estas como o Programa Universidade para Todos (PROUNI), criado
em 2004 e concede bolsas parciais e integrais em instituigdes privadas de ensino
superior e o Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagdo das Universidades
Federais (REUNI), criado em 2007 e tem como objetivo congregar uma série de
iniciativas para o aumento da oferta de ensino superior federal, como aumento de
vagas, criacao de vagas e obras de infraestrutura que sera alcangcado de acordo
com as seguintes diretrizes: Reducdo das taxas de evasdo, ocupacdo de vagas
ociosas e aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno;
Ampliacdo da mobilidade estudantil com a implantagdo de regimes curriculares e
sistemas de titulos que possibilitem a construcido de itinerarios formativos mediante
o aproveitamento de créditos e a circulacdo de estudantes entre as instituicoes,
cursos e programas de educagdo superior; Revisdo da estrutura académica com

reorganizagao dos cursos de graduagdo e atualizagdo de metodologias de ensino-
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aprendizagem buscando a elevagéo da qualidade; Diversificagdo das mobilidades de
graduagdo preferencialmente ndo voltada a profissionalizagdo precoce e
especializada; Ampliacdo de politicas de inclusdao e assisténcia estudantil,
Articulacdo da graduacdo com a pods-graduagao e da educagdo superior com a
educacao basica (BRASIL, Ministério da Educacéo, 2014).

Ambos os programas tiveram consideravel impacto nos aumento significativo
de matriculas e vagas. Suas agdes possuem efeitos em diferentes categorias
administrativas, ou seja, publica e privada, porém nos dois programas federais
houve um aumento do numero de vagas como um ponto em comum. Cabe salientar
também que o grande aumento no numero de inscritos nas IES e na engenharia séo
reflexos positivos da consolidacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
como forma de avaliacédo para entrada na graduacéao por instituicdes tanto privadas
como publicas. Sendo assim, percebe-se um grande avango na questdo do acesso
ao ensino superior, tanto do ponto de vista de estrutura, com aumento de vagas,
como no acesso, com a universalizagdo do exame requerido para ingresso no

ensino superior (Observatério da Inovagdo e Competitividade, 2013).

Quadro 2- Instituigbes que oferecem Cursos de Engenharia Mecénica no Estado de Goias.

Instituicao Tipo Funcionamento do Vagas
curso Autorizadas

Universidade Federal de Publica Em atividade 20

Goias- UFG

UniEvangélica Privada Em atividade 60

Faculdade Anhanguera de Privada Em atividade 120

Anapolis

Universidade de Rio Verde- Privada Em atividade 60

Fesurv

Instituto Federal Goiano- IFG Pdblica Em atividade 30

Faculdades ALFA Privada Em atividade 50

Fonte: INEP, 2014.
O mercado de trabalho se complica cada vez mais fazendo crescer o
desemprego e o subemprego e é neste contexto que devem ser introduzidas novas

mudancas no sistema educacional. E preciso que se invista na educagdo e na
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profissionalizacdo para que se mude a qualidade dos profissionais.

CONCLUSAO

Através deste trabalho pode-se identificar que € preciso que se invista em
politicas publicas que visem a favorecer a oferta e manutengdo de vagas de
emprego. Devem, elas, englobar uma série de acbes que tendem a elevar o nivel,
nao s6 do emprego, como do empregado. Dentre as atuais existentes, as que mais
colaboram para o crescimento da oferta e da qualidade de emprego séo: Formacgao
Profissional, Intermediacdo, Apoio aos Micro e Pequenos Empreendimentos,
Qualificagdo e Requalificagdo. E no que se refere a politicas publicas que
influenciariam a oferta de cursos superiores, se destacam: PROUNI, REUNI e
ENEM.

A disponibilizagdo de engenheiros mecanicos de qualidade no mercado de
trabalho e a existéncia de demanda por esses profissionais sao elementos
estruturais fundamentais de um percurso de desenvolvimento econémico baseado
na inovagao. Umas das principais funcdes deste profissional é a tradugao de novas
ideias. Além disso, ndo se pode ignorar a tendéncias do mercado em novos
produtos e processos, constituindo-se, portanto, em um papel principal e
fundamental de um ecossistema inovador.

E a partir da busca por inovagdes que surge o interesse especial na
quantidade e qualidade dos engenheiros e engenheiras disponiveis no Brasil. Ha
uma necessidade em produzir dados e anadlises capazes de informar gestores
publicos das areas de inovacio, educacao ciéncia e tecnologia, gestores privados
de empresas e em especial a propria comunidade de engenheiros sobre a histéria
recente, a situacdo atual e os possiveis caminhos em termos de formacao e

insercao desses profissionais em nosso pais.
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ABSTRACT: The jobs opportunity for specific occupational area may, among other
factors, depend on public policies adopted by governments in the exercise of their
duties. This article aimed to identify those policies that may influence the supply and
maintenance of job vacancies for mechanical engineering professionals. This is a
documentary study, through which one can realize that such policies involve a series
of actions, such as vocational training, mediation, training and retraining that tend to
improve the relationship between demand and job training. Thus, it was identified
that the provision of quality engineers in the labor market and the existence of
demand for these professionals are essential elements of a path of economic
development based on innovation.

Keywords: Public Policy, Mechanical Engineering, Job Offers.
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