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INTRODUCAO

A psicopedagogia é uma ciéncia imbricada com outras ciéncias.

Segundo Beauclair (2004), a Psicopedagogia ¢ a unido entre a psicologia com a
pedagogia, sendo assim este trabalho vem legitimar ainda mais a fun¢do do Psicopedagogo no
processo de aprendizagem da crianca, compreendendo a importincia em ndo pular suas fases
e etapas respeitando e conhecendo a crianga no seu desenvolvimento cognitivo dentro de uma
instituicdo infantil.

A institui¢do, objeto de estudo, atende criangas de 0 a 6 anos com grupo de “creche e
pré-escola”, Bercario e Maternal; Jardim I e Jardim II saindo pronta para criar e recriar suas
proprias ideias e seu aprendizado, a partida foi dada sua coordenagdo e seu raciocinio foram
desenvolvidos para saciar ainda mais o conhecimento.

A crianga desenvolve-se e constroi seu conhecimento desde o seu nascimento e
acerca do ambiente que a envolve. Tudo se da através de um processo de aprendizagem que
podera ser criativo ou nao.

Visca (2008) relata que o psicopedagogo devera fazer uso de recursos de
intervengdo. Esses recursos podem ser instrumentos verbais ou corporais, afim de que o
cliente encontre o equilibrio e, com isso, ocorra a aprendizagem.

De acordo com Barbosa (2009), as criangas vado aprendendo ou ndo num momento
que € intimo e relacional, que € plural e individual, e que a0 mesmo tempo se constroem como
pessoas pensantes, seres do conhecimento.

Aprender, ¢ dar continuidade ao que foi exposto ¢ deixar que as criangas possam
caminhar na certeza de que seus passos futuros serdo respeitados e que no seu crescimento,
crescam também suas conquistas € seu espago na busca como profissional. Nunca se deve
esquecer que o profissional que se € hoje € resultado da base construida na infancia.

A Psicopedagogia possui entdo a fungdo preventiva, pois segundo Bossa (1994,
p.23):

Cabe ao psicopedagogo perceber eventuais perturbagdes no processo de
aprendizagem, participar da dinamica da comunidade educativa, favorecendo a
integrag@o, promovendo orienta¢cdes metodologicas de acordo com as caracteristicas
e particularidades dos individuos do grupo, realizando processos de orientagao.

Dessa forma, a Psicopedagogia ¢ de fundamental importincia, pois estuda o processo

de desenvolvimento humano e auxilia a crianga em seus déficits de aprendizagem.



O psicopedagogo tem entdo, o importante papel de analisar o comportamento da
crianca, observar como ela aprende, e propor meios para que essa crianga obtenha melhores
resultados em sua vida escolar.

Segundo a ABPp, em seu artigo 6°, Sdo deveres fundamentais dos psicopedagogos:

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos que tratem o
fenomeno da aprendizagem humana;

Zelar pelo bom relacionamento com especialistas de outras areas, mantendo uma
atitude critica, de abertura e respeito em relacdo as diferentes visdes de mundo;

Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos
limites da competéncia psicopedagdgica;

Colaborar com o progresso da Psicopedagogia;

Difundir seus conhecimentos e prestar servicos nas agremiagdes de classe sempre
que possivel;

Responsabilizar-se pelas avaliacdes feitas fornecendo ao cliente uma definicao clara
do seu diagnostico;

Preservar a identidade, parecer e/ou diagnodstico do cliente nos relatos e discussoes
feitos a titulo de exemplos e estudos de casos;

Responsabilizar-se por critica feita a colegas na auséncia destes;

Manter atitude de colaboragdo e solidariedade com colegas sem ser conivente ou
acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou calinia. O respeito e a dignidade na
relagdo profissional sdo deveres fundamentais do psicopedagogo para a harmonia da classe e
manuten¢do do conceito publico.

O psicopedagogo, pode-se dizer, ¢ um profissional altamente engajado com a
aprendizagem humana, que através de seus conhecimentos e técnicas, atende as necessidades

individuais de aprendizagem.



1 METODOLOGIA

O CME], objeto de estudo deste trabalho, ¢ um C.M.E.I, que abriga 135 criancas
com faixa etaria de 0 a 6 anos, situada a Av. Souzania, esquina com JK 10, area publica, n°
01, bairro Nova Vila com Periodo integral.

Para a construcao do presente trabalho foram feitos projetos, observacdes, dialogos,
entrevistas e atividades na propor¢do de conhecer melhor o funcionamento da instituicdo e
alunos.

A finalidade destas atividades, além de crescimento profissional, é solucionar
queixas que a instituicdo tem com algumas criangas e proporcionar meios afetivos, culturais e
sociais para que as criangas desenvolvam um bom relacionamento na sociedade e alcancem
um melhor rendimento escolar.

O C.E.LM.H.O.S, possui uma administragdo competente ¢ um 6timo atendimento as
criancas que ali sdo recebidas. a creche ¢ uma institui¢do de Educacdo Infantil criada para
oferecer condigdes Otimas que propiciem e estimulem o desenvolvimento integral, sadio e
harmonioso da crianga nos seus primeiros quatro anos de vida. (RIZZO, 1984, p. 23).

De acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, a
crianca tem direito a um desenvolvimento integral, e a uma escola que o receba com todas as
condicdes para que esse desenvolvimento ocorra de forma eficiente e eficaz.

O C.E.ILM.H.O.S possui como objetivo ndo s6 cuidar, mas também educar, dando
assim condigdes para que as criangas se desenvolvam de forma efetiva em todas as areas de
sua vida.

Portanto, pretende-se realizar nesta instituicdo uma importante pesquisa a qual fara
uma analise de sua estrutura fisica e pedagogica, ressaltando ainda mais sua importantissima

contribui¢ao para a comunidade.



2 ANALISE DA INSTITUICAO

A Instituicdo ¢ localizada em um bairro de classe média em Anapolis, acolhe 135
criancas com faixa etaria entre 0 ¢ 6 anos. C.EL.M.H.O.S trabalha com a valorizagao,
respeitando a diversidade e etapas do desenvolvimento, desenvolvendo conteudos de forma
interdisciplinar como atividades psicomotoras e pedagdgicas.

Os professores sdo concursados ¢ estdo sempre em busca de uma educagdo com
qualidade.

O ambiente ¢ limpo e agradavel, com espaco grande para que as criangas possam
brincar e desenvolver varios tipos de projetos.

Ao entrar no C.EILLM.H.O.S, percebe-se que a recepcdo ¢ bastante aconchegante e
acolhedora, assim como uma escola particular.

Logo na entrada esta a sala da diretora e da secretaria. A sala de aula sdo proximas
umas das outras. O banheiro ¢ do tamanho ideal para as criangas. Ha um refeitorio onde todos
se retinem para um momento de lazer e alimentagdo. Boa parte interna do CMEI serve para
horta, que faz com que a comida feita pelas merendeiras fique ainda mais saborosa. Toda a
equipe desenvolve da melhor maneira possivel suas fungdes para que esta instituicdo seja
modelo para todas que desenvolve esse trabalho e para aquelas que ainda virdo para o CMEI.

C.E.ILM.H.O.S ¢ mantido pela Prefeitura de Anapolis, inaugurado em marco de 2006
e nomeado por Maura Helena em homenagem a uma professora, contadora e poetisa, filha de
Josefina de Oliveira que também era poetisa e de Jos¢ Antonio Simdes, nascida em 25 de abril
de 1942, no Rio de Janeiro, mudando para Anépolis em 1953, onde contribuiu com melhoria
na Educacdo. Enfrentou barreiras politicas, mas seu projeto foi desenvolvido com sucesso

com publicagdes em varios jornais de Anapolis.

2.1 OBJETIVOS

-Vivenciar a pratica das criangas na escola, analisando suas dificuldades de aprendizagens,
desenvolvendo um trabalho de psicopedagogia.
- Relacionar com demais profissionais da area, a fim de obter maiores conhecimentos sobre

pedagogia e psicopedagogia.



2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Quadro 1- Pessoal Técnico Administrativo

S ESCOLARIDADE
u 7
o % Ensino ENSINO POS-
S g = Ensino SUPERIOR GRADUACAO
z 3 Fundament | Médio
S al c | Omic | SmLic
< C |
© I CI |C 1
Ana
01 Alessandra AE X - X | -1X-] - R
Lopes
Diana ASH
02 | Mendonca A- X - X | -1-]-]- -
Alves ME
Doraci
03 Pereira dos AE X - X | -1X-] - -
S. Silva
Graduada em
Elesiheide Educacéao Infantil
04 L.deS. PIIT X - X - | Xl - - - e Graduando-se
Braga em Administracdo
Escolar
Eliane ASH
05 | Rezende da A- X - X | - ]-|-] - -
Silva ASG
Francille
06 | Medeiros | PII | X - X |-|X-] - - Graduando-se em
dos Santos Neuropedagogia
Jaime
07 | Siqueira da VD X - X | -1-|-] - -
Silva
José
08 Antdnio VN X - X | -1-]-1- -
Ribeiro
José
09 Ferreira da VD X - - X -]-] - R
Silva




10

Juliana
Pereira de
Siqueira

AE

11

Ivanete
Alves L.
dos Santos

ASH
A-ME

Graduando-se em
Servico Social.

12

Ladislau
Gomes
Ribeiro

13

Marcilene
R. do
Nascimento

AE

14

Nelson
Basilio F.
Fernandes

AE

Cursando Po6s-
Graduacgdo em
Direito Tributario.

15

Raimunda
Alves de
Miranda

ASH
A-
ASG

16

Rosimeire
Aparecida
da Silva

ASH
A-
ASG

17

Silvia
Marra da
Fonseca

AE

18

Simone
Cezario dos
Santos

ASH
A-ME

19

Sunamita
Matos Teles

PIII

Graduando-se em
Administragdo
Escolar

20

Tatianne
Ferreira da
Silva

ASH
A-ME

Graduando-se em
Recursos
Humanos

Fonte: Projeto Politico Pedagogico C.E.I.LM.H.O.S, 2012




Quadro 2: Corpo Docente

— < ESCOLARIDADE
T
N° Nome o N
&S B3 | Ensin ENSINO - -
5 5 5 S SUPERIOR POS-GRADUACAO
= = o
Medio C/Lic S/Lic Nome do Curso
c|rjc, |1 |c
' Graduada em Pedagogia e
Adriana Historia. Pos-Graduada em
01 Lopesda | PIII | 157 | X | - | X - |- Gestao Educacional.
Silva
Fernanda
02 Ner§s pml 157 | x |-l x| - |- Cursandq Pos-Gradqagao em
Pereira Psicopedagogia.
Cardoso
Iraides Graduad
. raduada em
03 | S| 157 | x| X |- |-
orreta Psicopedagogia.
Borges
Josiane Graduarda em
Neres Psicopedagogia e
04 Pereira | DHL | 137 | X[ - X - ) - Metodologia de Ensino
Fernandes Superior
Mani
05 Tavares pmil 157 | x | - | x o Cursandq Pos-Gradqagao em
Pimentel Psicopedagogia.
Chaves
Maria
06 | Galgani de | PII| 157 | X | -| X | - | -
O. Oliveira
Maria José
07 | Cardosoda | PIV | 210 | X | - | X - | - Pés em Historia do Brasil
Costa
Maria
08 Pereira de Pl | 157 | X X Cursandq Pos-Gradqagao em
S. Psicopedagogia.
Junqueira
09 | MARCILE | PIIT | 157 | X |- | X | - | -
NY




MARIA
DE
SOUZA

Valdinéia
10 Reges PI | 157 | X | - | - S T
Santos

Fonte: Projeto Politico Pedagogico C.E.I.LM.H.O.S, 2012

Quadro 3- Nimero de alunos matriculados em 2012

X o
- n n o
7)) < < A
< O O 2
o Zz, AN, <
4 2 = 2 = o
o << CRIANCAS | £ £ z Z 5 )
A~ © = | REMOVIDAS | O & O =
= O & = = 2z S
=2 = DETURMA | B @« 2 O X
o = E R Z R Z @ O
CURSO ~ 3 = 3 = a
& = ~ = = >
= ) ) <
s = = e
=) g
z DE | PARA
Bercario 11 - - - - 11
CRECHE
(0<ANOS<3) Ml 15 - - - - 15
MII 16 - - - - 16
, IA 16 - - - - 16
PRE-ESCOLA
1B 25 25
(4<ANOS<5)
JIA 25 - - - B 25
JII B 25 - - - _ 25
TOTAL GERAL DE 133 - - - - 133
CRIANCAS
SALAS 06 TURMAS GRUPO
TOTAL DE SALAS 07
(ESPACO F{SICO 06)

Fonte: Projeto Politico Pedagogico C.E.I.LM.H.O.S, 2012




2.1 Estrutura Organizacional Pedagégica

Na organizacdo do um plano pedagbgico, as agdes e metas sdo desenvolvidas por
equipes profissionais, proporcionando a institui¢do, objetivos de melhoria dentro de umas
normas estabelecidas na Educacdo Infantil. O brincar, o cuidar e educar ¢ uma das propostas

estabelecidas no C.E.I1.M.H.O.S.

2.2.2 Metodologia de ensino

Tudo sera organizado de modo que as criangas desenvolvam as seguintes
capacidades:

* desenvolvimento fisico, motor emocional, intelectual, moral, ético, social, estético,
ampliacdo de suas experiéncias, estimula¢do do interesse pelo processo de conhecimento do
ser humano, da sociedade e da natureza;

¢ Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos linguagem
oral e escrita, a matematica, as artes visuais, a musica ¢ a natureza,

e Compreensdo de ambiente natural e social do sistema politico, tecnologia das artes
e dos valores em que se fundamenta na sociedade;

e Desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

e Fortalecimento dos vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

e Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepgdes de suas limitagdes;

e Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua
auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e interacdo
social;

e Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo, aos poucos, a
articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragéo;

e Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez
mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando

atitudes que contribuam para sua conservacao;



e Brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos desejos ¢ necessidades; *
utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intengdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu
processo de construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva;

e Conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito e participacdo frente a elas e valorizando a diversidade.

e Experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfagdo de suas
necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados, e
agindo progressiva autonomia;

e Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensagdes que ele produz;

e Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo, executando
acoOes simples relacionadas a saude e higiene; brincar e relacionar-se progressivamente com
mais criangas, seus professores e com demais profissionais da escola, demonstrando suas
necessidades e interesses. Dentro desta proposta enfocaremos os Eixos de Trabalho:

Os conteudos da Programagdo Curricular trabalhados na Educacgdo Infantil serdo
inseridos nos Eixos de Trabalho do Movimento, das Artes Visuais, da Musica, da Linguagem
Oral e Escrita, da Natureza e Sociedade e da Matematica, ampliando e enriquecendo as

condigoes de inser¢ao das criangas na sociedade.

2.2.3 Relacio professor-aluno-Comunidade

O trabalho no Centro Municipal de Educagdo Infantil ¢ fundamentalmente um
trabalho em equipe. O processo de crescimento das criancas apresenta conflitos e desafios.

O objetivo do C.E.I.LM.H.O.S ¢ proporcionar condi¢des adequadas para promover o
bem-estar da crianga e oferecer a ela meios para um aprendizado em conjunto.

A troca de informagdo com a familia permitira a constru¢do de um projeto comum e
possibilitardo o desenvolvimento da crianca que vai ao Centro Municipal de Educacdo todos
os dias, mas que acima de tudo vive com a familia.

A crianca deve ser auxiliada pelo professor, nas atividades que nao puder realizar

sozinha; ser atendida em suas necessidades de nutri¢do, higiene e satde; ter atencdo especial



por parte do professor em momentos peculiares de sua vida, estabelecendo uma relacdo de

confianca entre ambos.

2.2.4 Avaliacao

No Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, a avaliagdo ¢ entendida
prioritariamente, como um conjunto de agdes que auxiliam o professor a refletir sobre as
condi¢cdes de aprendizagens oferecidas e ajustar sua pratica as necessidades colocadas pelas
criangas.

E um elemento indissociavel do processo educativo que possibilita ao professor
definir critérios para planejar atividades e criar situagcdes que gerem avangos na aprendizagem
das criangas. Tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e redirecionar esse processo
como um todo.

A avaliag@o far-se-4 mediante o acompanhamento da crianca em suas conquistas,
dificuldades e possibilidades, mediante acompanhamento e registro das habilidades, sem o
objetivo de promogao. Os resultados apurados mediante avaliacdo deverdo ser registrados e

informados aos pais e/ou responsaveis a cada final de bimestre letivo.

2.2.5 Estratégia de Avaliacio

e Oral por todos os alunos;
e Avaliacdo Institucional;

e Diariamente de forma discursiva.

2.2.6 Calendario

A Lei n° 9394 de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, ndo explicita a carga horaria da Educagdo Infantil, mas
conforme andlises e pesquisas, pelo consenso das redes de ensino sera adotado como
referencia o indicativo de 200 dias letivos.

No caso de Centro Municipal de Educagdo Infantil em virtude da necessidade da
comunidade, assim como por ser um direito estabelecido no Estatuto da Crianga e do

Adolescente, a carga horaria ¢ mais abrangente chegando a ser superior a oito horas diarias.



O recesso escolar e as férias deverdo ocorrer respeitando-se o estabelecido no

calendario escolar e prevendo-se intervalos letivos em julho e janeiro.

2.2.7 Conselho de Classe

O conselho de Classe ¢ um momento que o professor tem para refletir e avaliar o
resultado pedagogico feito com os seus alunos. Na Educacdo Infantil ndo ha necessidade para

tal avaliag@o.

2.2.8 Horario

O cotidiano nas turmas de Educagdo Infantil é dindmico. Estas atividades de rotina
ndo possuem significado de enfadonhas, repetitivas mecanicamente, ou mesmo rigidas.

Elas na verdade, além de serem propiciadoras da construcdo de habitos em geral sdao
muitas vezes pontos de referéncia na movimentagdo das criangas, auxiliando na ordem dos
acontecimentos, orientando a seqiiéncia das atividades no dia, propiciando seguranga, ja que
as criangas vao ficando a par dos acontecimentos e assim nao se sentirdo perdidos sem saber o

que eu ird acontecer.

2.2.9 Cronograma de Elaboracio e Reformulagcio do Projeto Politico Pedagoégico

Quadro 4 - Cronograma

Descricao das Atividades Setembro | Outubro Novembro
Elaboraciao do Projeto de Pesquisa X
Apresentacido do Projeto de Pesquisa-Ac¢do a X

unidade escolar (Educacio Infantil)

Realizacao das entrevistas com a Familia X

Analise das entrevistas realizadas no aAmbito X

escolar

Avaliagdo da pesquisa-Acio X
Apresentaciao dos resultados alcancados com a X

pesquisa-acio

Fonte: A autora, 2012.



2.2.10 Pratica Inclusiva

Receber essas criangas especiais dentro de uma instituicdo como o CMEI, torna-se
para o corpo docente um grande desafio, € como profissionais que somos, temos que
estabelecer momentos agradaveis para que todos possam interagir ¢ perceber que essas
criangas tem todo direito a educacdo, um recurso diferenciado mas com o apoio especializado.

Centro Municipal de Apoio ao Deficiente (CEMAD) que sdo psicélogos,
fonoaudiologos, pedagogos, psicopedagogos, assistente social e outros, com 0 mesmo

objetivo.

2.3. RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

A Instituicdo M.H ¢ mantida pela Prefeitura Municipal de Anépolis, onde recebe do
Governo Federal o FUNDEB e FUNDE, a verba do Programa de Autonomia Financeira
Institucional (PAFIE) e o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Lei n® 11.947 —
16/06/2009, para suprimento das necessidades do CMEL



2.4 ORGANOGRAMA

. Gestora .
Matutino Vespertino
Coord. Geral
Coord. Pedagégica
ASHA
SERY. SERYV. SERV. GERAIS
GERAIS GERAIS
MEREN- MEREN- MEREN- MEREN-
DEIRA DEIRA DEIRA DEIRA
VIGIA VIGIA
METODOS E
RECURSOS
BERC. MAT I MAT II JIA JIB JITA. J II B.
MAT/ MAT/ MAT/ MAT/ MAT/ MAT VESP.
VESP VESP VESP VESP VESP




2.5 ESTRUTURA FiSICA

Quadro 5- Estrutura Fisica do C.E.IL.M.H.O.S

Dependéncias Quantidade ‘
Diretoria 01
Secretaria 01
Sala de Coordenacio Pedagogica 01
Sala de Aula 06
Almoxarifado 01
Deposito de material de limpeza 01
Despensa 01
Refeitorio 01
Recreio Coberto 01
Cozinha 01
Area de Servico 01
Sanitario dos Funcionarios 04
Sanitario dos Alunos 04

Fonte: Projeto Politico Pedagogico C.E.I.LM.H.O.S, 2012



3. DIAGNOSTICO E INTERVENCAO

3.1 DIAGNOSTICO

Ap6s passar por um periodo dentro da Institui¢do C.E.ILM.H.O.S, pode-se dizer que ¢
uma instituicdo inovadora, com alto indice de qualidade e com alguns problemas, como
qualquer outra organizagdo. No que diz respeito a educagdo ¢ um modelo para as demais
creches de Anapolis.

A gestora comporta-se com tranquilidade e transparéncia. Estd sempre em busca de
qualidade e melhoria, despertando no profissional a importancia do estudo, através de textos e

pautas.

A principal fungdo do gestor escolar ¢ realizar, por intermédio da administragio,
uma lideranga politica, cultural e pedagogica, a fim de garantir atendimento das
necessidades educacionais de sua clientela, cuidando da elevacdo do nivel cultural
das massas. (HORA 2005, p. 18)

Apesar do esforco da gestora, percebe-se falta de interesse de alguns professores. Ha
aqueles que estdo sempre na mesmice, outros, ha além de demonstrarem desinteresse,
demonstram também falta de criatividade. O C.E.LM.H.O.S conta com professores que estdo
a mais de 10 anos em sala de aula e ainda s@o PI (professor com magistério) o que mostra
profunda comodidade e falta de compromisso por parte desses educadores.

Felizmente ha também uma parcela de professores compromissados com a Educagao
e com a aprendizagem de seus alunos, procurando sempre o bem estar das criangas, fazendo
valer a pena seu titulo de educadora. De acordo, ha necessidade de formagao continuada para

que os professores se capacitem cada dia mais.

3.2 PROPOSTA DE INTERVENCAO

A proposta de intervencdo psicopedagdgica nasce apos averiguacdo da necessidade
de formagdo continuada, onde percebe-se, segundo A. M. V. S., pedagoga, psicologa,
especialista em Psicopedagogia e diretora do C.E.LM.H.O.S que ¢ através da leitura e do
estudo que o profissional sera reconhecido. Dentro da instituicdo a gestora vem intervindo de
maneira sensata, com propostas de mudancas através da teoria de Freud, Winnicott e Alicia
Fernandes, para que o desenvolvimento da crianca seja de boa qualidade e os profissionais

adquiram conhecimento.



Duas vezes no més os professores retinem com textos e pautas levados pela gestora, a
fim de explorarem o méaximo possivel de conhecimento.

Diante do fato de que para ensinar € preciso primeiramente saber, propdem-se que 0s
professores e psicopedagogos do C.E.ILM.H.O.S facam constantemente cursos extra —
curriculares, busquem novas formas de ensino-aprendizagem, atualizem-se tecnologicamente
e assim possam levar as salas de aula novas maneiras de ensinar e de interagir com as
criangas.

Portanto, as propostas de intervengdes realizadas pela psicopedagoga foram:

*QGrupos de estudos com temas pertinentes a realidade do C.M.E.I. Momentos estes
que foram de grande aproveito pois os professores puderam trocar experiéncias fazendo com
que cada professor cres¢a em conhecimento.

*Palestras sobre o meio ambiente ¢ a alimentagdo saudavel. Pois percebe-se que
grande parte dos problemas ambientais que vivemos nao sdo por falta de politicas ambientais
e sim falta de informacao e conscientizacdo de cada cidadao.

*Psicopedagogia Institucional. Levar cada professor a fazer uma analise de seus

alunos para que a intervenc¢do do profissional seja acionada.



CONSIDERACOES FINAIS

E importante ressaltar que a psicopedagoga exerce um papel importantissimo
dentro dos C.M.E.LS, contribuindo para o crescimento da institui¢do e das criancas que ali
frequentam. Ela veio para somar for¢a com a escola, que antes contava somente a parte
pedagobgica.

A Educacao Infantil no Municipio de Anapolis, era oferecida em “creches”, sendo
estas de carater assistencialista, gerenciadas pela Secretaria da Assisténcia Social do
municipio.

A partir da L.B.D n° 9394/96, o municipio de Anapolis, adéqua as novas
exigéncias da referida lei, transformando o que antes era chamado de “creches” em C.M.E.I
(Centro Municipal de Educacdo Infantil), com o objetivo que vai além do cuidar, mas
contempla sobretudo o educar, proporcionando condi¢cdes adequadas para promover o bem
estar da crianca, como também o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral, ético, social e estético.

Esta mudanga foi feita em parceria com o Conselho Municipal de Educacdo de
Anapolis que fixa as normas para a Educagdo Infantil no Sistema Municipal e privado de
ensino e da outras providéncias através da Resolu¢do CME n°® 015 de 06 de junho de 2007,
Lei Organica Municipal. Esta resolu¢do regulamenta a Educag@o Infantil no Municipio de
Anapolis, tanto das institui¢des mantidas pelo poder ptiblico municipal, quanto das mantidas
pela iniciativa privada.

Educacao Infantil ¢ uma fase significativa do desenvolvimento infantil, assim como as
criangas, que aprendem brincando, o profissional também educa e trabalha de maneira
prazerosa e feliz. Por meio desta pesquisa tive a oportunidade de aprofundar meus estudos e
aprimorar meus conhecimentos em relagdo a Educacdo Infantil, uma vez que estive envolvida
de maneira direta ou indireta com essa fase da educagao.

A psicopedagogia institucional nasceu da necessidade da melhorar o processo ensino-
aprendizagem da crianca. As dificuldades das criancas ndo podem ser vistas apenas como um
fator de ndo aprendizagem, é preciso verificar a fundo tudo o que se passa com essa crianga,
para que o diagnostico da ndo aprendizagem seja mais especifico.

Através deste estudo foi possivel compreender o quanto o trabalho realizado nos
Centros Municipais de Educagdo Infantil (C.M.E.I) ¢ importante para o desenvolvimento
intelectual, fisico e psicoldgico das criangas. Foi constatado que nos que nos dia de hoje, as

antigas “creches” (denominadas depositos de criancas) ndo existem mais.



O que o municipio de Anapolis oferece nos dias atuais, sdo espacos organizados
denominados C.M.E.Ls, que tém como objetivo oferecer a crianga a oportunidade de construir
seu proprio conhecimento através do cuidar, brincar e educar, tendo como eixos de trabalho o
estudo com a musica, movimento, arte, natureza e sociedade, matematica e a lingua
portuguesa, oferecida por profissionais qualificados e tendo como resultado uma Educagdo
Infantil de qualidade.

Portanto, ¢ um trabalho que merece atengdo, pois seu resultado ja comeca a ser
percebido nas criangas e também pela sociedade, fazendo com que, no futuro, possamos
contar com adultos autdnomos e cidadaos criticos.

A Psicopedagogia enquanto ciéncia no espagco do C.M.E.I vem se comprometendo a

esclarecer as relagdes da crianga com 0 meio, com 0 proximo e consigo mesmo.
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