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RESUMO: E notavel que a exceléncia na docéncia é conquistada diante de muito
esfor¢o, envolvendo ndo s6 o dominio dos conteddos da disciplina que ministra
como também conhecimento pedagogico e didatico condizente a favorecer um
aprendizado mais eficaz e significativo. O objetivo geral desta pesquisa é analisar se
a falta de formacdo pedagodgica influencia na qualidade da atuacdo do docente no
curso de Administracdo. Tratou-se de uma pesquisa pura, bibliografica e de campo,
carater descritivo e exploratério. Os métodos utilizados foram qualitativos e
quantitativos. A pesquisa mostra que o corpo docente do curso de Administracdo €
formado por maioria de bacharéis, que possuem especializacdo na disciplina que
ministra. Muitos ndo possuem nenhum curso especifico na area de docéncia e
acreditam que por este fato as vezes tem dificuldade na sua atuacdo. O
conhecimento pedagdgico traz ganhos significativos aos docentes, no que se refere
as varias técnicas e métodos de ensino e a melhor adequacéo na transmissao dos
conhecimentos necessarios a aprendizagem significativa dos alunos.

Palavras-chave: Atuacdo. Didatica. Discentes. Docéncia. Formacado. Qualidade.

INTRODUCAO

A formacdo de um bom docente, envolve saberes ligados a apresentagao
de uma comunicacdo fluente e conhecimentos cientificos relacionados a disciplina
que pretende ministrar. Fatores, sem dulvidas importantes, mas o ato de ensinar
envolve competéncias e habilidades especificas e também uma percepcéo
diferenciada e humanizada de mundo, de ser humano, de ciéncia e de educacao,
sendo os docentes, portadores e transmissores de conhecimentos e atitudes
necessarios a um desempenho criativo, realizador e gratificante.

Contudo, percebe-se no decorrer dos anos que as relagcbes entre
professores e alunos no que se refere a questdes de ensino-aprendizagem nas
Escolas de Ensino Superior no Brasil, vém sofrendo transformacdes, tendo em vista

o aperfeicoamento, as novas tecnologias e as demandas do mercado. A
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aprendizagem toma assim novas dimensdes em se tratando dos saberes
pedagdgicos e da arte de ensinar.

Devido ao fato do publico atendido pelas Instituicbes de Ensino Superior
(IES) ser constituido por jovens e adultos, acredita-se ser totalmente dispensavel o
auxilio de saberes didaticos e pedagogicos, pois, 0s estudantes universitarios ja tem
tracados os objetivos a serem alcangados. Sendo assim, nota-se maior preocupacao
somente em contratar profissionais capazes de transmitir conhecimentos e sanar
duvidas, o que erroneamente ja € garantia de um profissional competente.

Muitos profissionais que se tornam docentes sem nenhuma formacao
especifica, limitam sua acdo pedagdgica, dissociando-a da dindmica de construcao
do conhecimento. E notavel que a exceléncia na docéncia é conquistada diante de
muito esforco, envolvendo ndo s6é o dominio dos contetdos da disciplina que
ministra como também conhecimento pedagdgico e didatico condizente a favorecer
um aprendizado mais eficaz e significativo.

A pesquisa justifica-se, pela importancia da didatica no ciclo ensino-
aprendizagem, tanto para estudantes quanto para os docentes do Ensino Superior.
Também podera proporcionar as IES um conhecimento sobre aspectos relevantes
da docéncia na formacgéo do profissional, e com isso, trara ganhos na qualidade do
ensino, favorecendo alunos e a sociedade.

Durante a realizacdo do curso de Docéncia Universitaria, onde foi observada
a relevancia da formacdo didatico-pedagogica para a melhoria na qualidade do
ensino, surgiu o interesse em realizar um estudo sobre a formacdo didatica dos
docentes dos cursos de administracao, pois muitos séo bacharéis e na sua formacéao
nao existem disciplinas voltadas a didatica.

Sendo assim, procura-se entender se a falta de formacdo didatica dos
docentes interfere no processo de ensino-aprendizagem de um curso de
administracdo, de uma IES da cidade de Anapolis - GO. Tem-se como
guestionamento: a falta de didatica afeta a qualidade das aulas?

Portanto, utiliza-se como objetivo geral da pesquisa: analisar se a falta de
formacdo pedagogica influencia na qualidade da atuacdo do docente no curso de
Administracdo. E objetivos especificos: conhecer a formagao dos docentes do curso
de Administracdo de uma Faculdade de Anapolis-GO; verificar se a formacdo do
docente possui relagdo com a disciplina ministrada; descrever a percepcao dos

discentes em relacao a didatica dos docentes.



Destaca-se que este estudo classifica-se como uma pesquisa pura,
bibliografica e de campo, carater descritivo e exploratério. Os métodos utilizados

serdo qualitativos e quantitativos.

1. REFERENCIAL TEORICO

1.1 A HISTORIA DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

O inicio dos cursos superiores no Brasil e o perfil dos docentes dessa época
Masetto (1998), mostra a ocorréncia a partir de 1808 com a vinda da familia real
portuguesa. Antes disso, os brasileiros precisavam se deslocar para Portugal ou
outros paises da Europa caso desejassem cursar uma universidade. Nao era de
interesse da Coroa Portuguesa que a elite brasileira buscasse formacao, pois seria
mais dificil domina-los e manter o Brasil como col6nia.

No entanto, ainda de acordo com os autores Moreira (1997) e Masetto
(1998), com a transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil e o corte de relacdes
com a Europa, tornou-se imprescindivel a formagdo de profissionais que
atendessem a essa nova realidade, deixando explicita a necessidade da criacao de
CUrsos superiores que se encarregassem por essa formacéo.

Em conformidade com o momento, no Brasil segundo Luckesi (1996), os
cursos civis separam-se dos militares no ano de 1874, constituindo a Escola Militar e
a Escola Politécnica do Rio de Janeiro, e posteriormente foi inaugurada em Ouro
Preto, Minas Gerais, a Escola de Engenharia. Assim, em meados de 1900
consolida-se no Brasil, o ensino superior em forma de Faculdade ou Escola
Superior.

Para Masetto (1998), os cursos superiores e as faculdades criadas e
instaladas no Brasil, tinham por objetivo a formacdo de profissionais que se
dedicariam ao exercicio de uma determinada profissdo. O autor chama a atencédo
para um processo de ensino voltado a transmissdo mecanica de conhecimento por
parte do professor que é o detentor do mesmo para o aluno receptor de
informacgdes. Sendo em seguida avaliado e considerado apto ou nédo para o

exercicio da profissao.

1.2 A FORMACAO DOCENTE



Segundo Masetto (1998), inicialmente os professores foram formados pelas
universidades européias, no entanto com o aumento da demanda no Brasil de
cursos superiores, houve-se a necessidade de ampliar o corpo docente em
diferentes areas do conhecimento. Assim profissionais bem sucedidos eram
convidados a se tornarem professores, ensinando os alunos a serem tdo bons
qguanto eles. Exigia-se quase que somente do candidato a professor de ensino
superior o bacharelado e o exercicio competente de sua profisséo.

De acordo Pimenta e Anastasiou:

Na maioria das instituicdes de ensino superior, incluindo as universidades,
embora seus professores possuam experiéncia significativa e mesmo anos
de estudo em suas areas especificas, predomina o despreparo e até um
desconhecimento cientifico do que seja o processo de ensino e
aprendizagem, pelo qual passam a ser responsaveis a partir do instante em
gue ingressam na sala de aula. (PIMENTA, ANASTASIOU, 2008, p. 37)

De acordo com Anastasiou (2002) para a maioria dos professores que atuam
nas instituicbes de ensino superior 0s cursos realizados por eles ndo os prepararam
para a atividade docente, com excecao daqueles que optaram por cursos na area da
Educacdo ou Licenciaturas, sendo que a estes foi oferecida a chance de contato
tedrico e pratico, com questdes didaticas do ensino e da aprendizagem.

Para Chaves (s.d.), os docentes universitarios, que ndo possuem formacao
especifica como: Médicos, Administradores, Advogados, entre outros, tendem a
repetir a forma em que foram avaliados no decorrer de sua vida académica ou vao
criando formas de avaliar conforme sua experiéncia e na maioria das vezes utilizam-
se como forma de avaliar a apreensao dos alunos, a prova escrita.

Segundo Zabalza (2004), o exercicio da profissdo docente requer uma
formacao integral fundamentada nos conhecimentos especificos que envolvem os
contetdos da disciplina e a questdo didatica e pedagogica que caracterizam a
docéncia. Evidencia “que a formagao dos professores universitarios, no sentido de
qualificacdo cientifica e pedagdgica, € um dos fatores basicos da qualidade na
universidade” (ZABALZA, 2004, p.145).

Para Masetto:

SO0 recentemente o0s professores universitarios comecaram a se
conscientizar de que a docéncia, como a pesquisa e o exercicio de qualquer
profissdo, exige capacitacdo propria e especifica. O exercicio docente no
ensino superior exige competéncias especificas, que ndo se restringem a
ter um diploma de bacharel, ou mesmo de mestre ou doutor, ou, ainda,
apenas o exercicio de uma profissdo. Exige isso tudo, além de outras
competéncias proprias. (MASETTO,1998, p.11)



Segundo Pimenta e Anastasiou (2008) o professor universitario, geralmente
exerce outras atividades e quando questionado sobre sua profissdo, na maioria das
vezes percebe-se a valorizacdo da atividade principal, sendo a de docente um
complemento. Para a autora essas questdes fazem parte de uma problematica que
envolve ndo sé a prépria identidade do professor, mas, também ao valor que se d&
ao exercicio profissional da docéncia.

Segundo Gil (2012, p. 5):

Cabe considerar também que a maioria dos professores universitarios nao
dispbe de preparacdo pedagdgica. E também que, ao contrario dos que
lecionam em outros niveis, muitos professores universitarios exercem duas
atividades: a de professor de determinada area e a de docente, com a
predominancia da primeira. Por essa razdo, tendem a conferir menos

atencdo as questdes de natureza didatica que os professores dos demais
niveis, que séo os que receberam sistematicamente formacao pedagdgica.

Para o docente universitario ndo € mais necessario somente o dominio do
contelido, segundo Martins (2009), o professor ndo € mais o detentor da verdade,
hoje o seu papel é de mediador no processo de ensino, por isso é de extrema
importancia o desenvolvimento de habilidades pedagdgicas para que se consiga um
resultado eficaz.

Gil (2012) também afirma que, os docentes do ensino superior ndo utilizam
da variedade das préticas didaticas, incentivam muito a memorizacdo, atraves
somente de aulas expositivas, onde o0 aluno € o sujeito passivo que recebe as aulas
para repetir tudo na prova para receber nota.

Além das véarias formas de ensinar, o uso da tecnologia de maneira
adequada contribui para a aprendizagem. Tardif (1998) apud Perrenoud (2000)
propde uma mudanca de paradigma em relagdo as novas tecnologias, onde se deve
enfatizar a aprendizagem e ndo o ensino, pois o dever do docente vai além do
ensinar, e sim contribuir para que o aluno aprenda.

O autor Perrenoud (2000) ainda complementa, reforcando importancia do
uso das tecnologias na arte de ensinar, por agregar conhecimentos através da
variedade de situacbes que podem ser criadas. O questionamento € se 0s
professores utilizardo das tecnologias em beneficio da aprendizagem ou somente
como suporte, para ilustrar suas aulas.

O professor universitario possui muitas deficiéncias, Gil (2012), ressalta que
pesquisas realizadas confirmam a falta de didatica dos professores universitarios.

Evidenciando a probleméatica que envolve hoje cursos superiores em que a Docéncia



ainda é tratada como algo que dispensa maiores especificidades, competéncias e

habilidades exigidas.

1.3 DIDATICA

A palavra Didatica, de acordo com o dicionéario da lingua portuguesa Ferreira
(2001, p. 235), significa “a técnica de dirigir e orientar a aprendizagem”.

Para os autores Oliveira (1988) e Gil (2012), o termo deriva-se do grego, e
tem como significado a técnica de ensinar.

A expressdo didatica segundo Nérici (1987), em 1629 foi utilizada pela
primeira vez com sentido de ensinar, no livro “Principais Aforismas Didaticos”.

Para Oliveira (1988), o estudo da didatica se deu a partir de Jan Amoés
Coménius, por meio da sua obra Didactica Magna (1657). Portanto, foi apds o
século XVII que a didatica passou a ser estudada.

Contudo para Libaneo (1991), desde os primdrdios existem vestigios de
aspectos elementares sobre ensino e aprendizado, isto €, a histéria da didatica
refere-se ao crescimento da sociedade e ao surgimento da instrucao.

Vale ressaltar que existem muitas teorias e diferentes correntes pedagogicas
na visdo de varios autores, e sua respectiva énfase sobre o processo de ensino-

aprendizagem, conforme Quadro 1:

Quadro 1: Algumas abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

Libaneo (1982, p.12) Utiliza como “critério a posicdo que as
teorias adotam em relagéo as finalidades
sociais da escola”.

Bordenave (1984, p.41) Salienta sobre “as diferentes opcoes
pedagdgicas segundo o fator educativo
que elas mais valorizam”.

Saviani (1984, p. 9) Toma como critério de classificacdo “a
criticidade da teoria em relacdo a
sociedade e o grau de percepcédo da
teoria dos determinantes sociais”.

Mizukami (1986, p.2) Considera que a base das teorias do
conhecimento ‘envolve trés
caracteristicas basicas: primado do
sujeito, primado do objeto e interacéo
sujeito objeto”.

Fonte: Adaptado de Santos (2005), apud Tavares (2011, p. 34).



A didatica tem como elementos fundamentais segundo Nérici (1987), o
docente, o discente, os objetivos, o conteldo, a metodologia e a avaliacéo.

No entanto, o objeto de estudo da didatica segundo Libaneo (1991), é o
processo de ensino, isto €, a ordem das atividades desenvolvidas pelo professor e
pelos alunos, de forma eficaz. Onde atinge os objetivos: do professor, que é ensinar
e do aluno, aprender.

Ainda de acordo com Moreira (1997, p.73):

Instituices de ensino superior que se disponham ativamente a melhorar a
gualidade do ensino ministrado devem evitar medidas fragmentadas, Todo
plano de melhoria deve comecar com o reconhecimento dos elementos de
ensino-aprendizagem, cuja situacdo e interacdo podem sofrer alteracdes de
caso para casol...].

Torre (2012, p. 29) afirma que “a Didatica € uma disciplina pedagdgica
reflexiva e pratica que orienta a acdo formativa, destacando quatro pontos cardeais
da Didatica de nosso tempo: explicar, aplicar, prescrever e meditar”.

Como disciplina nos cursos de formacéo de professores, segundo Lopes et.
al (1991), a didéatica s6 foi inclusa em 1934, na entdo Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras da Universidade de S&o Paulo.

A Didética de acordo com Torre (2012), assim como as demais disciplinas
gue buscam a verdade a respeito do seu objeto de estudo, almeja desvendar, e
dentro de suas potencialidades, explicar o contexto e carater formativo da educacao.
Cabe a Didatica fornecer recursos e estratégias que propiciem o desenvolvimento e
atenda as diversidades dos individuos.

O autor Gil (2012), mostra a importancia dessa disciplina num contexto
histérico, enfatizando caminhos percorridos nas diversas tendéncias pedagoégicas no
decorrer dos tempos, demonstrando toda polémica e profundidade da discusséo em
relacdo a Didatica. Enfatiza, no entanto, que toda essa preocupa¢édo com a arte de
ensinar envolve profissionais dos outros niveis de ensino, ndo sendo muito relevante
no nivel superior. Mesmo diante da insisténcia de diversos estudiosos da educacgéo
sobre a importancia da apropriagdo de conhecimentos e atitudes pedagogicas
também no ensino universitario, muitos docentes acreditam que a Didatica traz

pouco ou nenhum acréscimo a sua formacéao.

2. METODOLOGIA
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A pesquisa caracteriza-se como pura, bibliogréfica e de campo, de forma
descritiva e exploratdria. Foi realizada com os alunos e docentes do Curso de
Administracdo de uma Instituicdo de Ensino Superior em Anapolis-GO, por conter
grande parte de docentes bacharéis.

A populacdo encontrada foi de 20 docentes e 300 discentes do curso de
Administragdo. Foi utilizado como amostra um percentual de 50% dos docentes, e
43,33% dos discentes, distribuidos do primeiro ao oitavo periodo.

A coleta de dados ocorreu através de questionarios, de forma qualitativa e
quantitativa. A andlise de dados foi feita a partir das respostas dos questionarios
aplicados aos alunos e docentes.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados foram coletados através de um questiondrio aplicado a 10
docentes do curso de Administracdo, dos quais sete (70%) eram do sexo masculino.
Lima e Cruz (2011), afirmam que o sexo masculino na docéncia universitaria é
considerado dominante ha muito tempo. Porém Vianna (2001), afirma que, hoje € na
educacdo basica que a mulher tem grande presenca como docente.

A pesquisa demonstra que as mulheres que estdo atuando no ensino
superior sdo mais jovens que os homens, mas, a idade tanto dos homens quanto
das mulheres variou em grande parte entre 36 a 46 anos (80%) e dois docentes
acima de 69 anos.

JA& os 130 discentes dos oito periodos pesquisados do curso de
administracdo, 75% eram do sexo feminino e a faixa etaria predominante era de 16 a
23 anos (58%), de 24 a 30 anos (25%) e 31 a 36 anos (11%), 37 a 40 anos (1%) e
acima de 41 anos (5%).

Quanto a formacdo dos docentes, foi possivel observar que cinco dos
docentes tinham como graduacdo um curso de bacharelado, quatro docentes
possuem as graduacodes de: bacharelado e licenciatura e um docente possui apenas

licenciatura, conforme o Grafico 1.

Gréfico 1: Formacéao dos docentes.
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Formacao dos Docentes

m Bacharelado
m | icenciatura

Os dois cursos.

Fonte: A pesquisa.

Na profissdo de docente universitario, Anastasiou (2002), afirma que em
grande parte a formacdo académica ndo contribui como preparacdo para a
docéncia, exceto os que vieram da Educacdo Basica. S&o profissionais e
pesquisadores de diversas areas que se tornaram professores e atuam na docéncia
universitaria. Portanto a maioria dos professores bacharéis nao possui conhecimento
da didatica e das praticas pedagogicas.

Quanto a possuir um curso especifico na area de docéncia, 50% afirmaram
ja ter feito. Sendo eles: Docéncia Universitaria, Educacdo Matematica, Técnicas de
ensino aprendizagem, Metodologia do Ensino Superior e Prética e Curriculo Escolar.
Oliveira & Silva (2012), relata que encontra-se nas IES, um grande numero de
bacharéis-docentes que nao tiveram nenhuma formacao especifica para atuarem na
docéncia e que mesmo depois de concluirem mestrado ou doutorado néo tiveram a
oportunidade de receber formacdo ou de atuarem como estagiarios e que mesmo
assim tem exercido a profissao.

Referente a falta de formacdo didatica nos cursos de bacharelado, 10%
disseram que nao interfere, 20% que as vezes interfere e 70% dos docentes
afirmaram que pode interferir na atuagdo do bacharel que se torna um docente.
Justificando que a auséncia de formacéao e alternativas pedagogicas desfavorecem o
ensino e a aprendizagem. Vale ressaltar também que, 60% dos bacharéis disseram
que a falta de formacédo pedagdgica as vezes dificulta sua atuacdo em sala de aula,

30% disseram que néo sentem dificuldades e 10% afirmaram sentir dificuldades.
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Conforme Oliveira e Silva (2012), essa dificuldade acontece principalmente
porque os docentes bacharéis ndo receberam em suas graduac¢des conhecimentos
pertinentes aos processos de ensino e aprendizagem.

Vale ressaltar conforme o Grafico 2, que 60% dos docentes pesquisados
tem como nivel de pos-graduacdo: especializagdo e mestrado, 30% possuem
somente mestrado e 10% somente especializacdo, sendo que nenhum dos docentes

possuia doutorado ou pés-doutorado.

Gréfico 2: A pos-graduacao dos docentes.

Cursos de pés-graduacao dos

Docentes
m Especializacio.

m Mestrado.

Especializacdo e
| Mestrado
60 m Doutorado.

m Pos-Doutorado.

Fonte: A pesquisa.

Dos professores universitarios exige-se hoje, pela Lei de Diretrizes e Bases,
como espaco de formacéo docente, a pds-graduacéo, preferivelmente os cursos de
mestrado e doutorado. Sabe-se, porém que nem sempre seus programas cumprem
com o objetivo de ofertar disciplinas que garantam desenvolvimento didatico-
pedagdgico (GIL, 2012).

Dos discentes questionados 71,54% afirmaram conhecer a formagao de
seus professores e 28,46% desconheciam. Verifica-se através da tabela 1 que, 55%
dos discentes percebem diferenca na atuacdo dos professores que possuem
formacdo pedagogica dos que nao possuem, 14% n&o percebem e 31% as vezes
percebem.
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Tabela 1: A percepcao dos discentes.

Variaveis Sim % N&o % As vezes %

Ha diferenca na atuacéo 72 55% 18 14 40 31

daqueles que nao

possuem formacao.

130 100 130 100 130 100

Fonte: A pesquisa.

Quando questionados se a falta de formacéo didatica dos professores do
curso de graduacao pode interferir na qualidade das aulas, 110 disseram que sim,

12 disseram ndo e oito as vezes.

Tabela 2: A falta de formacao didética e a qualidade das aulas.
Variaveis Sim % N&o % As vezes %

A falta de formacéao didéatica dos 110 85 12 9 8 6

professores do curso de graduacéo

interfere na qualidade das aulas

130 100 130 100 130 100

Fonte: A pesquisa.

Ao serem questionados sobre como consideravam a qualidade das aulas,
independente da formacéo de seus professores, 73 discentes consideraram boa, 37

Otima, 18 regular e dois ruim.



14

Gréfico 3: A qualidade das aulas.

Como consideram a qualidade das
aulas?

2%%

M Boa
m Otima
Regular

m Ruirm

Fonte: A pesquisa.

De acordo com Pimenta e Anastasiou (2008), percebe-se um grande
aumento no numero de docentes universitarios, em consequéncia do aumento do
namero de universidades e cursos ofertados. Esses docentes, nha maioria das vezes
nao se encontram aptos para atuarem como pesquisadores e ndao tem nenhuma
formacgéo pedagdgica. Um ensino superior de qualidade recorre urgentemente para
a relevancia da formacéo no campo especifico e pedagdgico de seus docentes.

Relatos de que o professor sabe a matéria, porém nédo sabe como transmiti-
la ao aluno, de que ndo sabe como conduzir a aula, ndo se importa com o
aluno, é distante, por vezes arrogante, ou que nao se preocupa com a
docéncia, priorizando seus trabalhos de pesquisa, sdo tdo frequentes que

parecem fazer parte da “natureza”, ou da “cultura”, de qualquer instituicdo
de ensino superior. (PACHANI E PEREIRA, s.d. p. 01).

A respeito da especializacdo dos docentes com relacdo a disciplina
ministrada, a tabela abaixo mostra que 80% dos docentes possui formacao na area

em gue atua.

Tabela 3: A formacdo na 4rea da disciplina ministrada pelos docentes.

Variaveis Quantidade %
Possui formacgéo 8 80
N&o possui formagéo 2 20
Total 10 100

Fonte: A pesquisa.
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Desta forma de acordo com Pachani e Pereira (s.d.), ndo existindo na
legislacdo maior, a obrigacdo pela formagdo pedagdgica dos professores
universitarios, acaba ficando a cargo dos regimentos de cada instituicdo responsavel
pelo oferecimento de cursos de pos-graduacdo, oferecer o minimo de disciplinas
voltadas a esse fim, difundindo muitas vezes a ideia de que ndo sao exatamente
necessarias. Muitas vezes as IES, valorizam a existéncia do titulo, relacionando-o a
area de formacéo do docente, ndo exigindo formacao especifica em docéncia e nao
tendo a obrigacdo de apresentar pré-requisitos indispensaveis a uma atuacdo de
qualidade.

Com relacao a carreira académica, 56% dos docentes iniciaram sua atuacao
docente apds dois a trés anos do término da graduacdo, 33% acima de sete anos e

11% apods cinco anos. Conforme ilustra o Grafico 4.

Gréafico 4: A carreira académica dos docentes.

Quanto tempo apds a conclusao
da graduacao tornou-se um
docente universitario?

0%

= Oa 1ano

m2a 3 anos
5 anos

024 =S anos

11%0 m Acima de 7 anos

Fonte: A pesquisa.

O inicio da carreira docente da-se por meio de processo seletivo ou através
de convites, (ANASTASIOU, 2002).

No que se diz respeito aos anos de atuagdo na docéncia universitaria, 40%
relataram atuar de 11 a 15 anos, 20% de cinco a 10 anos e 40% de dois a quatro
anos. Ainda que o profissional possua qualificacbes e experiéncias nas mais
variadas areas, ndo existe garantia da mesma eficiéncia em sua atuacao docente,
(ANASTASIOU, 2002).
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Quanto a utilizagdo de métodos e técnicas de ensino diferenciadas na
transmissdo dos conteudos, 82% dos discentes disseram que os professores as
vezes utilizam, 16% sempre e dois por cento nunca. Suanno e Puiggrés (2012),
afirma que devido a mudanca no perfil dos alunos, o desafio do professor
universitario € enfrentar novas exigéncias, no que se diz respeito ao uso das
tecnologias, a linguistica e competéncias psicopedagdgicas.

A caracteristica do docente considerada como essencial para um bom
aprendizado, de acordo com os alunos € ter o dominio do conteddo e a melhor
forma de ensinar (Didatica), com 61,54% das respostas, seguido de Linguagem
simples e bom relacionamento com os alunos 13,84%, conhecimento das
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas com 12,31% e utilizacdo de

técnicas e recursos diferenciados 12,31%.

Em apoio & postura que enfatiza o ensino, costuma-se lembrar que o
magistério € uma vocacgéo, que a missao do professor € a de ensinar, que
para isso é que ele se preparou e que, a medida que seja um especialista
na matéria e que domine a “arte de ensinar”, ninguém melhor do que ele
podera contribuir para que, por meio de seu ensino, os alunos aprendam.
(GIL, 2012 p. 08)

Através dos dados coletados foi possivel observar que o principal motivo
pelo qual os docentes optaram atuar na docéncia € afinidade (60%), os demais
relataram que atuam por oportunidade de emprego (10%), por complementacao
salarial (20%) e por outro motivo (10%), ou seja, por aposentadoria da iniciativa
privada. Conforme o Gréfico 5:

Gréfico 5: A motivacdo que levou os docentes a atuar na docéncia.

Motivacao para atuar na docéncia.

m Afinidade

m Complementacdo
salarial

Oportunidade de
emprego

m Qutra.

Fonte: A pesquisa.
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Segundo Maseto (1998), a docéncia universitaria vai além da afinidade e da
complementacdo salarial, ela requer competéncias especificas tanto na area

pedagogica como no dominio das habilidades da sua area de formacao.

CONSIDERACOES FINAIS

A falta de formacdo pedagodgica influencia na qualidade da atuacdo do
docente. Embora o conhecimento e o dominio dos conteudos, ou seja, saberes
cientificos sejam essenciais ao docente universitario, ha outros fatores pertinentes a
serem considerados, como 0s saberes pedagogicos que envolvem a didatica e
subsidiam um trabalho competente voltado ao ensino e a aprendizagem.

Foi possivel entender que muitos dos docentes sdo bacharéis, especialistas
e mestres, em sua maioria possui formacao relacionada a disciplina que ministra e,
portanto, dominio do conteudo. Porém, os docentes bacharéis as vezes sentem
dificuldades na atuacdo em sala de aula, por ndo conhecer a préatica da arte de
ensinar.

A formacao didatica para os profissionais da docéncia que séo bacharéis &
necessaria, para que os mesmos conhecam algumas técnicas que séo proprias da
docéncia. Uma vez que na graduacdo de bacharelado ndo ha preparacéo
pedagdgica para seus alunos e muitas vezes o bacharel (docente) ndo as conhece,
por isso tende a ser mais técnico e menos tolerante.

Nota-se que os discentes percebem diferenca na atuacdo dos professores
gue possuem formacdo pedagdgica daqueles que ndo possuem, o uso de métodos
e técnicas diferenciadas € ocasional e também afirmam que a falta de formacao
interfere na qualidade das aulas, pois a caracteristica essencial do docente para um
bom aprendizado € o dominio do conteddo e a melhor forma de ensinar. Portanto,
tem-se como confirmada a hip6tese da pesquisa e o objetivo geral foi atingido.

O conhecimento pedagdgico traz ganhos significativos aos docentes, no que
se refere as varias técnicas e metodos de ensino e a melhor adequagdo na
transmissdo dos conhecimentos necessarios a aprendizagem significativa dos
alunos.

Diante dos resultados obtidos, espera-se que futuros estudos sejam
realizados a fim de aprofundar a tematica desenvolvida é que as IES valorizem os

profissionais que possuem formacao especifica para atuacdo em sala de aula, tendo
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em vista a percepgao clara e positiva na qualidade das aulas e dos ganhos
significativos oriundos dos docentes que valorizam a didatica como orientadora de
sua pratica educativa, tendo em vista o interesse e a capacidade de ensinar num
processo dinamico e eficaz.

O desafio do profissional docente € praticar a arte de ensinar a discentes
cada vez mais exigentes, conectados com as novas mudancas e tecnologias e
esperam encontrar docentes aptos e especializados a incentiva-los a expressar
ideias préprias e inovadoras e a procurar meios para o desenvolvimento individual e

social.
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ABSTRACT: It is remarkable that excellence in teaching is achieved through much
effort, involving not only the content domain of the discipline which teaches as well
as pedagogical and didactic knowledge befitting promote a more effective and
meaningful learning. The main goal of this research is to examine whether the lack of
teacher training influences the quality of the performance of the Administration
Course Teacher. It's a pure, bibliographical and field research, exploratory and
descriptive. The methods used were qualitative and quantitative. The research shows
that the faculty Administration Course is formed by the majority of graduates, who
have specialization in the discipline what teaches, many don’t have specific course
in the area of teaching and believe that by this fact sometimes have hampered in
their work. The pedagogical knowledge brings significant gains to the teachers, with
regard to the various techniques and methods of teaching and better matching in the
transmission of knowledge necessary for meaningful learning for the students.

Key words: Didactic. Performance. Students. Teaching. Training. Quality.
APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO APRESENTADO AOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

OUESTIONARIO DE PESQUISA
MARQUE A ALTERNATIVA CORRESPONDENTE

1. SEXO:
() Masculino () Feminino
2. IDADE:

( ) De25a35anos ( ) De 36 a46 anos ( ) De47a57 anos
( ) De58a68anos ( ) Acimade 69 anos

3. CURSO DE GRADUACAO?

( ) Bacharelado. () Licenciatura. ( ) Bacharelado + Licenciatura

4. PARA BACHAREIS. A FALTA DE FORMAGCAO PEDAGOGICA DIFICULTA
SUA ATUACAO EM SALA DE AULA?
( )Sim. () Nao. () Asvezes.

5. CURSO DE POS-GRADUAGCAO ?
() Especializacdo. Qual (is) area (s)?

() Mestrado. Qual (is) area (s)?
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() Doutorado. Qual (is) area (s)?

() Pés-Doutorado. Qual (is) area (s)?

6. VOCE POSSUI ESPECIALIZACAO NA DISCIPLINA QUE MINISTRA?
( )Sim. () Nao.

7. QUANTO TEMPO APOS A CONCLUSAO DA GRADUACAO TORNOU-SE UM
DOCENTE UNIVERSITARIO?
( )O0a1lano ( )4ab5anos

( )2a3anos ( )6anos () Acimade 7 anos

8. JA FEZ ALGUM CURSO ESPECIFICO NA AREA DE DOCENCIA?
() Sim. Qual (is)?
() Nao.

9. NA SUA OPINIAO, A FALTA DE FORMACAO DIDATICA NOS CURSOS DE
BACHARELADO PODE INTERFERIR NA ATUACAO DO DOCENTE?

() Sim. Por que?
( ) Nao

() Asvezes.

10. HA QUANTO TEMPO ATUA COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?
( )OaZ2anos ( )5al0anos
( )2a4danos ( ) 11al5anos () Mais de 20 anos

11. POR QUE OPTOU POR ATUAR NA DOCENCIA?
() Afinidade.

() Complementacéao salarial.

() Oportunidade de emprego.

() Outra. Qual?

AGRADECEMOS PELA SUA ATENCAO!
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APENDICE B — QUESTIONARIO APRESENTADO AOS DISCENTES
UNIVERSITARIOS

QUESTIONARIO DE PESQUISA

MARQUE A ALTERNATIVA CORRESPONDENTE

1. SEXO:

() Masculino ( ) Feminino

2. IDADE:

() De 16 a 23 anos () De 24 a30anos () De 31a36anos

( ) De37a40 anos () Acimade 41 anos

3. QUAL PERIODO ESTA CURSANDO?

() 1°ao 2° periodo () 3°ao 4° periodo () 5°ao 6° periodo
() 7°periodo () 8°periodo

4. VOCE CONHECE A FORMACAO DOS SEUS PROFESSORES?

( )Sim. () Nao.

5. INDEPENDENTE DA FORMACAO DOS PROFESSORES DO CURSO, COMO
VOCE CONSIDERA A QUALIDADE DAS AULAS?

( ) Boa. () Regular.

() Otima. () Ruim

6. 0S PROFESSORES UTILIZAM METODOS E TECNICAS DE ENSINO
DIFERENCIADAS NA TRANSMISSAO DOS CONTEUDOS?

() Sempre () Asvezes () Nunca

7. QUAL CARACTERISTICA DO DOCENTE VOCE JULGA ESSENCIAL PARA
UM BOM APRENDIZADO?

() Dominio do conteudo e tem a melhor forma de ensinar (didatica).

() Conhecimento das habilidades e competéncias a serem desenvolvidas.

() Teruma linguagem simples e um bom relacionamento com os alunos.
(

) Utilizar técnicas e recursos diferenciados.
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() Outra. Qual?

8. A FALTA DE FORMACAO DIDATICA DOS PROFESSORES DO CURSO DE
GRADUACAO PODE INTERFERIR NA QUALIDADE DAS AULAS? JUSTIFIQUE.

( ) Sim.

() Néao.

() Asvezes.

Porque?

9. VOCE PERCEBE DIFERENCA NA ATUACAO DOS PROFESSORES, EM SALA
DE AULA, QUE POSSUEM FORMACAO PEDAGOGICA DOS QUE NAO
POSSUEM?

( )Sim. () Néo ( )Asvezes

AGRADECEMOS PELA SUA ATENCAO!
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