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OS VALORES DA ANDRAGOGIA NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DO
DISCENTE EM SAUDE

1 LETICIA TAVARES VIANA
2 MARISA ROVEDA

RESUMO: O aprendizado centrado no estudante € um aprendizado tipo “aprender
fazendo”. E o que pressupde a teoria da andragogia, ciéncia na qual se estuda as melhores
praticas para orientar adultos a aprender. O objetivo geral do estudo foi analisar o processo
de aplicacdo dos principios da teoria andragdgica, no contexto ensino-aprendizagem na area
da Saude. Tratou-se de uma abordagem bibliografica, pela qual buscou-se analisar
trabalhos cientificos relacionados a essa tematica, utilizando-se a base de dados MedLine,
Scielo. Diante do estudo, observou-se que, nos Cursos de educacéo continuada, geralmente
as universidades recebem adolescentes como calouros e liberam adultos como
bacharelandos. Portanto demostra que a préatica educacional acontece em um terreno
limitrofe entre a pedagogia e andragogia. Ndo se podem abandonar os métodos classicos,
de curriculos parcialmente estabelecidos e professores que orientem e guiem seus alunos,
nem se pode, por outro lado, tecer o amadurecimento dos estudantes pela imposicao de um
curriculo rigido, que n&o valorize suas iniciativas, suas individualidades, seus ritmos
particulares de aprendizado. Conclui-se entdo que é necessario encontrar um meio termo,
em que as caracteristicas positivas da Pedagogia sejam preservadas e as inovacfes
eficientes da Andragogia sejam introduzidas para melhorar o resultado do Processo

Educacional.

Palavras-chave: Andragogia. Aprendizado. Saude.
1 INTRODUCAO

Para Silva (2010), a educacdo de adultos € uma pratica tdo antiga quanto a histéria
da raca humana, ainda que s6 recentemente ela tenha sido objeto de pesquisa cientifica.
Mostrando a necessidade de se conhecer a diversidade e o comportamento do educando, a
fim de despertar suas habilidades e desenvolver suas competéncias.

O processo de ensino-aprendizagem do adulto vem despertar algumas questbes em
relacdo ao uso dos principios da andragogia nos programas de educac¢éo continuada para o

ensino superior em diversas modalidades, onde a area da saude merece destague por se
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tratar de habilidades que interferem no bem estar do individuo, com enfoque na formagéo do
profissional da satde que é a peca fundamental para esse processo.

Através dos estudos compreende-se que as bases andragodgicas, podem contribuir
diretamente para o desenvolvimento profissional e pessoal dos que prestam assisténcia de
enfermagem em varios ambitos da saude, como uma das maneiras de “cuidar dos
cuidados”, ou seja, cuidar também é perceber a outra pessoa como ela €, e como se mostra,
seus gestos e falas, sua dor e limitacdo. Percebendo isso, o cuidador tem condi¢cGes de
prestar o cuidado de forma individualizada, a partir de suas ideias, conhecimentos e
criatividade, levando em consideracéo as particularidades e necessidades da pessoa a ser
cuidada. e assim, consequentemente, prestar atendimento mais efetivo repercutindo na
credibilidade da instituicdo na qual este se encontra inserido (MASSETO, 2012).

O sistema académico se desenvolveu numa ordem inversa: assuntos e professores
sdo os pontos de partida, e os alunos sdo secundarios. O aluno é solicitado a se ajustar a
um curriculo pré-estabelecido grande parte do aprendizado consiste na transferéncia
passiva para o estudante da experiéncia e conhecimento de outrem (SILVA, 2010).

Nessa metodologia € valorizada a utilizacdo da problematizacdo como estratégia de
ensino aprendizagem, fazendo com que o aprendiz busque solucdes para a realidade em
que vive e se torne capaz de transforma-la pela sua propria acdo, a0 mesmo tempo em que
se transforma (SILVA, 2010).

Andragogia é embasada na aprendizagem significativa, que favorece a formacao de
profissionais como sujeitos sociais desenvolvendo suas competéncias éticas, politicas e
técnicas. Potencializando a compreensao e o uso do conhecimento, do raciocinio critico e
analitico, associado a responsabilidade e sensibilidade para as questdes da vida e da
sociedade. Capacitando assim o estudante para intervir em contextos de incertezas e
complexidades (MASSETO, 2012).

Diante do exposto cumpre evidenciar o seguinte questionamento: Como acontece a
aplicacdo da teoria andragdgica, no contexto do processo ensino-aprendizagem na area da
saude?

A partir desse questionamento, elegeu-se como objetivo geral do estudo analisar o
processo de aplicagdo dos principios da teoria andragdgica, no contexto ensino-
aprendizagem do discente da area da saude.

Busca-se, neste trabalho contemplar os seguintes objetivos especificos: identificar a

utilizacdo da teoria andragogica, no contexto ensino-aprendizagem na area da saulde,
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partindo da tendéncia educacional dos docentes e dos discentes na area da saude; refletir
sobre o processo ensino-aprendizagem, a partir dos principios da teoria andragdgica.

O presente estudo tratou-se de uma abordagem bibliografica. Buscou-se analisar
trabalhos cientificos relacionados a essa tematica, utilizando-se a base de dados MedLine,
Scielo.

Lakatos (2007),faz uma importante distingdo entre essa modalidade de pesquisa.
Para essa autora a pesquisa bibliografica € uma modalidade de estudo e analise de
documentos de dominio cientifico tais como livros, periodicos, enciclopédias, ensaios
criticos, dicionarios e artigos cientificos. Como caracteristica diferenciadora ela pontua que é
uma forma de “estudo direto em fontes cientificas, sem precisar recorrer diretamente aos
fatos/fenbmenos da realidade empirica”.

Nesse processo a autora, argumenta ainda que a principal finalidade da pesquisa
bibliografica é proporcionar aos pesquisadores e pesquisadoras o contato direto com obras,
artigos ou documentos que tratem do tema em estudo: “o mais importante para quem faz
opcao pela pesquisa bibliografica € ter a certeza de que as fontes a serem pesquisadas ja
sao reconhecidamente do dominio cientifico” (LAKATOS, 2007, p. 69).

Segundo Lakatos (2007), a pesquisa bibliografica permite compreender a resolucéo
de um problema. A pesquisa bibliografica pode, portanto ser considerada também com o
primeiro passo de toda pesquisa cientifica.

Para desenvolver o assunto, este trabalho estd assim organizado: o capitulo 1
demonstra o historico da Andragogia, e sua importancia no processo ensino-aprendizagem
do adulto. Dando continuidade, o capitulo 2 apresenta a uma revisdo literaria sobre a
diferenciacdo desta pratica com a pedagogia e a utilizacdo da Andragogia na atualidade. O
Capitulo 3 tras a relacdo do processo andragdgico e as perpectivas da andragogia no
ensino-aprendizagem do discente em enfermagem e por fim, as consideragfes relevantes

do trabalho e as referéncias utilizadas para embasamento teérico deste estudo.

2 HISTORICO DA ANDRAGOGIA, E A IMPORTANCIA NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM DO ADULTO.

Conforme Adam (apud ROSA, 2010), o conceito de andragogia esta fundamentado
na etimologia, anner, homem; agogus, conduzir. A autora complementa este conceito indo

mais além, ou seja, operacionalizando e afirmando de que a andragogia busca:
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Manter, consolidar e enriquecer os interesses do adulto para abrir-lhe novas
perspectivas de vida profissional, cultural, social, politica e familiar, orientando o adulto na
busca de novos rumos carater prospectivo, que levem a ideia de aperfeicoar e progredir,
atualizando o adulto, renovar seus conhecimentos para que siga aprendendo, investigando,
reformulando conceitos e enriquecendo suas vidas culturais, cientificas e tecnoldgicas,
projetando assim, o conhecimento para a dimensao humana para que chegue a interpretar-
se em sua esséncia e reconhecer seu papel de participante responsavel pela vida no planeta
(MASSETO, 2012).

A idade adulta traz a independéncia. O individuo acumula experiéncias de vida,
aprende com o0s préprios erros, apercebe-se daquilo que ndo sabe e quanto este
desconhecimento lhe faz falta. Esta evolucdo é ignorada pelos sistemas tradicionais de
ensino. Nas escolas, nas universidades, tenta-se ainda ensinar os adultos com as mesmas
técnicas didaticas usadas nos colégios primarios ou secundarios. A mesma pedagogia é
aplicada para criancas e adultos, embora a prépria palavra se refira & educagédo e ensino
das criancas (do grego paidos = crianc¢as) (LIMA, 2000).

Silva (2010), afirma que a partir de 1970, surgem estudos que definem o termo
andragogia — “A arte e ciéncia de orientar adultos a aprender,” dai em diante surgiu ampla
literatura sobre o assunto. Os conceitos inerentes ao modelo andragdgico tém subjacente,
uma definicdo de adulto que implica a capacidade de este ser responsavel por si proprio nos
diferentes contextos de vida. Neste sentido, para Lindeman (apud ROSA, 2010, p31):

(...) “a educacao de adulto sera através de situacdes e nao de disciplinas.
Nosso sistema académico cresce em ordem inversa: disciplinas e professores
constituem o centro educacional. Na educacdo convencional é exigido do
estudante ajustar-se ao curriculo estabelecido; na educacdo de adulto o
curriculo é construido em funcédo da necessidade do estudante. Todo adulto
se vé envolvido com situacdes especificas de trabalho, de lazer, de familia,
da comunidade, etc. - situacdes essas que exigem ajustamentos. O adulto
comeca nesse ponto. As matérias (disciplinas) s6 devem ser introduzidas
guando necessarias. Textos e professores tém um papel secundario nesse
tipo de educacao; eles devem dar a méxima importancia ao aprendiz”.

Neste contexto é pertinente mostrar ao educando que ele é o protagonista do
processo de ensino-aprendizagem, assim, deve-se ressaltar a necessidade de revisdo das
praticas pedagodgicas dos docentes, com novas posturas didaticas, novas funcbes e a
assimilacdo de ferramentas com estratégias mais vivas, enriquecedoras, lembrando que
estas sejam adequadas ao ensino de adultos, trazendo para o método de aprendizagem
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relevante significagéo, colocando o docente como orientador e mediador de todo o contexto
da valorizacao do ensino andragdgico (LIMA, 2000).

Na metodologia orientada pelos principios da andragogia, os académicos devem ser
estimulados a trabalhar em grupos; a desenvolver ideias préprias; a utilizarem de modo
critico e eficiente, os meios de informacédo disponiveis para seu aprendizado. Vale lembrar
que a teoria andragdgica foi construida para o ensino de adultos, a servico da educacao ao
longo da vida, portanto, ela ndo estava inicialmente ligada & educacao formal (Lima, 2000).

Ao projeta-la para a formac&o universitaria reconhece-se que a linha condutora do
ato educativo da teoria encontra-se consoante com o projeto nacional para o ensino superior
na area da saude, que esta orientado por um ensino inovador, centrado no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem (CAVALCANTI, 2010).

Cavalcanti (2010), identificou, ainda pelo menos, cinco conceitos para a educacao
do académico e que mais tarde transformou-se em suporte de pesquisas. Hoje eles fazem
parte dos fundamentos da moderna teoria andragdgica da aprendizagem de adulto, a saber:
a) Académicos sdo motivados a aprender na medida em que experimentam que suas
necessidades e interesses serdo satisfeitos; no entanto, estes sdo 0s pontos mais
apropriados para se iniciar a organizacao das atividades de aprendizagem do adulto;

b) A orientagdo de aprendizagem do adulto esta centrada na vida; assim, as unidades
apropriadas para se organizar seu programa de aprendizagem séo as situacdes de vida e
nao disciplinas;

c) A experiéncia € a mais rica fonte para o adulto aprender; contudo, o centro da
metodologia da educacédo do adulto € a analise das experiéncias;

d) Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; todavia, o papel do
professor € engajar-se no processo de muatua investigacdo com os alunos e nao apenas
transmitir-lhes seu conhecimento e depois avalia-los.

Freire (1996), complementa que a fonte de maior valor na educacgdo de adulto é a
experiéncia do aprendiz. Se educacéo € vida, vida é educacdo. Aprendizagem consiste na
substituicdo da experiéncia e conhecimento da pessoa.

O educando na sua adultez pode se sentir motivado a aprender quando percebe as
consequéncias negativas do seu desconhecimento e quando entende as vantagens e 0s

beneficios de um aprendizado para sua vida (ROSA, 2010).
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Para Rosa (2010), a educacao do académico, nesse cenario, deve ser uma resposta
organizada a desejos e necessidades educativas, profissionais e culturais da sociedade em
que esta e vai inseri-los. Esses desejos educativos de multiculturalidade, de adaptacéo e
mobilidade no mundo do trabalho implicam um maior grau de personalizacdo e de
participacdo, assim como de maiores possibilidades de controle, dominio e antecipagéo dos
acontecimentos.

A partir dessa concepcdo de ensino, as tarefas docentes visam organizar a
assimilacdo ativa, o estudo independente dos alunos, a aquisicdo de métodos de
pensamento, a consolidacdo do aprendido. Isso significa que, sempre de acordo com 0s
objetivos e conteldos da matéria, as aulas poderéo ser previstas em correspondéncia com
as etapas, ou passos do processo do ensino (ROSA, 2010).

E importante também que o professor ndo esqueca que, nNuUM Processo
transformador, os objetivos ndo poderdo explicitar apenas a aquisicdo de conhecimentos.
Pelo contrario, deve-se estar voltado eminentemente para a sua reelaboracédo e producéo,
além de preocupar-se com o0 desenvolvimento de habilidades e competéncias (ROSA,
2010).

Portanto, € necessario uma investigacdo sobre as possiveis deficiéncias cognitivas
por meio de técnicas avaliativas de revisdo em grupos, a auto avaliacdo, o detalhamento
académico do assunto trabalhado, onde o proprio professor podera explicitar a necessidade
da aquisicdo do conhecimento (ROSA, 2010).

Para tanto deverdo expressar acfes, tais como a reflexdo critica, a curiosidade
cientifica, a investigacdo e a criatividade. Se a proposta da educacdo da instituicao de
ensino for voltada para a totalidade, certamente esses objetivos deverdo ser ampliados
abarcando outras dimensdes do processo educacional, que serdo aprofundadas cada vez
mais (LIBANEO, 1998).

O aprendente podera participar de forma independente e responséavel, podendo
incidir nas simulacdes, apresentacdes de casos, utilizando da aprendizagem baseada em
problemas, nos processos de avaliacbes de grupos e consequentemente validando o
processo com a autoavaliagdo (CAVALCANTI, 2010).

Silva (2010), salienta que os adultos s&o conscientes de suas decisdes de vida e
esperam ser tratados pelos demais como individuos capazes de se autogerir. Esta atencéo
nao pode faltar também a outros aspectos que se relacionam com o perfil do estudante

adulto. Assim, o professor deve engajar o educando em todas as etapas de sua formacao e
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utilizando as energias do grupo como tal, sua identidade se constr6i a partir de sua
experiéncia, e sao as pressoes internas que sao seus maiores fatores de motivacao (SILVA,
2010).

Tofler (1978, apud MUCCHIELLI 1981) define:

O académico como o ser histérico, que herdeiro da sua infancia, saido da
adolescéncia, a caminho da velhice, continua o processo de socializacdo do

7

seu ser e da sua personalidade. Portanto, o académico € este ser que
procura "acabar-se", completar-se a cada dia, exatamente por ser o
académico, um ser inacabado. Neste sentido, busca a sua "adultez," fruto de
uma conquista progressiva de autonomia individual em seu "transito" pela
vida.

Inquestionavelmente os académicos ja trazem uma experiéncia acumulada, a qual
por um lado, favorece a aprendizagem pela capacidade de intercambio de acertos e
desacertos, de conviccdes e duavidas e, por outro lado, exige, em alguns momentos, o
desenvolvimento da capacidade de aprender a desaprender, para a aquisicdo de novos
conhecimentos, atitudes e comportamentos (CAVALCANTI, 2010).

Na educacao tradicional, com a utilizacdo da pedagogia, é exigido do estudante
ajustar-se ao curriculo engessado pré-estabelecido; na educacao de adulto, com a utilizacédo
da metodologia andragdgica, o curriculo € construido em funcdo da necessidade do
estudante. Neste contexto, todo adulto se vé envolvido com situacdes especificas de
trabalho, de lazer, de familia, da comunidade dentro do seu contexto de vida, situacées
essas que exigem ajustamentos e aperfeicoamentos praticos (SILVA, 2010).

Conforme Knowles (1980), os educadores de adultos do passado eram
considerados “aqueles que educam adultos” no sentido de transmitir-lhes o conhecimento
que eles deveriam ter e leva-los a aprender. A clientela dessa educacdo para adultos
consistia principalmente de pessoas desprivilegiadas e sua missdo era leva-los a uma
condicdo mediana.

Silva (2010), afirma que atualmente os educadores de adultos sdo considerados
agentes de mudanca e seus discentes sdo mesclados de diversos conhecimentos, cultura
e/ou nivel social. Na qual sua funcdo passou paulatinamente, de um carater remediador
para um desenvolvimentista, através do exercicio de potencialidades adormecidas no adulto
aprendente.

E percebido que, nos Gltimos anos, a comunidade educacional tem presenciado as

grandes transformagdes e avangos sociais, econdmicos, tecnolégicos e culturais, sendo
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necessario o especial acompanhamento da area da Educacdo no ambito da Saude, pois &
um desafio a constru¢cdo de novas praticas educacionais que atenda aos avancos e
necessidades deste contexto atual visando uma formacéo consciente, cidada e humanizada
na atuacao do profissional da saude (MASETTO, 2012).

O autor comenta que a educacéo continuada deve contribuir para a transformacéao
do processo de trabalho visando a melhoria da qualidade dos servicos profissionais
prestados, uma vez que o conhecimento é a ferramenta que define as praticas e sao as
acOes educativas organizadas paralela e sistematicamente as praticas que tém por foco as
atualizacdes especificas que contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional. Dai
a atencdo que deve ser dada a pratica pedagodgica pelos professores, seu saber didatico,
porque bons profissionais sao frutos da brilhante combinacéo entre ciéncia, técnica e arte de
favorecer a aprendizagem (MASETTO, 2012).

Salienta Lipmam (apud CAVALCANTI, 2010) que, o processo educativo na sala de
aula deveria tomar como modelo o processo de investigacao cientifica, ou seja, ao invés de
ensinar solucdes, a escola deveria ensinar a investigar os problemas e propiciar o
envolvimento dos alunos nos questionamentos, estimulando-os a pensar de forma critica,

criativa e cuidadosa.
Na perspectiva de Mucchielli (1981);

Educar é assinalar como de relevancia a presenca de forte identidade e ou
intercessdo conceitual, quanto a importancia dada a experiéncia, e na énfase
a reflexdo e a solugcdo de problemas, caracteristicas operativas comuns a
andragogia ativa da descoberta ou por projeto e que denotam idéntico
privilégio a ideia de aprendizagem como processo prazeroso de investigacao
ativa, proativa, contextualizada e criativa, que valoriza a autonomia,
autodirecdo e a motivacao intrinseca do sujeito, como ator/autor de seu
processo de aprendizagem.

Reiterando que o foco da Andragogia estd no questionamento de problemas
rotineiros da vida e no estabelecimento de tarefas praticas para debela-los. O aprendente
quer experimentar a sensacdo de que cada conhecimento fara diferenca em sua vida e
torna-se, assim, sujeito e ndo objeto da educacdo. Na experiéncia, os estudantes se sentem
desafiados pela realidade concreta das limitagdes inerentes a integridade prejudicada do
individuo e se comportam como agentes ativos de mudanca nesse processo do cuidar

(MUCCHIELLI, 1981, p.123).
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3 DIFERENCIACAO ENTRE AS PRATICAS EDUCACIONAIS.

O adulto aprende aquilo que faz. A experiéncia é o livro-texto vivo do adulto
aprendiz. Essa concepcdo de aprendizagem baseia-se principalmente no fato de que o
aluno é o sujeito de sua aprendizagem e constroi seu préprio conhecimento. Ele aprende a
fazer fazendo, utilizando dinamicamente a ac&o-reflexdo-acdo, dando significado e
buscando a resolucdo de problemas encontrados em sua realidade concreta, sendo ele o
centro da dindmica educativa.

Kelvin Miller. (apud CAVALCANTI, 2010), afirma que estudantes adultos retém
apenas 10% do que ouvem, ap0s 72 horas. Entretanto serdo capazes de lembrar-se de 85%
do que ouvem, veem e fazem, ap6s 0 mesmo prazo.

Segundo Knowles (apud SILVA, 2010), a medida que as pessoas amadurecem,
sofrem transformacfes: passam de pessoas dependentes para individuos independentes,
autodirecionados; Com o passar dos anos acumulam experiéncia de vida que vao ser
fundamento e substrato de seu aprendizado futuro; seus interesses pelo aprendizado se
direcionam para o desenvolvimento das habilidades que utiliza no papel social, na sua
profissdo; prefere aprender para resolver problemas e desafios, mais que aprender
simplesmente um assunto; passam a apresentar motivagdes internas, (como desejar uma
promocao, sentir-se realizado por ser capaz de uma acdo recém-aprendida, etc.), mais
intensas que motivagdes externas como notas em provas, por exemplo.

Partindo destes principios assumidos por Knowles (apud SILVA, 2010), inUmeras
pesquisas foram realizadas sobre o assunto. Em 1980, Brundage e MacKeracher estudaram
exaustivamente a aprendizagem em adultos e identificaram trinta e seis principios de
aprendizagem, bem como as estratégias para planejar e facilitar o ensino.

Wilson e Burket (1989 apud SILVA, 2010), revisaram varios trabalhos sobre teorias
de ensino e identificaram inUmeros conceitos que ddo suporte aos principios da Andragogia.
Também Robinson (apud SILVA, 2010), em pesquisa por ele realizada entre estudantes
secundarios, comprovou varios dos principios da Andragogia, principalmente o uso das
experiéncias de vida e a motivagdo intrinseca em muitos estudantes.

Neste enfoque Masetto (2012), reintegrou as condicdes que motivam e facilitam a
aprendizagem e a capacitacdo docente sob o ponto de vista dos alunos.

Onde cabe ao professor planejar o curso, definir seu contetdo, selecionar e praticar

estratégias de ensino, ser claro e objetivo, manter um processo de avaliagdo continuo e
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manter as seguintes caracteristicas: ter competéncia e dominio didatico na é&rea de
conhecimento, criar coeréncia entre a teoria e a pratica, ter abertura as criticas e as
propostas dos alunos; ter capacidade para o dialogo, se responsabilizar pelo clima da sala
de aula, preocupar-se com o0s alunos e seus respectivos interesses, incentivar a
participagéo, ter bom relacionamento com os alunos e fazer do ensino sua paix&o (Masetto,
2012).

Em seu artigo: Andragogia: A Aprendizagem nos Adultos, (CAVALCANTI, 2010),
destaca como algumas caracteristicas importantes da andragogia: a aprendizagem adquire
uma caracteristica mais centrada no aluno, na independéncia e na autogestdo da
aprendizagem; pessoas aprendem o que realmente precisam saber (aprendizagem para a
aplicacao pratica na vida diaria).

A experiéncia é rica fonte de aprendizagem, atras da discursdo e da solucédo de
problemas em grupos; a aprendizagem € baseada em problemas, exigindo ampla gama de
conhecimentos para se chegar a solucéo.

De acordo com Silva (2010), Comparando o aprendizado de criancas (pedagogia) e

de adultos (andragogia), destacam-se as seguintes diferencas:

Quadro 1. As Diferencas entre Pedagogia e Androgogia.

Caracteristicas da Pedagogia Andragogia

Aprendizagem

Professor é o centro das acdes, ||A aprendizagem adquire uma

Relagéo decide o que ensinar como | caracteristica mais centrada no
Professor/Aluno | ensinar e avalia allaluno, na independéncia e na
aprendizagem. autogestao da aprendizagem.

Criancas (ou adultos) devem | Pessoas aprendem o que

aprender o que a sociedade | realmente precisam saber

Razbes da . . .
. espera que saibam (seguindo | (aprendizagem para a
Aprendizagem ] _ o . _
um curriculo padronizado) aplicacdo pratica na vida
diaria).
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@) ensino e didatico, || A experiéncia € rica fonte de
Experiéncia do padronizado e a experiéncia do || aprendizagem, através da
Aluno aluno tem pouco valor. discussdo e da solucdo de

problemas em grupo.

Aprendizagem por assunto ou |[Aprendizagem baseada em
Orientacédo da materia problemas, exigindo ampla
Aprendizagem gama de conhecimentos para

se chegar a solucao.

Fonte: (SILVA, 2010).

Realizando um comparativo buscando como ponto de partida o demonstrativo de
diferenciacdes sobre conceitos e praticas da pedagogia versus andragogia percebe-se a
necessidade do saber do adulto que precisa entender o porqué do aprendizado e qual o
ganho que ele terd com 0 processo

Adultos sédo responsaveis por suas acdes e querem ser vistos dessa forma.
Portanto, a relacdo professor-aluno que o coloque em uma posi¢cado passiva pode criar um
conflito. O educador deve criar experiéncias que ajudem o participante a fazer a transigcéo de
aluno dependente para auto-orientado (SILVA, 2010).

E notério que o adulto chegue & sala de aula com muito mais experiéncia do que
uma crianca. O aprendizado ser4 muito mais rico e intenso se cada participante sentir a
oportunidade de contribuir no processo. O adulto é a sua experiéncia de vida, portanto,
negar sua experiéncia € negar a pessoa (SILVA, 2010).

O estudante estard mais disposto a aprender as coisas que necessita para atingir
resultados positivos em situagbes reais de seu dia a dia, ou seja, a necessidade gera
prontiddo. Uma forma de demonstrar isso ao participante pode ser expondo-0 a
oportunidades de realizar um grande desempenho (SILVA, 2010).

Na orientacdo para a aprendizagem, diferentemente da crianca, que € orientada
para o processo de aprendizado em si, 0 adulto tem o foco em sua vida, suas tarefas e seus
problemas. Ou seja, ele tem disposicdo para aprender o que da resultado claro e,
preferencialmente, imediato. Dessa maneira, é fundamental demonstrar a aplicacédo e a
utilidade de cada conceito apresentado (SILVA, 2010).
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O profissional formado a partir dessa perspectiva transdisciplinar das dimensdes da
teoria e da pratica, esta estimulado a pensar, por solu¢des, autogerenciar-se e desenvolver-
se continuamente. A interatividade, o estimulo a criatividade e inovacédo, a capacidade
critico-reflexiva, e a autonomia sdo componentes essenciais da formacao profissional na

atualidade (SILVA, 2010).
3.1 A Utilizag&o da Andragogia na Atualidade.

Machado (2002) enfatiza que a andragogia reune os atributos extremamente
desejados e valorizados da criatividade e da flexibilidade do aprendiz.

Levando-se em consideracdo o trabalho educacional desenvolvido nos cursos de
Educacdo Continuada pertencentes a area da Saude, lanca-se uma proposta de trabalho
pedagdgico com bases na Andragogia, uma vez que a maioria dos docentes desta
modalidade de ensino, em especial da area da Saude, ndo teve formacédo didatica de Ensino
Superior (MACHADO, 2002).

Trata-se de bons profissionais, bem intencionados, esforcam-se por criar situacdes
de ensino-aprendizagem de qualidade, mas n&do tém convicta nitidez de quais sdo as
técnicas e métodos de ensino que favorecem uma aprendizagem significativa, profissional.
Trabalham da forma como vivenciaram seus estudos, por imitacdo dos seus professores e
alguns avancos que julgam pertinentes (MACHADO, 2002).

Conforme o que descreve Machado (2002), o choque do modelo tradicional para o
andragdgico ja pode ser sentido pela disposicdo do ambiente fisico ou o cenério de ensino: a
sala de aula poderia ter uma disposicao das carteiras ndo enfileiradas, mas arrumadas de
forma a facilitar os didlogos e as discussdes grupais, em semicirculo ou circulo. Ao invés no
quadro de giz e os flip charts, a lousa digital e a internet wi-fi. Junto aos murais para fixagao
de material impresso aparece o computador na classe acoplado ao multimidia, ao aparelho
de som, com uma ponteira a laser, dentre outros equipamentos. Os alunos também
interagem com a aula e professor munidos de netbooks e e-readers conectados a internet
(MACHADO, 2002).

Nas atividades praticas, a mudanca da postura docente se fara notar quando o
mesmo lancar a pergunta de um aluno para o restante da sala, considerando a participacao
grupal e, em nenhuma hipotese, dizer que a resposta de um aluno esta errada: nunca

havera constrangimentos ou desconsideracdes, ao contrario, € muito importante a
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7

dialogicidade na classe quando referente ao tema curricular. Além disto, € importante a
demonstracdo do docente que ele proprio sabe fazer e faz pesquisas em sites de rigor
cientifico, obras classicas e atualizacbes tematicas nos periddicos renomados, a fim de
enriguecer o conhecimento disseminado na classe (MACHADO, 2002).

O autor salienta que as aulas devem conter um dinamismo impar, a selecao das
melhores ferramentas para se aprender, uma administragdo do tempo util da aula de forma
que o tema desenvolvido tenha comeco, meio e fim e € muito importante que o docente
consiga se fazer compreender por todos os alunos, os quais tém diversos estilos de
aprendizagem e diferentes canais sensoriais predominantes para a interpretacdo e
representacéao interna dos novos conhecimentos propagados (MACHADO, 2002).

De acordo com Machado (2002), O ato de se fazer compreender visa a efetiva
aprendizagem, quer dizer: tomar conhecimento; reter na memoaria e tornar-se apto ou capaz
de alguma coisa. Entdo, a aprendizagem é o Unico e melhor caminho para desenvolver a
inteligéncia e o professor é corresponsavel por esta conquista.

A praxis de quem ensina implica no conhecimento dos caminhos alternativos para a
criacao de aulas interessantes, comunicativas, que encantem, ja que as aulas sdo impostas
aos alunos. Portanto, é fundamental que o docente conheca diferenciadas técnicas e
metodologias de ensino, estratégias para a concretizacao de objetivos, as quais garantam as
aquisicbes das competéncias técnica, pratica, cientifica e politica ou social (MACHADO,
2002).

A partir desse principio, Freire (1996), enfatiza que a andragogia da interacéo
supera com vantagens a da transmissdo passiva de conhecimentos, utilizada nos métodos
tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo das atitudes, experiéncias
e habilidades dos estudantes. Aquela facilita o desenvolvimento do seu préprio método de
estudo, possibilitando aprender a selecionar criticamente os recursos educacionais mais
adequados, a adquirir o gosto de trabalhar, estudar em equipe e ainda aprender a aprender.

O segundo conceito-chave do modelo educacional utilizado no curso € o de
"aprender fazendo", o qual propde a mudanca da sequéncia classica teoria/pratica para o
processo de producdo do conhecimento ocorrendo de forma dindmica; através de acgéo-
reflexdo-acao (FREIRE, 1996).

Discorre que na realidade, pretende-se conjugar a abordagem do ensino,

possibilitando melhor desenvolvimento dos aspectos cognitivos da educacgao (aprender a
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aprender), com o enfoque permitindo o melhor desenvolvimento das habilidades
psicomotoras e de atitudes através da pratica do aprender fazendo (FREIRE, 1996).

Na Andragogia, a aprendizagem adquire uma particularidade mais localizada no
aluno, na independéncia e na autogestao da aprendizagem, para a aplicacdo pratica na vida
diaria. Os alunos adultos estdo preparados a iniciar uma acdo de aprendizagem ao se
envolver com sua utilidade para enfrentar problemas reais de sua vida pessoal e profissional
(FREIRE, 1996).

A circunstancia de aprendizagem deve caracterizar-se por um “ambiente adulto”. A
confrontacdo da experiéncia de dois adultos (ambos com experiéncias igualadas no
procedimento ativo da sociedade), faz do professor um facilitador do processo ensino
aprendizagem e do educando um aprendiz, transformando o conhecimento em uma acéo
reciproca de troca de experiéncias vivenciadas, sendo um aprendizado em mao dupla
(FREIRE, 1996).

Séo relagdes horizontais, parceiras, entre facilitador e aprendizes, colaboradores de
uma iniciativa conjunta, em que o0s empenhos de autores e atores sdo somados. A
metodologia de ensino e aprendizagem fundamenta-se em eixos articuladores da motivacéo

e da experiéncia dos aprendizes adultos (FREIRE, 1996).

3.2 A Relacdo do Processo Andragdgico e as Perspectivas da Andragogia no Ensino-

Aprendizagem do Discente em Saude.

Pimenta (2002), afirma que o bom docente deve ter a perspicécia para observar isso
em seus alunos. Existe uma crenca implantada no Brasil que parte do embasamento
francés-napolednico na qual se presume que quem sabe, sabe ensinar.

Uma concluséo errbnea que cometem as universidades e escolas que adotam essa
linha de pensamento, pois colocam em suas entranhas, profissionais inabilitados para o
ensino, por mais capacitados que sejam estes em seus afazeres profissionais
“extrauniversidade”. Outra falha terrivel que esses “professores” cometem é quanto a
avaliacao do aluno, muitas vezes, reprovando-os por décimos de nota.

Esse tipo de avaliacdo é muito simplério para um pais que quer ser grande. Se 0
aluno consegue uma nota positiva ele esta apto para exercer uma profissdo e se caso

consiga uma nota negativa estara inapto (FERNANDES, 2001).
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De maneira analoga as outras profissdes o corpo docente dos cursos de saude é
constituido apenas por profissionais de saude, levados posteriormente, a condicdo de
docentes quando enfrentam situacdes pedagodgicas reais, sem que tenham tido quaisquer
orientacdo no desenvolvimento de suas competéncias na atividade docente.

Brito (2008), demonstra que muitos desses profissionais iniciam a carreira do ensino
pela indisponibilidade de vagas no mercado de trabalho que abrange tanto a nivel hospitalar
quanto as acdes de saude publica. Obtendo assim um reflexo perceptivel no processo
ensino aprendizagem dos futuros profisssionais, onde as concepc¢des antigas outrora
vivenciadas pelo docente relacionadas a didatica e os métodos de ensino, tornam — se uma
realidade na formacgé&o desse profissional da saude (BRITO, 2008).

Salienta Brito (2008), que os saberes docentes e as competéncias sdo necessarios
para a pratica pedagogica dos professores, ou seja, devem ser embasados em principios e
competéncias que se articulam de acordo com o desenvolvimento pessoal e profissional,
sendo relevante que esses docentes aprendam o conceito de competéncias em sua maior
amplitude, com vistas a melhoria da formacao das geracdes seguintes de profissionais. Sob
esta oOtica, muito se espera dos professores e muito lhes sera exigido, pois “a contribuicao
dos professores € crucial para preparar os jovens, ndo sO para encarar o futuro com

confianca, mas para construi-lo eles mesmos de maneira determinada e responsavel”.
4 APLICAQAO DA TEORIA ANDRAGOGICA NA APRENDIZAGEM DE ADULTOS.

Conforme Silva (2010), destaca, migrar do ensino classico para os novos enfoques
andragogicos é, no minimo, trabalhoso. O corpo docente envolvido nesta migracédo precisa
ser bem preparado, inclusive através de programas andragoégicos (afinal, sdo adultos em
aprendizagem!).Burley (1985), (apud, SILVA, 2010), enfatizou o uso de métodos
andragoégicos para o treinamento de educadores de adultos.

O professor precisa se transformar num tutor eficiente de atividades de grupos,
devendo demonstrar a importancia pratica do assunto a ser estudado, teve transmitir o
entusiasmo pelo aprendizado, a sensacdo de que aquele conhecimento fara diferenca na
vida dos alunos; ele deve transmitir forca e esperanca, a sensacdo de que aquela atividade
esta mudando a vida de todos e néo simplesmente preenchendo espagos em seus cérebros
(CAVALCANTI, 2010).
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De acordo com os autores apresentados, é possivel definir que as caracteristicas de
aprendizagem dos adultos devem ser exploradas através de abordagens e métodos

apropriados, produzindo uma maior eficiéncia das atividades educativas.
4.1 Tirando Proveito da Experiéncia Acumulada Pelos Alunos.

Os adultos tém experiéncias de vida mais numerosas e mais diversificadas que as
criancas. Isto significa que, quando formam grupos, esses sdo mais heterogéneos em
conhecimentos, necessidades, interesses e objetivos.

Por outro lado, uma rica fonte de consulta estara presente no somatério das
experiéncias dos participantes. Esta fonte podera ser explorada através de métodos
experienciais (que exijam o uso das experiéncias dos participantes), como discussdes de
grupo, exercicios de simulagdo, aprendizagem baseada em problemas e discussdes de
casos.

Estas atividades permitem o compartiihamento dos conhecimentos ja existentes
para alguns, além de reforcar a autoestima do grupo. Uma certa tendéncia a acomodacéo,
com fechamento da ponte do grupo para novas ideias devera ser quebrada pelo professor,
propondo discussdes e problemas que produzam conflitos intelectuais, a serem debatidos
com mais ardor (Perrenoud, 2002).

Dewey (1971 apud NICOLODI, 2013, p. 54; 107), afirma que o instrutor, deve ser
suficientemente flexivel para permitir o livre exercicio da experiéncia individual e, ainda
assim, suficientemente firme para dar direcdo ao continuo desenvolvimento da capacidade
dos alunos.

O processo andragdgico propde contextualizacdo do aprendizado, ou seja, trazer o
conteudo aplicado a fazer parte da vida do aluno, ndo desconsiderando ou desvalorizando o
que j& se tem nem o que vai se adquirir ao longo do tempo. Sao utilizadas técnicas que
ajudam os alunos a trazerem a memoria aprendizados prévios, a entenderem a justificativa
de alguns conteudos para suas vidas, de forma pratica e serem motivados a utilizacdo do

mesmo.

4.2 Propondo Problemas, Novos Conhecimentos e Situagdes Sincronizadas com a Vida

Real.
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Os adultos vivem a realidade do dia-a-dia. Portanto, estdo sempre propensos a
aprender algo que contribua para suas atividades profissionais ou para resolver problemas
reais. O mesmo é verdade quando novas habilidades, valores e atitudes estiverem
conectados com situacdes da vida real.

Os meétodos de discussdo de grupo, aprendizagem baseada em problemas ou em
casos reais novamente terdo utilidade, sendo esta mais uma justificativa para sua eficiente
utilizacdo. Muitas vezes sera necessaria uma avaliagcdo prévia sobre as necessidades do
grupo para que os problemas ou casos propostos estejam bem sintonizados com o grupo
(PERRENOUD, 2002).

4.3 A Necessidade e Utilidade de Cada Conhecimento.

Adultos se sentem motivados a aprender quando entendem as vantagens e
beneficios de um aprendizado, bem como as consequéncias negativas de seu
desconhecimento. Métodos que permitam ao aluno perceber suas préprias deficiéncias, ou a
diferenca entre o status atual de seu conhecimento e o ponto ideal de conhecimento ou
habilidade que lhe ser& exigido, sem dlvida serdo Uteis para produzir esta motivagao.

Aqui cabem as técnicas de revisdo a dois, revisdo pessoal, autoavaliacdo e
detalhamento académico do assunto. O préprio professor também podera explicitar a

necessidade da aquisicdo daquele conhecimento (PERRENOUD, 2002).
4.4 Envolvendo Alunos no Planejamento e na Responsabilidade pelo Aprendizado.

Perrenoud (2002), afirma que, os adultos sdo conscientes de suas decisdes de vida
e esperam ser tratados pelos demais como individuos capazes de se autogerir.

Algo notorio evidenciado na pratica do ensino andragogico que os adultos sentem a
necessidade de serem vistos como independentes e se ressentem quando obrigados a
acender ao desejo ou as ordens de outrem. Por outro lado, devido a toda uma cultura de
ensino onde o professor era 0 centro do processo de ensino-aprendizagem, muitos ainda
precisam de um professor para lhes dizer o que fazer (PERRENOUD, 2002).

Alguns adultos preferem participar do planejamento e execucdo das atividades
educacionais. O professor precisa se valer destas tendéncias para conseguir mais

participacdo e envolvimento dos estudantes. Isto pode ser conseguido através de uma
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avaliacdo das necessidades do grupo, cujos resultados serdo enfaticamente utilizados no
planejamento das atividades (PERRENOUD, 2002).

A independéncia, a responsabilidade serd estimulada pelo uso das simulagdes,
apresentacoes de casos, aprendizagem baseada em problemas, bem como nos processos

de avaliacdo de grupo e autoavaliagdo (PERRENOUD, 2002).
4.5 Estimulando e Utilizando a Motivagao Interna para o Aprendizado.

Estimulos externos sdo classicamente utilizados para motivar o aprendizado, como
notas nos exames, premiacdes, perspectivas de promocdes ou melhores empregos.
Entretanto as motivacdes mais fortes nos adultos s&o internas, relacionadas com a
satisfacdo pelo trabalho realizado, melhora da qualidade de vida, elevacdo da autoestima.
Um programa educacional, portanto, tera maiores chances de bons resultados se estiver
voltado para estas motivacées pessoais e for capaz de realmente atender aos anseios
intimos dos estudantes (PERRENOUD, 2002).

4.6 Facilitando o Acesso, os Meios, o Tempo e a Oportunidade.

Perrenoud (2002), demonstra que algumas limitacfes sdo impostas a alguns grupos
de adultos, o que impedem que venham a aprender ou aderir a programas de
aprendizagem. O tempo disponivel, o0 acesso a bibliotecas, a servicos, a laboratérios, a
Internet sdo alguns destes fatores limitantes. A disponibilizacdo destes fatores aos
estudantes sem duavida. Contribui de modo significativo para o resultado final de todo o

processo.
4.7 Outros Aspectos da Aprendizagem de Adultos.

Adultos ndo gostam de ficar embaracados frente a outras pessoas. Assim, adotaréo
uma postura reservada nas atividades de grupo até se sentirem seguras de que ndo serao
ridicularizadas. Pessoas timidas levardo mais tempo para se sentirem a vontade e néo
gostam de falar em discussdes de grupo. Elas podem ser incentivadas a escrever suas
opinides e posteriormente mudarem de grupos, caso se sinta melhor em outras companhias.
(PERRENOUD, 2002).

Segundo Silva (2010), o ensino andragdgico deve comecgar pela arrumacao da sala

de aulas, com cadeiras arrumadas de modo a facilitar discussdes em pequenos grupos.
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Nunca deverdo estar dispostas em fileiras. Antes de cada aula, o professor devera escrever
uma pergunta provocativa no quadro, de modo a despertar o interesse pelo assunto antes
mesmo do inicio da atividade.

Silva (2010), salienta ainda que, o professor afeito ao ensino de adultos raramente
respondera alguma pergunta. Ele a devolverd a classe, perguntando "Quem pode iniciar
uma resposta?” ("Quem sabe a resposta?" e' uma pergunta intimidante e ndo devera ser
utilizada).

O Professor nunca devera dizer que a resposta de um adulto esta errada. Cada
resposta sempre tera alguma ponta de verdade que deve ser trabalhada. O professor devera
se desculpar pela pergunta pouco clara e refazé-la de modo a aproveitar a parte correta da
resposta anterior. Fara entdo nova perguntas a outros estudantes, de modo a correlacionar
as respostas até obter a informacdo completa. (SILVA, 2010).

Seguindo de perto as reflexbes de Silva (2010), observou-se em seus estudos que
adultos, apos 72 horas, lembram muito mais do que ouviram, viram e fizeram (85%) do que
daquilo que simplesmente ouviram (10%). O "Teste de 3 minutos" é um excelente recurso
para fixar o conhecimento. Os alunos sado solicitados a escrever no espaco de 3 minutos, 0
maximo que puderem sobre o assunto que discutido. Isto refor¢a o aprendizado criando uma
percepc¢ao visual sobre o assunto.

Adultos podem se concentrar numa explanacéo teérica durante 07 minutos. Depois
disso, a atencdo se dispersa. Este periodo deverd ser usado pelo Professor para
estabelecer os objetivos e a relevancia do assunto a ser discutido, enfatizar o valor deste
conhecimento e dizer o quanto se sente motivado a discuti-lo.

Vencidos os 07 minutos, € tempo de iniciar uma discussao ou outra atividade, de
modo a diversificar o0 método e conseguir de volta a atencdo. Estas alternancias podem
tomar até 30% do tempo de uma aula tedrica, porém permitem quadruplicar o volume de
informacg0des assimiladas pelos estudantes. (SILVA, 2010).

Freire (1996), no livro Pedagogia da autonomia, relata propostas de préticas
pedagogicas necessarias a educacdo como forma de proporcionar a autonomia de ser dos
educandos respeitando sua cultura, seu conhecimento empirico e sua maneira de entender
o mundo que o cerca. Como aspecto principal de sua abordagem pedagdgica, constata que
"formar” € muito mais do que treinar o educando no desempenho das tarefas; Chama a
atencdo dos educadores formados ou em formacdo a responsabilidade ética, elucidando a

arte de conduzir seres a reflexdo critica de suas realidades.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do método andragdgico abordado neste trabalho € importante salientar a real
necessidade da introducdo dos conceitos da andragogia nos programas e curriculos de
todas as modalidades de ensino da area da saude, bem como os recursos didaticos e
metodoldgicos mais adequados ao estudante adulto, aplicando se técnicas que garantam o
estimulo ao desenvolvimento de ideias préprias e de selecdo as formas proprias para o
estudo, favorecendo os critérios de maior reflexdo, manifestacao da criticidade e eficiéncia
das consultas aos meios de informacdes disponiveis para elaboracdo de pesquisas e
tarefas.

A aprendizagem podera ser mais bem explorada através de métodos que exijam o
uso das experiéncias dos participantes nas atividades propostas, como estudos de casos,
discussdes de casos em grupo, exercicios de simulacdo, experiéncias, aprendizagem
baseada em problemas, apresentacbes, seminarios interdisciplinares, além da
autoavaliacdo, a avaliacdo do grupo e das atividades que comp&em o programa curricular.
Estas atividades permitem a independéncia, a responsabilidade, o compartilhamento dos
conhecimentos ja existentes para alguns, além de reforcar a autoestima do grupo.

Deixar os principios do ensino tradicional para adequar-se os novos enfoques e
padrées andragogicos €, no minimo, trabalhoso, contudo inevitavel para atender as
caracteristicas marcantes de aprendizagem dos adultos, que devem ser exploradas através
de abordagens e métodos apropriados com atividades educativas eficientes para que estes
sejam capazes de construir suas proprias aprendizagens e consequente desenvolvimento
intelectual. Mostrando assim que h& a possibilidade de aplicacdo da teoria andragoégica, no
contexto do processo ensino-aprendizagem na area da saude.

A partir da reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem desenvolvidas neste
estudo frente aos principios da teoria andragdgica, conclui-se que os académicos precisarao
de que Ihes seja dito o que aprender e lhes seja indicado o melhor caminho a ser seguido.
Mas devem ser estimulados a trabalhar em grupos, a desenvolver ideias proprias, a
desenvolver um método pessoal para estudar, a aprender como utilizar modo critico e

eficiente, os meios de informacé&o disponiveis para seu aprendizado.

ABSTRACT: Learning is student-centered learning type "learning by doing". It presupposes

that the theory of andragogy where is the science in which we study the best practices to
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guide adult learning. The general objective of the study was to analyze the possibility of
applying the principles of andragogical theory, in the context of teaching-learning
Enfermagem.Tratou is an approach bibliografica.Diante study showed that in university
courses, usually gets up as teenagers freshmen and releases as adults
bacharelandos.Portanto demonstrates that educational practice takes place in a land
boundary between pedagogy and andragogy. We can not abandon the classical methods of
partially established curricula and teachers to guide their students and guide, nor can we, on
the other hand, weaving the maturation of students through the imposition of a rigid
curriculum, not valuing their initiatives, their individuality, their particular learning rhythms. |
concluded then that is necessary to find a middle ground, where the positive characteristics
are preserved Pedagogy and Andragogy efficient innovations are introduced to improve the

outcome of the Educational Process.
Key-words: Andragogy. Learning. Nursing.
REFERENCIAS

BRITO A. P. Os Elementos Essenciais Na Formagéo Do Enfermeiro Reflexivo.
03/10/2008. Disponivel _em:_http://www.profissionaldasaude.com/20081003277/enfermage
m/artigos-sobreenfermagem/os-elementos-essenciais-na-formacao-do-enfermeiro-
reflexivo.html Acesso em: 10/07/2016.

CAVALCANTI, Roberto de Albuquergue. Andragogia: a aprendizagem nos adultos
Disponivel em: http://www.secrel.com.br/usuarios/cdvhs/texto3.htm, 2010. acesso em:
12/07/2016.

FERNANDES, Maria Nilza de Oliveira. Lider-educador: Novas formas de gerenciamento.
Petrépolis: Vozes, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa/ Paulo
Freire. - Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.- ( Colecéo Leitura ).

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIMA, Elvira Souza. A funcao antropoldgica de ensinar. Revista Nova Escola. Sado Paulo.
2000.

MACHADO, Cristina Gomes. Multiculturalismo: muito além da riqueza e da diferenca.
RIO de Janeiro. DP&A, 2002.

1.Graduada em Enfermagem, lexvil@yahoo.com.br
2.Graduada em Filosofia e Administracdo, marisaroveda@-catolicadeanapolis.edu.br


http://www.profissionaldasaude.com/20081003277/enfermagem/artigos-sobreenfermagem/os-elementos-essenciais-na-formacao-do-enfermeiro-reflexivo.html
http://www.profissionaldasaude.com/20081003277/enfermagem/artigos-sobreenfermagem/os-elementos-essenciais-na-formacao-do-enfermeiro-reflexivo.html
http://www.profissionaldasaude.com/20081003277/enfermagem/artigos-sobreenfermagem/os-elementos-essenciais-na-formacao-do-enfermeiro-reflexivo.html
http://www.secrel.com.br/usuarios/cdvhs/texto3.htm

MASETTO, Marcos T. Competéncia pedagdégica do professor universitario. Sado Paulo:
Ed. Summus, 2012.

MUCCHIELLI, R.A formacao de adultos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981.

NICOLODI, Elaine. A importancia da Relacdo Aprendizagem, Experiéncia e Interacdo em
Dewey: Versos e Contra versos na Educacéo. Revista Eletronica de Educacao da
Faculdade Araguaia, 4: 144 -156.2013.

PERRENOUD, P. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos
professores e o desafio da avaliacdo. Porto Alegre: Artmed Ed., 2002. p.138-55.

PIMENTA, Selma Garrido; Anastasiou, Lea das Gracas C. Docéncia no ensino superior.
Séo Paulo: Cortez, 2002.

ROSA, Lair Margarida. A educacédo de adultos no terceiro milénio. Disponivel: http://
www.sinepe-sc.org.br/jornal/out98/geral.htm, 2010. Acesso em: 03/07/16.

SILVA, Aurora. Modelo andragogico: uma sintese. Disponivel em: http://
www.cffh.pt/public./elo6/elo6-09. htm, 2010. acesso em: 23/07/2016.

1.Graduada em Enfermagem, lexvil@yahoo.com.br
2.Graduada em Filosofia e Administracdo, marisaroveda@-catolicadeanapolis.edu.br


http://www.sinepe-sc.org.br/jornal/out98/geral.htm

