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RESUMO

Considerando que a institui¢do E.M.M.A.G em seu aspecto fisico ¢ ampla com defini¢des e
condi¢cdes favoraveis ao desempenho do processo de ensino-aprendizagem a demanda
estudantil. Assim, esse trabalho objetivou investigar e diagnosticar quais os fatores ou
modalidades de perturbag@o dentro da instituicdo que podem bloquear ou anular a capacidade
de aprendizagem dos alunos. Portanto, a escola recebeu dos psicopedagogos sugestdes de
intervengdes ¢ orientagdes metodologicas, de acordo com a funcionalidade da instituicao
como: utilizagdo da praga pedagogica, socializagdo de agdes socioculturais e leituras,
mobilizacdo da comunidade, pais e alunos, sobre a valorizacdo desse espaco, e condi¢des para
que a gestora possa levar a problematica aos 6rgdos competentes. No entanto, apos ter
definido o problema de aprendizagem, este trabalho abordou as consideracdes e pesquisas da

aprendizagem, com o intuito de promover melhorias e preven¢des ao fracasso escolar.

Palavras-chave: Aprendizagem. Ensino. Psicopedagogia



ABSTRACT

Whereas E.M.M.A.G institution in its physical aspect is wide with definitions and conditions
for performance of the teaching-learning process to the student demand. Thus, this study
aimed to investigate and diagnose the factors or disturbance modes within the institution that
can block or cancel the learning ability of students. Therefore, the school received from
psychologists suggestions of interventions and methodological guidelines, according to the
functionality of the institution as: use of pedagogical square socialization of socio-cultural
activities and lectures, community mobilization, parents and students on the value of that area,
and conditions so that the management can take the issue to the competent bodies. However,
after defining the problem of learning, this paper addressed the considerations and research of

learning, in order to promote improvements and prevention to school failure.

Keyword: Search psychopedagogists Teaching-learning
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INTRODUCAO

A psicopedagogia institucional busca acompanhar o processo educativo do aprendente,
de forma que possiveis perturbagdes ndo sejam marcantes no processo de aprendizagem do
educando. Assim sendo, atuard dentro da escola contribuindo com toda a equipe institucional
dando suporte, investigando e diagnosticando as causas que impedem a aprendizagem. Bem
como aponta o papel de cada um para que ocorra o bom desempenho das fungdes e identifica
os motivos da ndo aprendizagem dos educandos (BOSSA, 1994). Dessa maneira, o
psicopedagogo institucional tem como prioridade compreender como se da a aprendizagem e
quais dificuldades poderdo surgir (FERNANDEZ, 1990).

Diante das contribuicdes, do papel do psicopedagogo na escola, a presente pesquisa
teve por objetivo apresentar a busca das questdes que influenciam nas dificuldades de
aprendizagem que preocupam a instituicdo na sua fungdo de fazer com que o educando
adquira conhecimentos e transforme o saber. A partir das observagdes e analises
diagnosticaram-se as dificuldades existentes, nesta instituigdo que interferem no
desenvolvimento escolar positivo dos educandos na escola. No diagndstico foram sugeridas
possibilidades visando a melhoria a fim de solucionar os obstaculos que interferem no
processo de aprendizagem dos discentes.

O processo de mapeamento e de diagnostico € importante porque sdo instrumentos de
observagdo e com a coleta de dados o psicopedagogo pode intervir beneficamente no ensino
escolar. O papel do psicopedagogo institucional em carater preventivo inclui contribuir na
formacdo e informagdo ao docente, auxiliar na elaboracdo de planos de aula que facilitem a
compreensdo do aluno com dificuldades, além de ajudar na elaboragdo de projetos
pedagbgicos ¢ intervir com agdes apos a verificagdo dos problemas pedagogicos que
dificultam o sucesso (WEISS, 1992). Assim, sendo um pesquisador permanente, o
psicopedagogo institucional buscara sempre alternativas e novas possibilidades a fim de sanar

os dilemas, tensdes e limites que dificultam a aprendizagem (SCOZ, 1992).



1. REFERENCIAL TEORICO

A psicopedagogia ¢ a area que lida com processo de aprendizagem e suas dificuldades,
dessa maneira, estuda, diagnostica, explica e trata os problemas da ndo aprendizagem
(BOSSA, 2000). Surgiu em meados do séc. XIX, na Europa, especialmente, na Franga,
quando psiquiatras e educadores, resolveram estudar e trabalhar os problemas relacionados,
com a ndo aprendizagem. No Brasil, ela surgiu, ja na década de 1960, por influéncia da teoria,
ja existente, na Argentina, ¢ devido a necessidade dos atendimentos as criangas com
dificuldades de aprendizagem. (BOSSA, 2000).

A atuagdo psicopedagdgica institucional auxilia o resgate da identidade da
instituicdo com o saber mediando e resgatando o processo ensino-
aprendizagem. Segundo Bossa (1994. P. 13), definimos trés niveis de
prevencdo. Trabalharemos nos dois primeiros niveis as questdes
metodoldgicas e de assessoramento e a reconstrugdo respectivamente, com
visitas a diminuir o fracasso escolar, intervindo e atuando de forma que se
possam dar subsidios ao professor dos problemas ja estalados. (BOSSA,
2000, p13).

O papel do Psicopedagogo tem cardter preventivo, e isso inclui dar suporte aos
professores, na forma, quando da elaborag¢do, de um plano de aula, para que os alunos, com
dificuldades de compreensdo dos conteudos. Auxilia na elaboracdo de projeto pedagdgico,
verifica os problemas pedagogicos intervindo, com planos de acdes, realiza diagnéstico
institucional, que verifica os problemas que dificultam o crescimento e o sucesso, no processo
ensino aprendizagem dos educandos. (WEISS, 1992)

Segundo PAIN (1985), esclarecer o alcance das técnicas psicopedagogicas aplicadas
aos problemas de aprendizagem, convém diferenciar os problemas de aprendizagem tanto dos
problemas de nivel como daqueles exclusivamente escolares e, por outro lado, estabelecer as
diferencas entre perspectiva psicopedagogica e a estritamente pedagogica. Uma vez que a ndo
aprendizagem pode relacionar-se tanto a fatores bioldgicos, sociais ou afetivos, de acordo
com Fernandez (1991). Nesse sentido, “uma tarefa primordial no diagndstico ¢ resgatar o
amor. Em geral os terapeutas tenderam a carregar nas tintas sobre o desamor, sobre o que
falta, e poucas vezes se evidencia o que tem e onde o amor ¢é resgatavel. Sem duvida, isto é o
que nos importa no caminho da cura.” (PAIN, 1991, p. 35).

De acordo com isto, a aprendizagem sera tanto mais rapida, quanto maior for a
necessidade do sujeito, pois a urgéncia da compensacdo dard mais relevancia ao recurso
encontrado para supera-la. Mas, salvo quando se trata de aprendizagens praticas e

instrumentais, ¢ dificil que se dé na aprendizagem humana uma necessidades primaria

reconhecida interceptivamente. Frequentemente apela-se para as motivagdes, sejam primarias



ou secundarias. No primeiro caso, as motivagdes, sejam primarias ou secundarias. No
primeiro caso, as motivacoes sdo ligadas a satisfacdo proveniente do proprio exercicio ou
prazer proporcionado pela equilibrio em si. No segundo caso, as gratificagdes provém do
aplauso social, da evitagdo de um castigo ou do afeto do professor. (PAIN, 1991)

Sabe-se que para aprender € necessario um ensinante e um aprendente que numa
relagdo. Isto ¢ algo indiscutivel quando se fala de métodos de ensino e de processos de
aprendizagem normal; ndo obstante, costuma-se esquecé-lo quando se trata de fracasso de
aprendizagem, pois isso inclui ambos os sujeitos desse processo. Por ensinantes entendo tanto
o docente ou a institui¢do educativa, como o pai, a mae, 0 amigo ou quem seja investido pelo
aprendente e/ou pela cultura para ensinar. (FERNANDEZ, 1991)

Necessariamente, nas dificuldades de aprendizagem que apresenta um sujeito, esta
envolvido também o ensinante. Portanto, o problema de aprendizagem deve ser
diagnosticado, prevenido e curado, a partir dos dois personagens e no vinculo.
(FERNANDEZ, 1991)

O psicopedagogo, a partir do confronto com a resolucdo do problema de
aprendizagem, objetivo alheio tanto ao psicanalista como ao epistemologo, encontra o terreno
ideal para observar a inteligéncia submetida ao desejo, ndo podendo desconhecer nem a um
nem ao outro, facilitando-se lhe a compreensao do tipo de relagdes que se estabelecem entre
uma estrutura de carater claramente genético, que se autoconstruindo, € uma arquitetura
desejante, que, ainda que ndo seja genética, vai entrelagando um ser humano que tem uma

historia (FERNANDEZ, 1991).

Segundo Scoz, "a psicopedagogia deve ser direcionada ndo sé para os descompassos
da aprendizagem, mas também para uma melhoria da qualidade de ensino nas escolas”.
(SCOZ, 1996) Compreendendo que ha uma infinidade de alternativas capazes de contribuir
para se obter uma aprendizagem significativa, a psicopedagogia tem como objetivo resgatar
uma visdo globalizante do processo de aprendizagem e dos problemas decorrentes desse
processo.

Pouco a pouco, o ensino tradicional vai sendo substituido por uma visao de
escola nova, baseada na necessidade de definir uma pedagogia coerente com
a natureza humana e, portanto, atenta as especificidades do processo de
desenvolvimento infantil. (SCOZ, 1996, p.8).

Pain contribui também para o avanco psicopedagogico, ocupando-se particularmente
das relagdes entre inteligéncia e afetividade. E nesse sentido considera que:

(...) o problema de aprendizagem ¢ considerado um processo diferente do



contrario de aprender. E um processoparticular de um sistema que para
equilibrar-se precisaadotar determinado tipo de comportamento que
determina o ndo aprender e que cumpre assim sua fungdo positiva. (1992,

p.10).

A instituicdo escolar ¢ um espaco de constru¢do do conhecimento ndo s6 para o aluno,
mas para todos nele envolvidos. Na escola, a investigagdo e a acdo psicopedagdgica tem como
foco a prevencdo das dificuldades de aprendizagem. Essa prevengao passa pela construgdo de
uma dindmica relacional sadia na instituicao, onde o contexto escolar possa voltar-se para os
aspectos sadios da aprendizagem e¢ do conhecimento. Assim, a ag¢do da Psicopedagogia
Inconstitucional busca, fundamentalmente, auxiliar o resgate da identidade da instituigdo
como o saber e, portanto, com a possibilidade de aprender. A reflexdo sobre o individual e o/
coletivo traz a possibilidade da tomada de consciéncia e da inovagdo por meio da criagdo de

novos espagos de relacdo coma aprendizagem.

Segundo Bleger.

[...] qualquer escola precisa ser organizada sempre em fungdo da
melhor possibilidade de ensino e ser permanente questionada para que
seus proprios conflitos ndo resolvidos, ndo aparecam nas salas de aula,
sob forma de distor¢des do proprio ensino. Nessas situagdes fica o
aluno (o aprendente) como depositdrio desses conflitos e,
consequentemente, apresentando perturbagdes e seu processo de
aprendizagem. (BLEGER, apud WEISS, 1992, p.5).

A sociedade do éxito educa e domestica. Seus valores, mitos relativos a aprendizagem
muitas vezes levam muitos ao fracasso. Em nosso sistema educacional, o conhecimento ¢
considerado contetdo, uma informacao a ser transmitida. As atividades visam a assimilacdo
da realidade e ndo possibilitam processo de autoria do pensamento Pois para ser autor do
conhecimento ¢ necessario produzir e se reconhecer como participante dessa produgdo.
(FERNANDEZ, 1991)

Este carater informativo da educacdo se manifesta até mesmo nos livros didaticos, nos
quais o aprendente ¢ levado a memorizar contetidos e ndo a pensa-los; ndo ocorrendo de fato
uma aprendizagem propria, vivenciada pelo aluno.

E preciso distinguir aquilo que é proprio da crianga, em termos de dificuldades,
daquilo que ela reflete em termos do sistema em que se insere, que lhe é atribuida ou imposta.

A sociedade busca cada vez mais o éxito profissional, a competéncia a
qualquer custo e a escola também segue esta concepgdo. Aqueles que ndo
conseguem responder as exigéncias da instituicdo podem sofrer com um
problema de aprendizagem. A busca incansavel e imediata pela perfei¢do
leva a rotulacdo daqueles que ndo se encaixam nos pardmetros impostos.
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(BOSSA, 2000, p.13).

Dessa forma, acontece comumente nas instituicdes educativas que criangas sejam
apontadas como o fator problematico por ineficiéncia ou mesmo por questoes relativas a
saude, como dislexia, hiperatividade entre outros. Tal realidade acaba por tornar o sujeito
aprendente com dificuldades muitas vezes direcionado ao fracasso escolar, pois a crianga

assume o papel que lhe foi atribuido (FERNANDEZ, 1991).

2 METODOLOGIA

2.1 TIPO DE PESQUISA

A metodologia desenvolvida na pesquisa de campo foi utilizada para levantamento de
dados sobre a instituicdo: E. M. A. C. M-A-G, e pode ser classificada como pesquisa
bibliografica de carater qualitativo, em que utilizou-se de diversos autores referentes a
psicopedagogia institucional. Esta pesquisa tem como finalidade promover a reflexdo de todo
o processo de aprendizagem dos educandos. Além de oferecer conhecimento para
pesquisadores, gestores, educadores e funcionarios da instituicdo. E com isso, visa colaborar
com a busca de solugdes identificando o porqué de problemas encontrados na instituicao,
considerando a real necessidade em contribuir, na busca de solugdes de problemas. De acordo
com Moraes (2003)

O ambiente natural ¢ a fonte direta para coleta de dados, e o pesquisador é o
instrumento-chave. E descritiva. Os pesquisadores tendem a analisar seus
dados indutivamente. O processo, e seu significado, sdo os focos principais
de abordagem. (MORAES, 2003, P. 9)

2.2 ANALISE DO DOCUMENTO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO — PPP

A instituicdlo EEM.M.A.G ¢ um ambiente com espacos diversificados para o
desempenho das atividades educativas no processo ensino aprendizagem, onde a constru¢ao
do conhecimento dos seus aprendentes envolve os professores e funcionarios. Em analise para
coleta de dados do processo pedagogico e do funcionamento do projeto politico pedagdgico &
a filosofia que foi construida com a participacdo de todos os funciondrios, que tem um carater

fundamentado na educagdo para a promog¢ao da cidadania do aluno e sua integridade.
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Sendo a educacdo uma pratica educativa a escola necessita do espaco da biblioteca
para complementacdo do processo ensino-aprendizagem e assim promover continuidade dos
objetivos que ainda ndo foram alcancados. Pois a participagdo de forma cooperativa prioriza a

construcdo do processo educativo

2.3 CAMPO DE PESQUISA

O instrumento de pesquisa realizado na institui¢do obteve como populagdo e amostra
da EEM.M.A.G docentes, discentes ¢ funcionarios. Em que apresentou gestor, secretario,
coordenador; totalizando cinco, doze professores, e funciondrios administrativos num total de

sete. Dados obtidos no turno matutino, que participaram do diagnostico.

2.4 ANALISE DE DADOS

Os dados foram analisados apds as informagdes coletadas na instituicdo E. M. M. A.
G, com o objetivo de composi¢do individual para avaliar o grau de contentamento do trabalho
frente as cinco dimensoes: satisfagdo com os colegas de trabalho; satisfacdo com o salario;
satisfagdo com a chefia; satisfacdo com as promogdes; satisfagdo com a natureza do trabalho e

a estabilidade no emprego.

3 MAPEAMENTO INSTITUCIONAL

3.1 OBSERVACOES

A instituicdo, EM.M.A.C, esta localizada em um bairro residencial com pequenos
comércios ao seu redor. Nas imediagdes da escola, tem um Centro Espirita, uma praga com
equipamentos para atividades fisicas comunitarias, posto de saude.

O prédio da escola € bem conservado, possui muros e na parte interna, a referida
instituicdo, possui uma secretaria, doze salas, sala para os professores, para gestor e
coordenadores pedagogicos. Um laboratorio de informatica, estrutura interna para alunos
cadeirantes, quatro bebedouros, quatro banheiros, possui cidmaras nos espagos de maior

circulagdo, uma praca pedagogica, uma quadra esportiva coberta aguardando inauguragao.
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A escola ndo possui uma biblioteca, nem espacos organizados para realizagdo de
leituras e pesquisas que sdo sempre requeridas dos alunos como dever de casa e geralmente
ndo sdo entregues pelos alunos.

A organizac¢do para a entrega do lanche comeca com uma fila em sala de aula e alunos
de cada sala conduzidos até a cantina e retornam para a sala de aula onde irdo lanchar. Apesar
da exigéncia de siléncio a fim de ndo perturbar o ambiente esse ¢ um momento de
descontragdo. O recreio € socializado entre alunos e funcionarios.

Na sala de aula a professora, quando solicitado, orienta os alunos em suas dificuldades
de aprendizagem, em que a visdo do erro na sala de aula ¢ o primeiro passo para a eficacia do

ensino.

3.2 ENTREVISTA COM A GESTORADAE.M.M. A. G

De acordo com a gestora toda escola tem uma funcionalidade. A Escola M. M. A. G
possui um carater educacional, focada na formacdo dos educandos que esta cada dia mais
distante da cidadania.

Nao ha parceria dos pais com a escola, sdo aspectos que influenciam a desmotivagdo
dos alunos com os estudos e com o uso da tecnologia desenfreada, prejudicando no processo
de ensino-aprendizagem.

A Instituicdo tem cinco alunos matriculados com diagnosticos laudados, como: IMC:

Indice de Massa Corporal, TGD: Transtorno Global do Desenvolvimento.

3.3 ENTREVISTA COM O COORDENADOR PEDAGOGICO

Nesta entrevista, foi perguntada como ¢ a rotina da coordenadora pedagbgica da
Escola Municipal M. A. G, que relatou que tem como primordial ¢ ao mesmo tempo
instigante e a ansiedade fica maior no inicio de cada turno e gira em torno da duvida se havera
presenca ou auséncia de todos docentes.

Além de liderar reunides pedagogicas, todas as manhds, comparece as salas de aula,
atende a chamados dos professores e esclarece suas dividas; acompanha os alunos, no
momento de recreagdo, recebe e dialoga com os pais, acompanha e orienta o0 material escolar
e supervisiona as atividades e planejamentos dos professores.

3.4 QUESTIONARIO COM OS FUNCIONARIOS.
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Foi aplicado um questiondrio aos funcionarios no turno matutino, dentre eles,
professores e os agentes administrativos. Nas perguntas havia apenas duas respostas: satisfeito
ou insatisfeito com o seu trabalho?

Como resultado das andlises dos questionarios das dimensdes e definigdes e dos
indices em sua forma completa com vinte e cinco itens foi apresentado. Satisfagdo com os
colegas 0,86, na satisfacdo com o salario, 0,87, satisfacdo com a chefia 0,90, satisfacdo com a
natureza do trabalho 0,82 satisfagdo com as promogdes 0,82. As qualidades psicométricas da
EST, dentro de uma abordagem fatorial podem ser testadas pela natureza dos cincos

componentes apresentados.

3.5 PROJETO POLITICO PEDAGOGIGO

O Projeto Politico Pedagogico apresenta um carater educativo com a integridade ¢ a
formacdo da cidadania, onde as propostas apresentadas sdo boas, possibilitam a construgdo do
conhecimento e sua concretizagdo e divulga a sua historia ao publico.

O documento apresenta aspectos funcionais de cada membro, solidificando desta
forma, seu papel socio-educativo, preservando seu bem-estar fisico e estimulando os aspectos
cognitivo, emocional afetivo e social, oportunizando aos aprendentes.

A instituicdo possui trinta e quatro turmas todas em funcionamento, com capacidade
para mil alunos, sala dos professores, secretaria, laboratério de informatica, praca pedagogica,
quadra esportiva, estrutura interna para alunos cadeirantes, quatro bebedouros, quatro
banheiros, Instituicdo ndo possui uma biblioteca e auséncia de depdsito para material

pedagbgico e expediente

4 DIAGNOSTICO

4.1 OBSERVACOES

A institui¢do E. M. M. A. G, possui uma area construida e um espago para recreagdo
dos alunos. Corredores assistidos por cameras, banheiros adaptados aos alunos laudados. O
recreio dos alunos ¢ socializado entre alunos e alguns funcionarios, otimizando a atencdo e a
seguranca ao aluno.

A equipe escolar estd integrada no momento da distribuicdo do lanche. Os alunos

recebem, e voltam para saborea-lo em sala de aula. Os funcionarios trabalham em equipe,
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para atender as necessidades da comunidade estudantil, pois todos os funcionarios promovem

a integridade e a formagao social do aluno.

4.2 ENTREVISTA COM A GESTORA

Em entrevista com a gestora, foi perguntando se ha algum aspecto que interfere nesse
processo. Em resposta, a gestora relatou que alguns professores sdo desmotivados devido a
falta de parceria dos pais, pois ndo contribuem influenciando seus filhos, na qualidade da
aprendizagem. E apos esse relato psicopedagodgico pode contribuir, com intervengdes,

sugestdes e atuacoes.

4.3 QUESTIONARIO

Como resultado das analises dos questionarios das dimensdes e definigdes e dos
indices em sua forma completa com vinte e cinco intens foi apresentado. Satisfagdo com os
colegas 0,86, na satisfacdo com o salario, 0,87, satisfacdo com a chefia 0,90, satisfacdo com a
natureza do trabalho 0,82 satisfagdo com as promog¢des 0,82. As qualidades psicométricas da
EST, dentro de uma abordagem fatorial podem ser testadas pela natureza dos cincos

componentes apresentados.

5. SUGESTOES DE INTERVENCOES

O psicopedagogo diante de algumas deficiéncias encontradas na institui¢do E. M. M.
A. G, sugere-se que a gestora e sua equipe de trabalho em carater preventivo da ma qualidade
de ensino, e no intuito de melhorias, busque a construgdo de um espago de leituras e pesquisas
para o crescimento do processo ensino aprendizagem dos alunos. Evitando a evasdo da leitura
somente indo para o caminho da tecnologia.

Outra sugestdo seria a gestora levantar os dados problematicos e mover agdes: ouvindo
sugestdes da comunidade, dos alunos, da familia, para que se concretize a construcdo da
biblioteca. A utilizacdo da praga pedagogica como um recurso provisorio nas aulas planejadas
de leituras pelos professores

Com intervencdo a gestora podera levantar essa problematica e estar levando aos
orgios competentes, favorecendo o crescimento e a melhoria da fungdo proposta da

instituicdo. No processo ensino-aprendizagem dos alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

E fundamental o trabalho do psicopedagogo, atuando na Instituigdo, pois é ele que
proporciona uma compreensdo global, um olhar diferenciado e imparcial nas questdes do
processo ensina aprendizagem dos alunos.

O presente trabalho leva a muitas possibilidades, nas interven¢des, que influenciam a
reflexdes sobre o trabalho daqueles que vivenciam o processo de desenvolvimento do
educando.

Durante as analises das experiéncias vivenciadas e mediante os resultados obtidos
sugere-se a gestdo escolar, que reuna a sua equipe de trabalho, e juntos planejar metas e agdes
possiveis de melhorias na conquista de uma biblioteca, e que o sucesso escolar atinja a todos
os membros da escola.

O psicopedagogo deve investigar, instigar seus alunos, funcionarios, coordenadores,
direcdo, utilizando-se de maior nimero de recursos possiveis, que venham proporcionar as
melhorias e o sucesso no ambiente escolar.

Através deste diagnostico e buscado aprimoramento dos conhecimentos sobre as
dificuldades do aprendente, conclui-se que o papel do psicopedagogo, ¢ envolver o aluno com
tais assuntos para que ele faca suas proprias conjecturas tirando assim suas proprias
conclusdes formando seus proprios conceitos. Assim, o educando descobre que aprender €
eficaz e prazeroso quando feito e baseado em suas proprias descobertas, e alcangando seus

objetivos.
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ANEXOS

ANEXO A - DECLARACAO

FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS
Credenciada pelo Decreto Federal de 25/07/1995. DOU. 26/07 /1995,

Rua Desembargador Vicente Miguel Qd.56 Lt 1/56 - B. Jundiai - CEP: 75.110-230 - Anépolis - GO.
Fone: (62) 3328-8910/3328-8911
e_mail: sequendlais@catolicadeanapolis.edu.br

Site:

Declaro para os devidos fins que IRAILDE BOTELHO DOS
SANTOS, ¢ aluno (a) do Curso de Pés-Graduagio em Psicopedagogia
Clinica e Institucional da Faculdade Catélica de Andpolis e atendendo ao
que dispde a Lei 9.394/96 (LDB) o mesmo (a) estard realizando estagio

Supervisionado, totalizando carga horaria de 100 horas.

Anapolis, 09 de Fevereiro de 2015.

odd s

Marisa Reteda Prof* Ms. Marcia Sumire Kuroggi
Cobrdenagiio de Pés-graduagio Professora de Estdgio
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ANEXO B - DECLARACAO

FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS
Credenciada pelo Decreto Federal de 25/07/1995. DOU. 26/07 /1995.

Rua Desembargador Vicente Miguel Qd.56 Lt 1/56 - B. Jundiaf - CEP: 75.110-230 - Andpolis - GO.
Fone: (62) 3328-8910/3328-8911

Site: www.catolicadeanapolis.edu.br e_mail: sequenciais@catolicadeanapolis.edu.br

DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins que ORACI ANTONIA
VENTURA, ¢ aluno (a) do Curso de Pés-Graduagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional da Faculdade Catélica de Anapolis e atendendo ao
que dispde a Lei 9.394/96 (LDB) o mesmo (a) estara realizando estagio

Supervisionado, totalizando carga horaria de 100 horas.

Anapolis, 09 de Fevereiro de 2015.

()

= M—-L-QQ\ =
& ‘Marisa Roveda Prof* Ms. MArcia Sumire Kwoggi
oordenagdo de Pés-graduagio Professora de Estagio




ANEXO C — AUTORIZACAO

FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

- POS-GRADUAGAO EM PSICOPEDAGOGIA CLINICA E

INSTITUCIONAL

AUTORIZACAO PARA COLETA E ANALISE DE DADOS PARA
ELABORACAO DO DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Nome da pesquisa:

Pesquisador (a):

Orientadora: Ma. Marcia Sumire Kurogi Diniz

Anapolis, de

de

Eu,

colaborador (a) da

minha participagéo na

pesquisa

Escola

autorizo

a
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Esta pesquisa possui como objetivo construir um relatorio de diagnostico

psicopedagdégico institucional sendo o mesmo elaborado pelas alunas acima

citadas do curso de Psicopedagogia Institucional tendo como orientada a

Professora Mestre. Marcia Sumire Kurogi Diniz.

Foi garantido a mim que todos os dados do presente estudo seréo

confidenciais e somente utilizados pelas pesquisadoras e orientadora para fins

cientificos. Tenho ciéncia de que meu nome nao seré divulgado de forma

alguma.

Assinatura do

Assinatura dos(as) académicos(as)

Assinatura da Supervisora de Estagio

colaborador:
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ANEXO D — CARTA DE APRESENTACAO

Aut. Decr. 25/07/95

- Faculdade Reconhecimento Renovado
f rgn pela Portaria Ministerial
: N° 589 de 06/09/06
; cat°|lca CNPJ : 00 772 442/0001-56
L, de Anapolis Insc. Mun. 40111

Rua 05, 580, Cidade Jardim
CEP : 75080-730, Anapolis - GO

Ii indo em heci toe Fone: 62 39431048 / 3943-3972
valorizando a pessoa humana Fax: 3321-1048
Para:
Diretor(a)
Carta de Apresentagio

Vimos pela presente, solicitar de Vossa Senhoria autorizagfio para o(a) aluno(a)
do Curso de
Pos-Graduagio de Psicopedagogia Institucional e Clinica, elabore atividades extra-

curriculares na sua institui¢do de ensino, a fim de que possa cumprir as horas do

Estdgio Supervisionado como exigéncia para conclusdo do curso de Psicopedagogia

Institucional e Clinica.

Com nossos antecipados agradecimentos, aproveitamos o ensejo para enviar-lhe nosso
protesto de estima e consideragio.

Anapolis, / 2015,
4
/\./
Marisa Roveda Professora Mestre Mércia Sumire Kuroggi

Coordenagiio de Pés-graduagdo Professora de Estagio
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APENDICES

APENDICE A - ESCALA

ESCALA de SATISFACAO no TRABALHO — EST

As frases abaixo falam a respeito de alguns aspectos do seu
trabalho atual. Indique 0 quanto vocé se sente satisfeito ou
insatisfeito com cada um deles. Dé sua resposta anotando, nos
parénteses que antecedem cada frase, aquele. Numero (de 1a 7
) que melhor representa sua resposta.

1. = Totalmente insatisfeito

= Muito satisfeito
= Totalmente satisfeito

2. = Muito insatisfeito
3. = Insatisfeito

4. = Indiferente

5. =Satisfeito

6.

7.

No meu trabalho atual sinto-me...

) Com o espirito de colaboragéo dos meus colegas de trabalho.
) Como modo como meu chefe organiza o trabalho do meu setor.
) Com o nimero de vezes que ja fui promovido nesta empresa.
) Com as garantias que a empresa oferece a quem & promovido.
) Com o meu salario comparado com o quanto eu trabalho.
) Com o tipo de amizade que os meus colegas demonstram por mim.
) Com o grau de interesseds que minhas tarefas me despertam.
) Com o meu salario comparado &4 minha capacidade profissional.
) Com o interesse de meu chefe pelo meu trabalho.
) Com a ,maneira como esta empresa realiza promogdes de seu pessoal.
) Com a capacidade de meu trabalho absorver-me.
) Com o meu salario comparado ao custo de vida.
) Com a oportunidade de fazer o tipo de trabalho que fago.
) Com a maneira como me relaciono com os meus colegas de trabalho.
) Com a quantia em dinheiro que eu recebo desta empresa ao final de cada més.
) Com as oportunidades de ser promovido nesta empresa.
) Com a quantidade de amigos que eu tenho entre meus colegas de trabalho.
) CoOm as preocupagdes exigidas pelo meu trabalho.
) Com o entendimento entre eu e meu chefe.

) Com O tempo que eu tenho de esperar pra receber uma promogao nesta empresa.

) Com meu salario comparado aos meus esforgos no trabalho.
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[(" ) Com a maneira como meu chefe me trata.
() Com a variedade de tarefas que realizo.
-|( ) Com a confianga que eu posso ter em meus colegas de trabalho.

() Com a capacidade profissional do meu chefe.

ltens que compbem a versao reduzida da EST ( 15 itens )




