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ESTA INTERFERINDO NA QUALIDADE DOS CURSOS DE ENSINO SUPERIOR
DA CIDADE DE ANAPOLIS-GO
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Robson Luis de Araujo *

RESUMO: O artigo explora como o ENADE esta interferindo na qualidade dos
cursos de Ensino Superior da cidade de Anapolis. Para tanto, aborda-se quais os
critérios utilizados pelo Ministério da Educacao (MEC) na montagem e aplicagcéo das
provas de avaliagdo, bem como os parametros que servem de referéncia para se
atribuir notas aos desempenhos obtidos, sem desprezar a matriz curricular basica
das respectivas Graduagdes. A partir disso, pontuam-se algumas consideragdes
relevantes, uma vez que o tema proporciona ao docente universitario a possibilidade
de entender quais sao os resultados esperados pelo Governo Federal. Inclusive,
permitindo identificar as acbes implementadas pela Instituicdo de Ensino Superior
(IES) para aperfeicoar a metodologia que mais adéqua aos objetivos das
graduagcbes em termos gerais e especificos, e que também corroborem com os
desafios das profissdes.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a avaliagdo da educacdo superior se tornou parte
fundamental tanto em nivel académico como social, pela qualidade da formacéao de
seus alunos, assim, a avaliagdo da educagao superior, passou a fazer parte de
metas do governo com relagdo a educagao brasileira (SILVA; GOMES, 2010).

Assim, em 14 de abril de 2004 foi instituido, pela Lei n° 10.861, o Sistema
Nacional de Avaliagado da Educacao Superior (SINAES) que é formado basicamente
por trés componentes principais: a avaliacdo das instituicbes de ensino superior
(IES), a avaliagdo dos cursos e do desempenho dos estudantes pelo Exame
Nacional do Ensino Superior (ENADE) (BRASIL, 2004).
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Teoricamente, o SINAES se propde a avaliar todos os aspectos do ensino,
da pesquisa, da extensao, da responsabilidade social, do desempenho dos alunos,
da gestdo da instituicdo, do corpo docente, das instalacbes e de varios outros
aspectos. Ele possui uma série de instrumentos que se complementam caso sejam
devidamente bem aplicados, como a auto-avaliacdo, a avaliagdo externa, o ENADE,
a avaliagdo dos cursos de graduagao e instrumentos de informacéo (censo e
cadastro) (MEC, 2012).

Entende-se, portanto, que o estudo da avaliacdo do MEC sobre as
Instituicbes de Ensino Superior (IES), do ponto de vista dos professores e
coordenadores de cursos de acordo com os cursos de graduagdo e o desempenho
dos estudantes, pode ser de grande utilidade na avaliagdo dos cursos superiores,
em um processo sistematico de atribuicido de juizos de valor e mérito com vista a
aumentar a qualidade do ensino.

Este artigo tem como objetivo geral analisar qual o perfil das mudangas
ocorridas em alguns cursos superiores da cidade de Anapolis-GO apds avaliagbes
realizadas pelo SINAES e como objetivos especificos identificar se o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) contribui de forma
significativa para a evolugédo dos cursos superiores da cidade de Anapolis-GO, além
de observar se os professores e coordenadores de curso conseguem construir um
ambiente propicio para a conscientizagdo da importancia do ENADE, associando-o a
uma preparacao do exame de suficiéncia e/ou pré-requisito para entrada no

mercado de trabalho.

REFERENCIAL TEORICO

Devido ao surgimento de diversos cursos superiores, 0 governo com a
intencao de controlar e proporcionar um ensino de qualidade, de forma mais justa e
igualitaria, instituiu o Exame Nacional de Cursos (ENC-Provao), por meio da Lei n°
9.131, de 24 de novembro de 1995. Cuja duracao se estendeu de 1996 a 2003, com
a finalidade de avaliar cursos de graduagdo da Educagdo Superior, no que diz
respeito aos resultados do processo de ensino-aprendizagem.

Em 14 de abril de 2004, por meio da lei n° 10.861, foi criado o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), a fim de substituir o

processo anterior referendado pelo MEC, bem como possibilitar uma maior



amplitude ao processo avaliativo das Instituicdes de Ensino (IES). Brito (2005),
afirma que essa ampliacédo na forma de avaliar o ensino superior, recorre a uma
convergéncia entre os componentes do sistema, assumindo uma postura que torna
os diversos segmentos de uma IES co-responsaveis na construgdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), e ainda pelos resultados advindos.

Belloni (1997) considera que a avaliagcdo apresenta dois aspectos
fundamentais, que séo a identificacdo de problemas e a possibilidade de correcao.
Dessa forma, os indicadores obtidos a partir da aplicacdo do ENADE devem ser
processados e analisados de forma agil, permitindo promover ag¢des cuja eficacia
discente ou docente, possa surtir efeitos satisfatérios no que tange a equidade
pretendida para as diversas IES.

Vale ressaltar, que um dos objetivos do SINAES/ENADE ¢ identificar as
deficiéncias levantadas e retifica-las com o propdsito de garantir uma educagao
superior de qualidade, tanto a nivel publico, quanto privado. Burlamaqui (2004)
aponta que particularidades regionais no ensino devem ser consideradas para evitar
um possivel condicionamento das realidades avaliadas por meio do exame. Por
outro lado, como a avaliacdo é a nivel nacional ndo se devem utilizar pardmetros
diferenciados, pois esse fato pode comprometer um diagndstico macro do ensino
superior no Brasil.

Neves e Domingues (2006) concluiram que com relagdo ao desempenho
das Instituicdes Publicas e Privadas no Estado de Roraima, um fator preponderante
tanto na elaboracao dos indices, quanto nos resultados de desempenho ¢ a titulacao
do professor. A formagao do corpo docente é fundamental para o seu préprio
exercicio profissional, como qualificacdo e motivacao financeira, além de ser uma
exigéncia legal do MEC para preenchimento do quadro de docentes das IES
publicas e privadas.

Perrenoud (2001) alerta que o oficio de professor passa pela necessidade
de desenvolver novas competéncias no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, a fim de atender as exigéncias tecnoldgicas atuais, bem como
corresponder a evolucao da formagao continua.

Oliveira (2011) ratifica que os resultados produzidos pelo ENADE podem
balizar agbes destinadas a aperfeigoar a qualidade dos cursos de graduagao, mas
além de tudo, de forma pratica, podem orientar os procedimentos metodolégicos a

serem aplicados pelos docentes em sala de aula.



METODOLOGIA

Quanto aos fins, de acordo com o critério de classificagdo proposto por Gil
(1991) trata-se de uma pesquisa exploratoria e descritiva. Com relagcdo aos
procedimentos trata-se de uma pesquisa bibliografica complementada por uma
pesquisa de campo, onde se buscou realizar um levantamento das percepcdes dos
professores ou coordenadores atuantes na Universidade Estadual de Goias (UEG),
e alguns outros profissionais de outras IES de Anapolis — GO, sobre o tema proposto
pelo artigo.

Os métodos de coleta de dados foram tanto quantitativos como qualitativos,
com aplicagao direta do questionario (Apéndice A), realizou-se a pesquisa de campo
gue teve como objetivos, o conhecimento do perfil dos profissionais, compreendendo
visita as IES e entrevistando professores ou coordenadores disponiveis para
responderem o questionario.

Com relagao a pesquisa bibliografica para a revisao da literatura dos temas
abordados neste estudo, focou-se em artigos e publicagbes encontrados no banco
de dados de periddicos SciELO, entrevistas e reportagens veiculadas pela imprensa
na internet e em publicagdes disponiveis em sites de IES reconhecidas dentro da
comunidade cientifica.

Durante a pesquisa de campo, os critérios utilizados para selecdo dos
profissionais participantes da pesquisa foram: a) ser professor ou coordenador
veiculado atualmente a alguma IES de Anapolis - GO; b) ter atuado
profissionalmente por pelo menos 5 (cinco) anos no ensino superior; c) ter
participado ativamente em algum processo avaliativo proposto pelo SINAES ou ao
menos ter lecionado em turmas com alunos que realizaram o ENADE como
ingressantes ou concluintes.

No total foram impressos 25 questionarios, dos quais foram respondidos 13,
ou seja, 52% dos questionarios foram respondidos. Dos 13 questionarios
respondidos, nenhum foi descartado, pois todos os profissionais entrevistados foram
selecionados previamente pelos critérios estabelecidos para inclusdo na pesquisa.

Apesar de se tratar de uma pesquisa de carater exploratério, pode-se
considerar que o0 universo estudado é pequeno, pois a disponibilidade de
profissionais interessados em realizar a pesquisa foi pouca. Tal limitacdo foi

atenuada pela escolha de profissionais com mais experiéncia na realizacdo das



avaliagdes propostas pelo SINAES, com isso foi possivel se obter percepgdes

relevantes sobre o impacto obtido pelo ENADE em cada uma das IES estudadas.

Tabela 1 — Formacao dos profissionais avaliados

Formacgéao na Graduagao Profissionais Avaliados %
Farmacéutico 9 69,23%
Odontélogo 2 15,38%
Nutricionista 1 7,69%
Sistemas de Informacgéo 1 7,69%
Total 13 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

O perfil de graduacao dos respondentes incluiam farmacéuticos, odontdélogos,
1 nutricionista e 1 profissional de sistemas de informagao, destes 69,23%, eram
farmacéuticos (Tabela 1). Observa-se também a pds-graduagao destes profissionais,
de acordo com a Tabela 2, nota-se que a grande maioria (92,31%) possui

especializacao e apenas 1 profissional entrevistado possui mestrado.

Tabela 2 — Tipo de pds-graduacgao dos profissionais avaliados

Pés-Graduagdo Profissionais Avaliados %
Especialistas 12 92,31%
Mestres 1 7,69%
Doutores 0 0,00%
Pdés-Doutores 0 0,00%
Total 13 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

A tabulagao dos dados coletados foi feita manualmente, as taxas calculadas
utilizando-se de software informatizado Microsoft Excel® 2007 e os resultados

sequencialmente apresentados em tabelas.



RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo sao apresentados os resultados obtidos pela pesquisa realizada
com uma breve explanagao sobre esses dados, o que levara a uma construgao
l6gica da conclusao deste artigo. As primeiras questbes revelam a formacao do
profissional, a primeira questao permite ilustrar o perfil da amostra de profissionais
qgue responderam o questionario que, conforme mencionados na metodologia, em
sua maioria sao farmacéuticos (Tabela 1) pela proximidade e maior contato com
profissionais graduados nesta area. Completa a pesquisa a participagcdo de dois
odontdélogos, uma nutricionista e um profissional de sistemas de informagao, esse é
um resultado apenas informativo, o perfil desses profissionais em sala de aula é o
gue realmente interessa.

Esse perfil comeca a ser mais bem tracado com a avaliacdo da pods-
graduacéao destes profissionais, de acordo com a tabela 2, observa-se que a grande
maioria possui especializacdo, apenas 1 mestrado. Isso mostra um pouco da
dificuldade ao acesso a cursos de formagéo superior com categorias acima da
especializacdo mesmo sabendo da importancia da titulacdo que é colocada na forma
da lei pela LDB, no seu artigo n°® 66 onde descreve que “A preparagao para o
exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pés-graduagao, prioritariamente
em programas de mestrado e doutorado. Paragrafo unico. O notdrio saber,
reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim, podera suprir a
exigéncia de titulo académico”.

A lei 9394/96 no seu artigo 52 inciso | afirma que as universidades, devem-se
caracterizar em ter ao menos um terco do corpo docente, com titulacdo académica
de mestrado ou doutorado; o inciso Il coloca que um terco do corpo docente deve
ser em regime de tempo integral (BRASIL, 1996).

Nota-se que tanto a titulacdo quanto o tempo de dedicacdo do docente é de
grande importancia para a qualidade do ensino nas IES de acordo com a lei
9394/96. Contudo, no caso das faculdades, a legislacao ainda nao impde até o
momento uma quantidade minima de mestres ou doutores no seu quadro de
professores, a Unica exigéncia € a de que todos os integrantes deste quadro tenham
ao menos uma Pds-Graduacao Latu Senso.

Foi relatado pelos entrevistados que existe também uma falta de interesse

muito grande por parte das IES em contratarem profissionais Mestres ou Doutores,
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por questbes de custos, assim, algumas mantém apenas o quadro minimo
necessario para o funcionamento do curso. Essa falta de interesse é o que
geralmente mantém os educadores do Ensino Superior apenas na especializagao,
pela facilidade de se conseguir trabalho e pela pouca diferenga salarial entre as
categorias de professores. O pouco incentivo pelas IES somado a maior dificuldade
em se realizar um mestrado ou doutorado, revelam esse quadro de professores que

acabam por se acomodar em sua posi¢ao académica.

Tabela 3 — Condigbes de trabalho ofertadas pela IES apos as avaliagbes do ENADE

Condigoes P6s ENADE Profissionais Avaliados %

Melhoraram 13 100,00%
Pioraram 0 0,00%

Total 13 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

De acordo com todos os profissionais entrevistados as condi¢gdes de trabalho
ofertadas pela IES melhoraram apds as avaliagcbes do ENADE, esse quadro,
descrito na tabela 3, é bastante animador, pois demonstra que o programa serviu,
pelo menos em parte, como alavanca de desenvolvimento da Educagao Superior no
Brasil e conforme cita Delores (2004, p.165) “para poderem fazer um bom trabalho
os professores devem nao sé ser profissionais qualificados, mas beneficiar-se

também de apoios suficientes”.

Tabela 4 — Carga Horaria do Curso em relagédo ao que é exigido pela prova do ENADE

Carga Horaria Profissionais Avaliados %
Adequada 13 100,00%
Inadequada 0 0,00%

Total 13 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

Todos os profissionais avaliados também consideram que a carga horaria do
seu curso superior € adequada para os alunos se sairem bem na prova aplicada
pelo ENADE (Tabela 4). Mesmo em uma amostra pequena de profissionais como a
deste trabalho, uma unanimidade é sempre algo significativo em uma pesquisa e
mostra seu valor. Pode-se questionar com esse resultado que o problema que

interfere nos resultados dos alunos no ENADE néo seria o tempo que o aluno passa
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em sala de aula, mas talvez a qualidade do ensino ministrado nesse tempo ou a
disparidade desse ensino com a realidade do ENADE.

A titulacdo do corpo docente, o tempo dedicado ao trabalho, além do vinculo
do docente com a instituicdo podem nao explicar o desnivelamento que existe na
qualidade do ensino entre diferentes IES e seus resultados obtidos no ENADE,
porém, afirmam Macedo, Tarnowski e Verdinelli (2004) que, a qualidade da
avaliacdo do estudante esta diretamente associada a qualidade da instrucdo que os
estudantes experimentaram. E o ator principal do processo de ensino e
aprendizagem ¢é o professor, por isso a preocupagdao com a formacgao, titulacéo e o
tempo disponibilizado pelo docente para com a sua atividade associado com a
qualidade do ensino. E essa é uma questdo que podera ser mais bem visualizada
com a analise da Tabela 5 onde a educagdo basica é apontada como um dos

maiores problemas a serem superados por aqueles que adentram um curso superior

no Brasil.
Tabela 5 — Principal problema do curso que implica no resultado do ENADE
Problema Profissionais Avaliados %
A 1 7,69%
B 0 0,00%
C 0 0,00%
D 9 69,23%
E 3 23,08%
Total 13 100,00%
Legenda:

A - Divergéncia entre a teoria universitaria e pratica profissional.
B - Formacao docente inicial descolada da realidade escolar
C - Professores mal preparados para ministrarem aulas.
D - Alunos que chegam aos cursos mal preparados pelo Ensino Médio e sem perfil para a area
escolhida.
E - Falta de interesse/incentivo dos alunos na realizagdo da prova do ENADE.
Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

Pode-se avaliar pelos resultados da Tabela 5 que um dos entraves que
implica diretamente no resultado dos alunos no ENADE estd nas bases da
educacgdo. A maioria dos profissionais (69,23%) apontou que os alunos chegam mal

preparados do Ensino Médio para os desafios do Ensino Superior. Outra grande
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parte destacou a falta de interesse ou incentivo para que os alunos realizassem a
prova do ENADE ja que a mesma nao possui carater eliminatério ou nao implica
diretamente na vida profissional do estudante. Um profissional (7,69%) também
apontou que a divergéncia entre a teoria universitaria e a pratica profissional € um
ponto que gera problema ao realizar a prova do ENADE.

Esteban (2003) expbe que a avaliagdo revela-se um “mecanismo de controle”
dos tempos, conteudo, processos, sujeitos e resultados escolares, assim, pode-se
estabelecer que uma avaliacdo nacional pressionaria no sentido de uma
homogeneizagdo curricular, com isso, todos os alunos, desde o Ensino
Fundamental, deveriam ter acesso a conteudos iguais para que tenham as “mesmas
oportunidades” neste processo de avaliagao padronizado pelo ENADE.

Sobre a formacao dos profissionais na area da docéncia do ensino superior,
nota-se que poucos sabem de tal possibilidade e, quando sabem, poucos se
interessam em se dedicar, este € um dos problemas apontado por Morosini (2001)
onde se analisa que a legislagdo que é imposta a educagao superior apresenta
somente alguns limites no que se refere a formagao didatica do professor, o que se
constitui um siléncio na legislagao brasileira. Na Lei somente existe a explicitagao de
que o docente do ensino superior deve ter competéncia técnica, porém nao ha uma

definicado mais aprofundada da compreensao deste termo.

Tabela 6 — Participacdo dos profissionais em cursos e eventos de formagéo na area a docéncia do
ensino superior

Participacao Profissionais Avaliados %
Participo 4 30,77%
N&o Participo 9 69,23%
Total 13 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

Ainda que na Tabela 6, quatro dos entrevistados (30,77%) declaram ja ter
participado de algum curso ou evento na area de docéncia superior, henhum possui
um curso mais aprofundado na area e simplesmente ministram suas aulas de acordo
com o que aprenderam durante seu curso universitario. Sobre o assunto Pimenta e
Anastasiou (2002), enfocam que, embora os professores tenham experiéncias
significativas e uma trajetoria de estudos em sua area de conhecimento especifica, é

bastante comum nas diferentes IES, a ocorréncia do predominio de certo
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despreparo e até mesmo um desconhecimento cientifico do que se trata o processo
de ensino e de aprendizagem, pelo qual se tornam responsaveis no momento em

que ingressam na sala de aula.

Tabela 7 — Motivos da ndo participagéo dos profissionais em cursos e eventos de formagéo na area a
docéncia do ensino superior

Motivo Profissionais Avaliados %
Desinteresse pessoal 3 33,33%
Falta de incentivos da IES 5 55,56%
Desconhego as possibilidades 1 11,11%
Outros 0 0,00%

Total 9 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

E essa realidade se torna mais alarmante na Tabela 7, onde a grande maioria
(55,56%) diz que nao procura se especializar em docéncia superior por falta de
incentivos das proprias IES que nao valorizam o profissional melhor habilitado para
lecionar. Situacdo que leva a raciocinar que uma das causas para O mau
desempenho dos alunos no exame do ENADE talvez seja a forma com que o ensino
€ ministrado em sala de aula de maneira ainda rudimentar levando em consideragao
simplesmente a pratica sem o devido planejamento necessario para um melhor
rendimento dos alunos no curso. Zabalza (2004) afirma que o corpo docente faz
parte do contexto de investimento de uma IES, uma formagao continua do professor
e a dedicacao ao seu trabalho séo fatores muito importantes que podem influenciar
positivamente na qualidade do ensino superior e por consequéncia, na qualidade
final da formacao profissional do aluno. Torna-se evidente que a formagdo de
professores universitarios, em sua qualificacéo cientifica e pedagodgica, € um dos
fatores que elevam a qualidade do ensino de uma IES.

De acordo com a Tabela 8 a grande maioria dos profissionais entrevistados
(69,23%) enfoca que a estrutura da faculdade seria a principal melhoria a ser
aplicada ao curso para um melhor resultado do aluno no ENADE.

Mais especificamente alguns professores apontaram a biblioteca da
instituicho como sendo o setor primordial, mas também sdo levadas em conta

estruturas como laboratérios, equipamento audio-visual para as aulas, etc. A carga
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horéria foi citada por um professor, as condi¢des de trabalho por outro (7,69% cada)

e o rigor no processo seletivo foi um ponto escolhido por 2 profissionais (15,38%).

Tabela 8 — Principal melhoria a ser aplicada ao curso que implicaria em um melhor resultado do

ENADE

Melhoria Profissionais Avaliados %
Carga Horaria 1 7,69%
Condigbes de Trabalho 1 7,69%
Estrutura da Faculdade 9 69,23%
Rigor no Processo Seletivo 2 15,38%
Outros 0 0,00%

Total 13 100,00%

Fonte: Rosa e Fernandes, 2012

Sobre este ponto, Estrada (1999) propde que uma instituicdo sé pode ser
eficiente se seus recursos e processos forem utilizados apropriadamente e
cumprirem sua funcao. Explica ainda que desse modo, ocorre uma preocupagao
com o uso adequado dos recursos e com desenvolvimento dos processos ante os
resultados alcancados Portanto, os pontos citados pela pesquisa sao todos
realmente importantes e que devem ser observados pela gestdo da universidade,
porém, esta na forma de como estes recursos sao utilizados pelos professores e
como eles podem ser melhorados continuamente a chave para gerar qualidade nao
s6 na prova do ENADE, mas também na formacédo de profissionais realmente

capacitados a exercerem as suas profissdes.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Mesmo com uma amostra de nameros tado reduzidos, pode-se perceber os
impactos do ENADE no Ensino Superior brasileiro, varios pontos chaves mostram
essa mudanga para melhor, contudo, por mais que a maioria dos resultados sejam
considerados positivos, alguns pontos mostram um painel nada animador da
situacao, pois observa-se que as IES buscam cada vez menos a qualificacao do
profissional o que gera um grande desinteresse por parte dos mesmos em buscar
esse aprimoramento.

Essa situacdo se agrava ainda mais no campo da docéncia onde a maioria
nao possui sequer instrucdo dos elementos basicos de didatica, mas continuam a
lecionar de forma empirica gerando resultados variados que nao podem ser
analisados de forma quantitativa.

Outro ponto alarmante seria o despreparo dos alunos para realizar as provas
0 que pode ser analisado como um reflexo do que os profissionais pouco habilitados
tém a oferecer, além do baixo rigor imposto pelas IES em aprovar seus alunos no
processo seletivo e a falta de estrutura necessaria para instruir em massa essa
quantidade de pessoas que ja vem com sérias deficiéncias de aprendizagem desde
o Ensino Médio e Basico.

Questiona-se entdo qual vem sendo o nivel de conhecimento e
comprometimento apresentado pelos profissionais formados nessas IES e como o
ENADE pode ajudar os Conselhos de cada categoria profissional a impedir que
pessoas despreparadas atuem no mercado de trabalho colocando em risco os
consumidores dos servicos prestados por eles. Caso estas questdes nao forem
colocadas em pauta, corre-se o risco da contratacdo de profissionais graduados
totalmente desqualificados, mas que estardo habilitados a construir grandes obras
de engenharia, realizar cirurgias médicas de alta complexidade além da formacao de
futuros professores dentre outras atividades.

Pode-se concluir, portanto, que o governo brasileiro esta no caminho certo e
uma boa base esta sendo formada, porém ainda existem muitos pontos para se
aperfeicoar no sistema de avaliagdo do Ensino Superior, contudo, deve-se antes
investir em uma educacdo basica de qualidade, s6 assim podem-se obter os
resultados necessarios para formar uma sociedade com melhor senso critico e

preparada para os desafios do futuro.
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ABSTRACT

This article explores how ENADE is interfering in the quality of the courses of
Higher Education in the city of Anapolis. Therefore, we discuss the criteria used by
the Ministry of Education (MEC) in the assembly and application of assessment tests,
as well as the parameters that serve as reference for grading the performances
obtained without neglecting the basic curriculum of their graduations. From there,
score some considerations relevant since the theme provides the university teacher
the possibility to understand what the results are expected by the Federal
Government. Even allowing identify the actions taken by the Higher Education
Institution (IES) to refine the methodology that best suits the goals of graduations in
general terms and specific, and which also corroborates with the challenges of the
profession.
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APENDICES

APENDICE A — Questionario apresentado aos professores universitarios

Formacéao na graduacao:

a) Licenciatura e Bacharelado, habilitagdo unificada. Qual?
b) Licenciatura. Qual?

c) Bacharelado. Qual?

Pés-Graduagido em que area especifica:
a) Especializagao

b) Mestrado

c) Doutorado

d) Pés-Doutorado

Em relagio as condigdes de trabalhos ofertadas pela Instituigao, para seu trabalho em sala
de aula, apoés as avaliagoes do ENADE elas:

a) Melhoraram. Dé exemplos:

b) Pioraram. Dé exemplos:

Quanto a duracgao e a carga horaria do curso o qual vocé atua em relagido ao que é exigido
pelo ENADE, vocé considera:

a) Adequada.

b) Inadequada.

Justifique, se necessario:

Dentre os problemas abaixo, qual vocé indicaria como sendo o principal em seu curso que
implica no resultado do ENADE?

Divergéncia entre a teoria universitaria e pratica profissional;

Formagao docente inicial descolada da realidade escolar;

Professores mal preparados para ministrarem aulas.

Alunos que chegam aos cursos mal preparados pelo Ensino Médio e sem perfil para a area
escolhida.

Falta de interesse/incentivo dos alunos na realizagao da prova do ENADE.
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6. Informe a sua participagdo em cursos e eventos de formagao na area a docéncia do ensino
superior

a) () Participo
Se a resposta for afirmativa, responda a periodicidade:

b) ( ) Nao participo

7. Se a resposta for negativa, escolha um ou mais motivos mais pertinentes ou escreva sua
propria resposta:

() Desinteresse pessoal
() Falta de incentivo por parte da instituicao
() Desconheco as possibilidades de cursos

() Outros motivos, especificar:

8. Qual das opgées abaixo vocé considera primordial para melhoria dos resultados do seu
curso no ENADE?

() Aumento da carga horaria do curso

() Melhores condig¢des de trabalho para os professores

() Melhorias estruturais da institui¢cdo (bibliotecas, laboratérios, salas de aula, etc.)
() Maior rigor no processo seletivo que admite o aluno na instuigao.

() Outra opgao:




