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RESUMO

A pesquisa-acao objetivou analisar o problema da falta de uma biblioteca ou um espaco
apropriado para leitura em uma escola municipal da cidade de Anapolis-GO.Essa, foi
direcionada a toda comunidade escolar e também relacionou-se com a comunidade local que é
prejudicada pois,a mesma ndo possui outro meio que possa induzi-los a leitura. Por meio de
observagdes realizadas durante as atividades de Estagio em Gestdo e da construgdo de
referencial tedrico sobre o tema, cujos principais tedricos utilizados foram: (FREIRE, 1982,
p.11-3)

, dentre outros, confrontando suas teorias a pesquisa de campo, de natureza qualitativa
efetivada junto a equipe gestora, professores , alunos e comunidade local do referida instituicdo
escolar, com vistas ao reconhecimento da importancia da biblioteca na escola e sua
necessidade na construgdo de leitores e a identificagdo das causas de nao haver um local
propicio a leitura. Apos a coleta e analise dos dados ficou evidenciado que o problema da
repeténcia esta estreitamente relacionado a qualidade da educagéo, acarretando diversos
problemas ndo s6 para o aluno como para o sistema de ensino. Para minimizar tal problema
faz-se necessario melhorar a qualidade de ensino, de modo que todos os alunos possam
alcancar éxito em seu processo de aprendizagem. Nesse sentido, sugere-se a implementagéo
de agles interventivas, envolvendo a comunidade escolar - diregao, professores e alunos, por
meio da realizagdo de uma palestra visando destacar a importancia do desenvolvimento de um
processo educativo de qualidade, por meio de ag¢des administrativas, pedagodgicas e
comunitarias coletivas, conduzindo a intensificagdo de uma gestdo democratica e que,
consequente, .

PALAVRAS-CHAVE: biblioteca. Formacio de leitores. Espaco Fisico Qualidade de Ensino.
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| INTRODUCAO

Diante dos requisitos necessarios para a conclusdo de curso de pos-
graduagdo em Gestdo Educacional, foi necessaria a realizagdo do estagio
supervisionado, onde nesse seria preciso conhecer de forma concreta o papel do
gestor na escola e suas atribuicbes, além de conhecer mais profundamente o

ambiente escolar, suas divisées e o trabalho realizado pelos integrantes da escola.

O estagio é um processo de aprendizagem, por meio dele podemos assimilar a
teoria com a pratica. Durante a minha observacao foi possivel perceber e assemelhar
o que foi transmitido nas aulas de gestao escolar, entdo compreendi os varios desafios

que essa carreira proporciona.

Essa oportunidade de estar analisando, observando com minucia, proporciona
uma aprendizagem muito mais eficaz, que permite distinguir aquilo que precisa
aprender e aperfeicoar, e também identificar deficiéncias e falhas que futuramente
servirao como subsidios para tomar decisdes.

Ao analisar o que foi observado durante o estagio, eu estava diante de muitas
informagbes, informagdes essas que foram essenciais para investigar mais
profundamente alguns problemas que na minha visdo ndo era “normal” para uma
escola do porte que era a escola onde fiz o estagio. Dentre esses, fiz uma selecéo e
priorizou um problema que além de tudo era um desafio, que eram dispor de um
espaco para a leitura, ndo s6 para a comunidade escolar, mas para toda a

comunidade do bairro da escola investigada.

Nesse projeto houve a necessidade da participagdo da equipe gestora da
escola, que entdo orientou e analisou junto comigo essa proposta e procurou buscar

solugbes para esse problema.



Durante o estagio foi preciso 10 horas para fazer a observagao e investigagcao
da realidade educativa daquela escola. Esse aconteceu nos dias 24 e 25 de junho de
2009 na sala da coordenagao pedagodgica. Nessa atividade analisei o Projeto Politico
Pedagdgico e identifiquei a organizagéo estrutural e administrativa da escola.

A segunda parte do estagio aconteceu no periodo de junho e agosto (data:
30/06/2009 - 13/08/2009 e 20/08/2009), onde obtive 15 horas realizando atividades de

leitura e analise documental, também feito na sala de coordenagao pedagdgica.

A terceira aconteceu em setembro e outubro (data: 12/09/2009 - 26/09/2009 —
03/10/2009), que se referiu as atividades de participagdo/agdo. Essas atividades
aconteceram separadamente de acordo com as datas estipuladas no calendario
escolar e nos locais combinados pelos organizadores dessas atividades. Essas
atividades de participagdo complementaram as 10 horas necessarias para a

investigacao desse projeto.

As atividades referentes ao Estagio Supervisionado visaram o alcance dos

seguintes objetivos:

Objetivo Geral

Construir um diagnostico das atividades desenvolvidas nos diferentes espagos
da escola — campo, objetivando identificar as demandas e as possibilidades
concernentes a pratica profissional compartilhada e ao processo de intervengdo em

Gestao Educacional.

Objetivos Especificos

Identificar e analisar a organizacdo e o desenvolvimento das acbes
administrativo-pedagdgicas da equipe gestora em instituigdes educativas
de educacao basica.

Problematizar a realidade educativa, apresentando propostas de
intervencdo (Projeto e Trabalho), visando a melhoria e/ou

enriquecimento do processo de gestao educacional.

O estagio e atividades citadas acima foram realizadas na Escola Municipal
Cora Coralina que esta situada no Bairro Vivian Parque / Anapolis — GO, e é uma

entidade mantedora municipal. Essa escola ministra o ensino fundamental (1° ao 9°



ano) com 946 alunos matriculados no turno matutino, vespertino e noturno. A escola
atende uma comunidade carente onde o unico lazer ou busca por cultura a essa

escola.

O diagnéstico durante a investigagao foi fator foi um dos vinculos pela escolha
do tema para a investigagdo e intervengao, pois um ambiente de leitura apropriado
podera contribuir para a formagao de cidadaos leitores e conscientes da importancia

da leitura em sua vida.

O Estagio Supervisionado em Gestdo Educacional consiste em um processo
de investigacdo abrangendo observagdes, participagdes, leitura e analise de
documentos da escola (Projeto Politico Pedagogico, PDE, Regimento Interno,
Projetos, Planos de Gestdo, etc.) e legislagdo relacionadas a organizagdo das

atividades administrativo-pedagdgicas e curriculares.

Essas atividades subsidiaram e proporcionaram a aprendizagem sobre a
realidade das fungbes da equipe gestora e o funcionamento da escola. Por meio
desses documentos foi possivel conhecer profundamente a instituicdo escolar e desse
processo investigativo detectar problemas que atrapalham o bom andamento e entéo

buscar possiveis solugdes para entdo poder intervir.

Enfim, o estagio proporciona a aprendizagem sobre pontos peculiares da
escola. Partes essas que irdo fazer parte do crescimento pessoal e profissional e que

subsidiardo na formagao no curso de gestéo escolar.

No que se refere ao processo investigativo o presente trabalho expde as
etapas de investigagdo, onde através deste foi possivel detectar que a escola nao

possui um lugar adequado para guardar acervos, nem um ambiente de leitura propicio.

As atividades relativas ao processo de investigagdo consistem em buscar
meios para a organizagdo de uma biblioteca mesmo sem obter um espago apropriado.
No presente trabalho, as solugbes sé&o apresentadas e trabalhadas visando obter

sucesso na concretizagao desse projeto.



I O ESTAGIO EM GESTAO EDUCACIONAL E O PROCESSO
INVESTIGATIVO

2.1 Caracterizagao da Instituicao Educativa

A escola demonstra ser um ambiente acolhedor, pois quando fui me
apresentar como estagiaria para a equipe gestora, eles se dispuseram e
colaboraram como o que foi preciso para a realizagao do estagio.

No inicio fiquei admirada e ao mesmo tempo um pouco assustada
quando entrei na secretaria e fiquei a par de alguns documentos, também
percebi a falta de espaco fisico, até mesmo para a sala da direcdo que
funcionava dentro da secretaria, na sala de computacdo o espago nao era
suficiente para suportar a quantidade de alunos por sala, e também observei
que o acervo de livros ficava na sala da coordenagdo e que os alunos nao
tinham acesso a eles por conta propria, a ndao ser quando os professores
pediam para usa-los como atividade em sala de aula.

Durante o estagio conheci a escola, estrutura, alguns documentos
administrativos e pedagodgicos, alguns materiais pedagodgicos e o corpo
docente, discente e comunidade. Foi produtivo. Algumas vezes estagiei no
turno matutino e em algumas no turno vespertino e foi possivel conhecer um
pouco da forma de administracéo e gestao dessa escola, além do trabalho dos
profissionais.

O estagio foi muito produtivo e nele conheci de forma concreta o que foi
proporcionado no curso de pos-gradagao em gestao educacional.

Para completar a carga de 10 horas, primeiramente fiz a observagao e
analise da realidade educativa, através do Projeto Politico Pedagdgico estudei,
observei e registrei itens relacionados a escola que serao registrados abaixo.

A escola investigada foi a Escola Municipal “Cora Coralina’esta foi criada a

partir das inumeras da comunidade local junto as autoridades daquele momento.

A comunidade enfrentava inUmeras dificuldade de acesso de criancgas,
adolescentes e jovens a escolas localizadas em bairros distantes ou no centro

da cidade; enfrentando meios de transporte precarios, pois a empresa de
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transporte oferecia poucas linhas de Onibus para esse bairro as quais nao
atendiam a demanda da época.

A construgao do prédio iniciou-se no ano de 1993 e chamou a atencéao
de muitos, pela sua performance inovadora e que o0s moradores a
denominaram “Escola redonda”. Foi inaugurada em agosto de 1994, com um
total de oito salas de aula e uma biblioteca.

Com o inicio das aulas a escola sofreu muitas consequéncias tendo que
enfrentar inumeros esforcos para adequar seu calendario escolar de acordo
com as exigéncias da legislacdo vigente. Enfim, com a dedicacdo e
compromisso da comunidade local e da administragdo da Professora Rosa
Maria Vieira (primeira diretora) e sua equipe docente e discente, foram criadas
estratégias de organizacao curricular e adequagao da Proposta Pedagdgica.

A professora Rosa foi sucedida pela Professora Aparecida Candida
(segunda diretora) e esta foi sucedida pela Professora Maria Geli Sanches que
assumiu a escola em condi¢cdes precarias em seu espaco fisico; pois no dia 1°
de janeiro de 1977 a secretaria foi incendiada tendo todo seu arquivo e
mobiliario queimado.

A escola é localizada na Rua lima Tiburcio Braga, S/N no bairro Vivian
Parque e atende alunos dos bairros adjacentes: Calixtépolis, Moeumbi, Vivian
Parque Il e Invasao | e Il, Gibram, Reni Cure, Vale das Laranjeiras e Fazendas
Vizinhas. A escola hoje trabalha com Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e a
1° etapa do 1° seguimento da EJA, nos turnos matutino, vespertino e noturno
num total de 946 alunos.

Segundo o Projeto Politico Pedagdégico da escola investigada a
comunidade local é constituida por trabalhadores, que em sua maioria exercem
profissbes como: pedreiros, carpinteiros, pintores, lavradores, autbnomos,
diaristas e secretarias do lar, etc.

E uma comunidade que requer muito crescimento em varios aspectos;
especificamente no aspecto cultural, socioecondmico e de organizagao familiar;
0 que decorre muito compromisso por parte da escola para interagir-se com
esse contexto e executar a sua Proposta Pedagogica de uma forma coerente.

Para melhor atender a comunidade a professora Irene, no decorrer de
sua gestdo conseguiu algumas melhorias para a escola. Nos anos de 1999 e

2006 a escola foi pintada, em 2001 foram constituidas mais trés salas de aula,
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em 2004 partes do patio externo foi calgado, e mais uma sala de aula e dois
banheiros para uso dos alunos foram construidos, em 2008 a construgcéo de
uma mini quadra de esportes e instalagdo do laboratério de informatica na sala
da direcao; na parte da reforma houve a colocagao de grade de protecdao nas
salas de aula e corredores, troca de portdes, jardinagem, constru¢do de duas
fossas, colocacao de toldos, reforma de quadros-giz, revisdo de toda parte
elétrica e algumas aquisicdes como retro-projetor, TV, DVD, data show,
episcopo, aparelho de som, maquina fotografica, bebedouros, mimedgrafo, tela
para retro-projetor, estante de ago, microfones, forno elétrico, forno industrial,
ventiladores para salas de aula, cantina e sala dos professores, armarios de
aco, amplificador, mesa de som, caixas de som, arquivo de aco, furadeira,
fogdo, computadores, impressoras, maquina de xérox, circulador de ar, entre
outros.

A escola teve o decreto de criagdo em 30 de junho de 1994 e
Autorizagao de funcionamento concedida através da Resolugdo CME n°. 010
de 11 de agosto de 2004 — Prorrogacéao até 30 de junho de 2005.

A autorizagao foi concedida para ministrar a Pré-alfabetizacdo e Ensino
Fundamental de 1° ao 8° Ano no Ensino Regular e Educagao de Jovens e
Adultos, que a partir de 2005 passa a ser o Ensino Fundamental de 1° ao 9°
ano.

Em 2009 entraremos novamente com o pedido de renovacédo de
autorizagdo de funcionamento do Ensino Fundamental de 1° ao 9° anos e

pedido de reconhecimento da Educacio de jovens e adultos.

2.2 Atividades de Leitura e Analise Documental

Para que seja cumprida a carga horaria exigida nos anos do Ensino
Fundamental que na base comum é no minimo de 840 horas de 1° ao 5° Ano com
uma jornada diaria de 04 horas e 10 minutos de efetivo trabalho em sala de aula e
1000 horas do 6° ao 9° Ano com horas/ aula de 50 minutos diurno e 45 minutos

noturnos, sendo 05 aulas diarias.
Fica definido o seguinte horario:

e Turno Matutino:
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Inicio - 07:00 horas
Recreio - 20 minutos (lanche e recreio)

Término - 11:30 horas

e Turno Vespertino:

Inicio - 13:00 horas
Recreio - 20 minutos (lanche e recreio)

Término - 17:30 horas

e Turno Noturno:

Inicio - 18:45 horas
Recreio - 5 minutos

Término - 22:35 horas

Conselho de classe, reunido Pedagdgica / Pais serdo contados como aula
dada, portanto serao realizadas em horario de aula.

A estruturagéo e organizagéo do calendario escolar sdo fundamentais para que
seja garantido ao aluno o tempo escolar que lhe € de direito, ou seja, os 200 dias

letivos.

Apds um consenso entre as sugestdes de todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal o Conselho Municipal de Educagao aprovou o calendario para o ano
de 2009 com 200 dias letivos, com inicio das alunas no dia 02 de fevereiro de 2009 e

encerramento em 19 de dezembro de 2009.

O calendario também consta de 05 dias de planejamento e revisdo do Projeto
Politico Pedagodgico, que se compreende no periodo de 12 a 16 de janeiro 2009.
Horario de trabalho pedagdgico acontecera nos dias 28 de margo, 12 de setembro e
07 de novembro; Conselho de classe dia 25 de abril, 30 de junho, 26 de setembro e 18
de dezembro, reuniées Pedagodgicas / pais — 30 de abril, 08 de agosto, 03 de outubro e

19 de dezembro.
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No dia 14 der fevereiro reunido com toda equipe escolar e com os pais para
discutir sobre O PDE, PPP e acertar alguns pontos como: Uso do uniforme, horario,

assiduidade e assinatura da carta intencoes.

A missdo da escola € promover uma educagéo de qualidade, que garanta as
aprendizagens essenciais para a formacdo de cidaddos autdbnomos, criticos e
participativos, capazes de atuarem com competéncia, dignidade e responsabilidade na
sociedade em que vivem e na qual esperam ver atendidas suas necessidades

individuais, sociais, politicas e econémicas.

Os Objetivos da escola sao:

» Promover a formagéo basica dos alunos mediante o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura da escrita e do calculo;

» Desenvolver a compreensao do ambiente natural, social do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamentam
a sociedade;

» Formacdo das atitudes e valores e fortalecimento dos vinculos de
familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social;

» Reconhecer a diversidade e buscar formas de acolhimento a valorizagcao
cultural da comunidade;

» Favorecer a producdo e a utilizacdo das multiplas linguagens, das
expressdes e dos conhecimentos histéricos, sociais cientificos e
tecnologicos;

» Formacao dos alunos para o desenvolvimento de suas capacidades, em
funcdo de novos saberes que se produzem e que demandam um novo
tipo de profissional;

» Desenvolver a capacidade de iniciativa e inovacao e a capacidade de
aprender a aprender, reconhecendo assim que 0 processo de aprender
€ permanente;

» Propor metodologias capazes de priorizar a constru¢éo de estratégias
de verificacdo e comprovacdo de hipbéteses na construgdo do

conhecimento;
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» Proporcionar um ensino de qualidade capaz de formar cidadaos que
interfiram criticamente na realidade para transforma-la e ndo apenas
para que se integrem ao mercado de trabalho;

> Reduzir o abandono escolar;

» Proporcionar um processo avaliativo que reflita de forma equilibrada os
diferentes tipos de capacidades e as trés dimensbes de conteudos
(conceitos, procedimentos e atitudes);

» Organizar a escola como um espago vivo, onde a cidadania possa ser
exercida a cada momento, fazendo com que os alunos se apropriem do
espaco;

» Proporcionar meios de recursos tecnolégicos como recursos pra
melhoria da qualidade do trabalho pedagdgico e administrativo.

» Desenvolver o projeto educativo de forma integrada e cooperativa:
Diretora, secretaria geral, coordenadores, professores, funcionarios
administrativos, pais, alunos, que este esteja aberto ao que ha de novo
na area educacional.

» Criar condi¢cdes favoraveis para que o corpo docente desenvolva de
forma satisfatéria as acgdes previstas neste documento que
fundamentam na Proposta Pedagodgica das séries;

» Buscar junto as autoridades competentes e comunidade, recursos para
a aquisicao de material pedagdgico, limpeza, hidraulico, elétrico e fazer
pequenos reparos na estrutura fisica da escola.

» Realizar ag¢des que visam melhorar o relacionamento humano,
garantindo uma consciéncia harmoniosa e cooperativa e um trabalho
mais produtivo.

» Envolver os pais as atividades escolares a fim de que compreendam e
participem dinamicamente do trabalho desenvolvido na escola.

A Organizacao Curricular acontece anualmente de acordo com a Matriz
enviada pela Secretaria da Educacao de Anapolis.

Curriculo é a construgao social do conhecimento, é a representacao da cultura
no cotidiano escolar. E por ser um conjunto de varios tipos de aprendizagem, aqueles
regidos pelo processo de escolarizagdo, mas também dos valores, comportamentos,

atitudes que se adquirem na vivencia cotidiana na comunidade, entre professor, aluno,
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funcionario, nos jogos, nas atividades concretas que acontecem na escola que

determinamos de curriculo real, ora de curriculo oculto.

Seguiremos o curriculo, conforme grade em anexo, e trabalharemos os temas

transversais:
- Etica
- Meio Ambiente
- Pluralidade Cultural
- Saude
- Orientagao Sexual

Os termos transversais quando nao inseridos no curriculo serdo trabalhados

segundo os critérios abaixo:
- Urgéncia Social.
- Abrangéncia Nacional.
- Possibilidade de ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental.
- Favorecer a compreensao da realidade e participagao social.

O E.M.C.C. segue a seguinte organograma:

o Orgaos, administracdes e gestdo -> direcdo -> conselho de classe

e Estrutura de orientagcdo educativa -> Coordenagdo pedagdgica ->
Coordenacao técnica -> Professores conselheiros.

e Servicos Especializados de apoio educativo -> Professora de método e
recursos.

e Servigos de Administragao escolar - > Secretaria.

e OQutros Servicos e estruturas -> Equipe de apoio administrativo ->
Laboratério de informatica -> Informatica - > Esporte.

Essas fungbes sdo executadas de acordo como sdo citadas acima, assim

obtendo organizagdo na administragcéo escolar.

A autonomia financeira da escola é parcial, pois, esta administra apenas parte
dos recursos destinados e repassados a educacao. Recursos estes que vem do FNDE
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- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, através do PDDE - Programa
Direto na Escola, que € repassado em uma uUnica parcela anual para a Unidade

Escolar, geralmente R$ 10,00 por aluno.

Contemos também com a verba do adiantamento do repasse da Prefeitura
Municipal, denominada PAFIE: Programa de Autonomia Financeira das Instituicées
Educacionais, a qual deveria ser repassada as Unidades Escolares bimestralmente,
mas até o presente momento tivemos no maximo trés repasses por ano, sendo que
em 2002 e 2004 recebemos apenas um repasse e 2003 n&o recebemos. Nos
primeiros anos recebiamos R$ 3,00, R$ 5,00 reais por alunos, atualmente estamos
recebendo R$ 10,00. Estes recursos sédo destinados para melhorar o atendimento das

necessidades basicas da escola com:

» Manutencao, conservagao e pequenos reparos da Unidade Escolar.
» Aquisicdo de material de consumo, didatico, pedagodgico e permanente.
Estes recursos ndo tém uma data fixa para serem repassadas as Unidades

Escolares e nao podemos deixar uma reserva técnica para as eventuais emergéncias
que surgem, por isso, para atender as reais necessidades, a escola juntamente com
os alunos e a comunidade realiza eventos, tais como: Festa junina, gincanas, bingos,
rifas, etc., para angariar fundos que sao revestidos em melhorias para a escola, como
por exemplo: Conserto de equipamentos e mobiliario, pequenos reparos na estrutura
fisica da escola, aquisicao de material pedagodgico, didatico, limpeza e outros.

O processo de aplicacdo e prestacao de contas dos recursos repassados a
Unidade Escolar obedece ao que dispde o Tribunal de Contas e Orgdos de
Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Educagdo Ciéncias e Tecnologia. Estes
recursos sao administrados na escola pelo Conselho Escolar, que através de reunides
com todos os membros do Conselho, elaboram o plano de ampliagcdo, buscando
atender as prioridades basicas da escola. Apds a aprovacao do plano é realizado as
cotagbes e compras, e em seguida, apds aprovagado dos membros do Conselho Fiscal
do Conselho Escolar é feita a prestagdo de contas na Secretaria de Educagao.

A parte financeira referente a gestdo de pessoal mantém-se administrada pela
Secretaria Municipal de Educagéao, Ciéncias e Tecnologia.

Respeitando a realidade desta comunidade escolar, a escola desenvolvera
suas atividades dentro dos principios e diretrizes da organizagdo de cada série, que

surge a Metodologia de Projetos e / ou eixos tematicos como forma de levar o aluno a
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construir o seu conhecimento e poder ter uma participagdo critica em seu proprio

ambiente.

Neste sentido, a agcdo pedagodgica deve acontecer através de atividades que
permitam desenvolver a pesquisa, o ludico, a organizagdo do trabalho individual e

coletivo dentro e fora do ambiente escolar, a qualidade e a didatica.

De acordo com a proposta, a Escola, ao trabalhar o ludico, deve reunir esforgos
para ter condigdes de formar grupos de teatro, danga e coral. Para diversificar o
trabalho com as artes plasticas instituira na escola e desenvolvimento da coordenagao

motora, raciocinio, légica, concentragao e criatividade nos alunos.

Ao iniciar o ano letivo o professor apresentara o Plano de Curso aos alunos
fazendo um paralelo entre os conteiudos dos anos anteriores e comentar sobre a
aplicagcdo cotidiana desses conteudos e todas as disciplinas incentivar a leitura,
interpretacdo e escrita, e valorizar sempre o trabalho em grupo onde trabalha com o

aluno a solidariedade, o companheirismo criando um elo maior entre eles.

Dar continuidade, de forma sistematica, ao trabalho de preparar culturalmente
o aluno para que ele possa compreender o meio em que vive e contribuir para a sua
formacgao.

Promover uma reunido a cada final de bimestre e quando necessario, a fim de
que os pais possam ser melhores orientados sobre a proposta pedagdgica da Escola e

sobre o desenvolvimento do educando em sala de aula.

Trabalharemos a inclusdo social viabilizando alternativas pedagodgicas com o
propésito de atender portadores de necessidades especiais que serao acolhidos com
respeito e dignidade, sem qualquer forma de discriminagéo. As diferengas ndo serao

obstaculos para o cumprimento da acao educativa, mas um fator de crescimento.

Na sala de apoio a inclusdo o atendimento educacional especializado tera a
funcdo de complementar ou suplementar as propostas articuladas na sala de aula do

ensino regular.

Dentre os recursos materiais que serdo disponibilizados constam meios
informaticos (computadores — DVD — TV — impressoras) e material adequado a

estimulagdo do desenvolvimento psicomotor.

A escola tem como compromisso o acolhimento e socializagdo dos alunos,

pressupondo o enraizamento da escola na comunidade em que ela esta inserida. E
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nosso objetivo, promover a interagdo entre a equipe escolar, alunos, pais e outros
agentes educativos, sendo que assim possibilitaremos a construgdo de projetos que

visam a melhor e mais completa formacao do aluno.

Esta postura de acolhimento envolvera a valorizagdo dos conhecimentos e da
forma de expressdo de cada aluno como o processo de socializagdo dos mesmos;
considerando suas duvidas e inquietacdes e promovendo situagdes de aprendizagem

que fagam sentido para eles.

E importante que a escola reconhega que a ampla gama de conhecimento
construidos no ambiente escolar ganha sentido quando ha interagdo continua e
permanente entre o saber escolar e os demais saberes, entre o que o aluno aprende
na escola e o que ele traz para a escola e que o relacionamento continuo e flexivel
com a comunidade favorecera a compreensao dos fatores politicos, sociais, culturais,

e psicoldgicos que se expressam no ambiente escolar.

A Escola Municipal “Cora Coralina” se propde a intensificar o relacionamento
entre a escola e a comunidade e também a integragcdo ente outros espacos
educacionais e culturais que existem na sociedade, tendo como objetivo criar
ambientes culturais diversificados que contribuam para o conhecimento e para a

aprendizagem do convivio social.

A escola estd sempre aberta a comunidade escolar, visando um entrosamento
com 0s pais para que se possa conhecer a clientela que esta sendo atendida; os seus

anseios e expectativas em relacdo ao ensino ministrado pela mesma.

Com o objetivo de fortalecer essa relagdo professor/ aluno/ comunidade,

realizaremos o seguinte no decorrer deste ano.

» 1° Encontro de Pais: fevereiro de 2009 as 19:00 horas, primeiro contato com os
pais para informagdes e esclarecimentos a respeito do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola e para ouvi-los sobre suas expectativas. Momento em que informamos sobre o
calendario de 2009.

» Comemoracao do Dia Internacional da Mulher. Na sala de aula com os alunos
refletir sobre o papel da mulher na sociedade — a mulher: méae, educadora,
trabalhadora, sonhadora e etc.

» Festa das Maes, dos pais, da familia, das Criangas e dos professores/
Administrativo: Promover a socializagdo e cooperagdo no ambito da comunidade
Escolar.

» Projeto: Festa Junina - Valorizagéo a cultura e os costumes regionais.
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» Projeto Cultural: Propiciar momentos de envolvimento com todo o pessoal da
escola, da comunidade e de outros profissionais procurando na informalidade,
diferentes formas de se fazer o ensino — aprendizagem.
» Torneios esportivos e gincanas: com envolvimento de toda a comunidade escolar
nos eventos das festas das maes, familia, crianca.
» Passeios, excursbdes, visitas e idas ao teatro e outros: criar condicdes de
realizacdo de investigacdo, de pesquisas e de construgdo in loco. Promover
intercambio cultural, o lazer e o0 acesso a outras formas de culturas.
» Concursos: de Poesia, Redagéo, Desenho, Soletrando, Olimpiada de Matematica
e outros.
» Projeto de Matematica: estimular o aluno a exercitar o raciocinio légico. Somente
a nivel de conhecimento de pequenas premiagdes.
» Escola Viva: Propiciar momentos de envolvimento com todo o pessoal da escola,
da comunidade e de outros profissionais procurando na informalidade proporcionar
diferentes aprendizagens, através de palestras, oficinas, teatro, jogos e brincadeiras.
» Projeto: Viver e Conviver — elevar o aluno a refletir sobre a importancia das outras
pessoas em sua vida e perceber a pessoa humana como um ser de relagoes.
» Projeto: Minha escola, minha vida — favorecer para conservagdo do prédio e
materiais tornando o ambiente acolhedor e receptivo.
» Projeto: Resgate de valores — formacao da consciéncia critica do aluno como
cidadao brasileiro.
» Projeto: Reciclando e reutilizando — Conscientizar os alunos da importancia de
estar contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.
» Projeto: Dia do estudante — incentivar e valorizar o educando conscientizando-o
de sua importancia no futuro da sociedade como cidadao livre, colaborador e ativo.
» Projeto: Sou crianga, sou responsavel — trabalhar o estatuto da crianga e criar
situagdes de entretenimento.
» Confraternizagdo de Natal: Promover um momento de reflexdo e de encontro
entre todos os integrantes da comunidade.
» O Calendario escolar estara aberto aos eventos sugeridos pela comunidade.

Ao apropriar - se do conhecimento, a crian¢ca podera reconhecer melhor a
condicao de vida no exercicio da cidadania, tomando decisbes coerentes com 0s seus
desejos. Ela deve ser capaz de ler, interpretar informacgdes e utiliza-las conforme suas

necessidades individuais ou coletivas.

Os critérios de avaliagdo explicitardo as expectativas de aprendizagem,

considerando os objetivos propostos em cada momento da escolaridade, das
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possibilidades de aprendizagem decorrentes a cada etapa do desenvolvimento, nos

aspectos cognitivos, afetivos e sociais e de forma continua.

A avaliagdo €& um instrumento que garante a formagdo humana na sua
totalidade, sendo mediadora, formativa e somativa, pautada na acgéao - reflexado - acao.
E continua e contextual, investigativa e diagnostica, dindmica, coletiva e
compartilhada. Os instrumentos de avaliagdo sio diversificados e permitem uma
analise objetiva do processo de desenvolvimento do educando e da pratica
pedagdgica na sala de aula e na escola. Sdo eles: a ficha diagndstica e o registro, a
observacao diaria da producdo do aluno, a auto - avaliagdo dos profissionais da
escola, e do aluno, relatérios, avaliagdo critica, conversas informais, avaliagdo
coletiva, simulado com data marcada pela secretaria, avaliagdes onde cada professor
marcara a sua em um quadro de avaliagdes fixando na sala dos professores e

execucgao de projetos.
O sistema de notas sera de somatoéria sendo o valor total de 10,0 dividido em:
De 1° ao 5° ano:

» Avaliagao = 3,0
» Simulado =4,0
> Nota livre = 3,0

De 6° a 9° ano do regular e EJA:

» Avaliagdo = 3,0
» Simulado = 4,0
> Nota livre = 3,0
A avaliagdo ocorrera de forma qualitativa e quantitativa; preponderando a

qualitativa sobre a quantitativa.
Serao verificado o aproveitamento e apuragao da assiduidade.

Durante o ano letivo, o aluno deve obter em cada componente curricular 04
(quatro) notas bimestrais, resultantes da somatéria das avaliagdes do aproveitamento
escolar e estas serdo somadas e divididas por 04 (quatro) obtendo assim a média

resultante no final do ano letivo.

Sera realizada a recuperacao paralela e continua no decorrer de todo o ano
letivo e as avaliagdes encerrardo com o Conselho de Classe bimestral que tem a

fungdo de acompanhar e avaliar o processo ensino - aprendizagem, analisar os
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resultados relacionando o conteudo ministrado com a metodologia adotada e sugere

procedimentos para a melhoria do ensino e melhoria do rendimento escolar.

O conselho de Classe sera um momento de reflexao coletiva sobre o processo
educativo e de busca de solugdes e encaminhamentos pedagodgicos considerando as
dificuldades encontradas e contara com a participagdo de todos os seguimentos da

comunidade escolar.

O Processo de recuperagao, nesta Unidade Escolar sera desenvolvido de
forma continua e paralela ao processo de avaliagdo. Contudo de acordo com a
necessidade sera realizada mensalmente a recuperacéo continua a bimestralmente a
recuperagao paralela buscando recuperar o resultado, ou seja, a nota do aluno e
acima de tudo a efetivar aprendizagem. O processo de recuperagado sera analisado e
elaborado mediante a avaliagdo do rendimento do aluno, de metodologia aplicada; da
auto-avaliacdo do professor, da equipe escolar e pela execugcdo dos conselhos de

classe que serdo desenvolvidos ao final de cada bimestre.

E objetivo desta Unidade Escolar, trabalhar o reforgo no contra noturno, através
de parceiros com estagiarios das Universidades e contar com a contra partida da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia com a aprovagado do
“Projeto de Reforgo Escolar”, disponibilizando para tal, um profissional da Educacéo,

que recebera por hora atividade para trabalhar com as criangas com baixo rendimento.

O Conselho de Classe é um espaco pedagogico de compartilhamento de juizes
e avaliativas sobre a aprendizagem, € realizado no final de cada bimestre com a
participacdo de todos os funcionarios da Unidade Escolar e representantes dos pais e
alunos representantes de cada sala. Todos analisam o aspecto fisico e pedagdégico da

escola, levantam problemas de um modo geral e propde solu¢des

O Conselho de Classe deve avaliar o processo de desenvolvimento da
aprendizagem de todos os alunos de cada turma, separadamente e individualmente
tornando as medidas que se fizerem necessarias para o seu aprimoramento e para a
recuperagao imediata daqueles que apresentam dificuldades, qualquer que seja a sua

natureza.

Em determinado momento o Conselho de Classe delibera agdes futuras e
compartilhadas sobre casos individuais e /ou de grupo. Seu propdsito € uma leitura
integral e interdisciplinar de aluno por aluno pelo coletivo dos professores, trocando
pontos de vista, refletindo sobre concepg¢des pedagogicas e deliberando sobre as

estratégias de continuidade da agdo educativa, viabilizando possibilidades de
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recuperar alunos com problemas de aprendizagem nas disciplinas criticas de todos os

bimestres.

Ao final de cada ano letivo, o Conselho de Classe realizara amplo debate sobre
0 processo pedagdgico, o ensino ministrado, a aprendizagem, a avaliagdo e a
recuperacao paralela e continua, desenvolvidas ao longo de seu curso, promovendo
as mudancas e adaptagdes que se fizerem necessarias, com vistas ao seu

aprimoramento, durante o ano seguinte.

O objetivo geral do Conselho de Classe € a melhoria qualitativa e quantitativa
do processo ensino- aprendizagem, através de discussdes e reflexdes pela equipe
escolar, fundamentando-se na reavaliagdo da proposta pedagdgica e a avaliagdo do

aluno nos aspectos cognitivos, socio-afetivos e psicomotores.

As decisdes do Conselho de Classe sdo soberanas e sé podem ser revisadas e

/ou modificadas por ele mesmo.

O Conselho Escolar “Cora Coralina”, foi implantado em 06/06/2007, tem sua
sede estabelecida na Escola Municipal “Cora Coralina”. E um érgéo auténimo, sem fim
lucrativo, instituido por prazo indeterminado, para funcionar como 6rgéo deliberativo,
consultivo e fiscalizador, responsavel pelo recebimento e aplicagdo dos recursos
recebidos pela Instituicdo Escolar, nos termos da Resolucao/CME n° 053 de
18/outubro/2006; sendo que suas agdes reger-se-do conforme o presente Estatuto,
bem como pelas orientacbes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia — SEMECT.

O Conselho Escolar tem representatividade de todos os segmentos da
comunidade escolar, ou seja, pais, alunos de 12 anos acima, corpo técnico, docente e
administrativo em efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino. O Conselho é

composto por 07 membros 0s quais sao eleitos e terdo o mandato de 2anos.
O Conselho Escolar é o 6érgdo Maximo ao nivel da escola.

A Escola Municipal “Cora Coralina” ndo possui biblioteca e todo o acervo
encontra-se em estantes na sala de coordenagao Técnica e no corredor de entrada da
secretaria, o que dificulta a sua utilizagdo. Os livros sdo trabalhados em sala de aula e
a base de empréstimo para os alunos, os quais ficam em seu poder por uma semana.
N&o disponibilizamos também de uma bibliotecaria o que dificulta ainda mais o
trabalho com os livros, os alunos ficam muito prejudicados por ndo contarem com este

espaco de leitura, pois a biblioteca € um nucleo ligado ao pedagdgico, € um centro
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ativo de aprendizagem que integra a comunidade, proporcionando ao seu publico leitor
uma convivéncia harmoniosa com o mundo das idéias e da informagédo, ampliando

assim as suas possibilidades de se tornarem cidadaos conscientes e atuantes.

A biblioteca tem fungdes fundamentais a desempenhar e que podem ser
agrupadas em duas categorias — a educativa que representa um reforgo a agao do
aluno e do professor e a cultural que € complemento da educagao formal, oferecendo
multiplas possibilidades de leitura, levando o aluno a ampliar seus conhecimentos e

suas idéias e visao acerca do mundo.

A organizagdo escolar ou estrutura organizacional como esta explicito no
Projeto Politico Pedagoégico da E.M.C.C. vem mostrando a estrutura das dependéncias
dessa escola (anexo), além disso, vém transcrito os recursos materiais administrativos

e pedagdgicos (anexo) que apdiam no servigo dos funcionarios dessa entidade.

2.2.2 Atividades de Participagao-acao

Durante o estagio de investigagdo foi possivel participar de varias
atividades realizadas na E.M.C.C. nessas, tive a oportunidade de investigar a
realidade educativa daquela entidade e realizar uma analise mais profunda do
problema detectado.

As atividades de participacao-acao foram:

e Momento pedagdgico;

e Conselho de classe;

e Reunido de pais;

e Outras atividades que auxiliaram no trabalho da coordenagao, como

por exemplo: cartazes,murais,recados,lembrancinhas.

2.3 O Processo Investigativo
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2.3.1 TemalTitulo

A importancia da biblioteca escolar

2.3.2 Justificativa

Durante o estagio realizado na E.M.C.C. foi possivel vivenciar e analisar um
grande problema que atinge ndo s6 a comunidade escolar, mas também toda a
comunidade do bairro, onde a escola tem o papel fundamental na vida e na educagao

das criangas e adolescentes.

Foi constatado através de pesquisa ,observacao e questionarios que 0 acesso
a livros e um espago adequado para leitura € uma das grandes dificuldades
enfrentadas pelos professores e estudantes daquela instituicdo. A escola ndo possui
um lugar adequado onde possam acolher sua clientela e oferecer—lhes bons acervos
para a leitura. Além da escola nao disponibilizar desse espago para biblioteca, a
comunidade do bairro Vivian Parque onde esta situada a escola, também nao possui
quase nenhum outro tipo de acesso a leitura ,sendo assim a leitura n&o ser prioridade

na vida dessas criancas e adolescentes.

Foi possivel perceber que mesmo no trabalho dos profissionais dessa
instituicao essa dificuldade acaba desmotivando o trabalho com a leitura, passando
assim a ser trabalhada apenas como um ato de transmissdo e aquisicdo do
conhecimento, ndo sendo continuo, nem buscando aprimorar e conquistar esses

alunos para uma vida de leitor e descobridor de novos caminhos por meio da leitura .

Ribeiro (1994, p. 61) afirma que "a biblioteca possibilita acesso
a literatura e as informagbes para dar respostas e suscitar
perguntas aos educandos, configurando uma instituigdo cuja
tarefa centra-se na formagdo ndo s6é do educando como
também de apoio informacional ao pessoal docente. Para
atender essas premissas a biblioteca precisa ser entendida
como um ‘espago democratico’ onde interajam alunos,
professores e informacgao. Esse espago democratico pode estar
circunscrito a duas fungbes: a funcao educativa e a formacgao
cultural do individuo"
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A biblioteca € um centro ativo da aprendizagem. Deve ser vista como um
nucleo ligado ao esforgo pedagogico dos professores e ndo como um apéndice das
escolas. A biblioteca escolar deve trabalhar com os professores e alunos e nao
apenas para eles. Mas na grande maioria das vezes, a biblioteca é encarada como um

anexo da escola, quando na verdade, ela deveria ser a sua alma.

A leitura ndo so6 desperta na crianga o gosto pelos bons livros e pelo habito de
ler como, também, contribui para despertar a valorizagdo exata das coisas,
desenvolver suas potencialidades, estimular sua curiosidade, inquietar-se por tudo que

é novo, ampliar seus horizontes e progredir.

O habito de ler se constréi aos poucos e isso deve ser
primordial na vida escolar de uma criancga, ler € muito mais que
decodificar, Ler, para Paulo Freire, poderia ser traduzido como
o0 ato mesmo de viver, respirar-agdo que "nao se esgota na
descodificagdo pura da escrita ou da linguagem escrita, mas
que se antecipa e se alonga na inteligéncia do mundo", nas
relagbes sociais. Deve sim ter um espacgo proprio,
aconchegante que ajude despertar a imaginagédo e viajar no
mundo da leitura. (FREIRE, 1982, p.11-3)

O desafio da pesquisa de investigacao é detectar como esse espago da
leitura € suprido, e como essa leitura é trabalhada. Esse projeto ira buscar
meios para interferir nesse problema e sistematiza-lo para que entdo possa

atender a essa necessidade dos alunos, professores e comunidade escolar

2.3.3 Problematizacgao

Diante dessa investigacdo é necessario buscar orientagbes e argumentagdes
que possam direcionar esse trabalho, para isso é preciso problematizar e refletir sobre
esse desafio e ver se é necessario realmente buscar meios para intervir. Assim é

preciso saber:

¢ Quais motivos que nao permitem uma sala de biblioteca na escola
investigada?
e Como é trabalhada a leitura na sala de aula?

e O que é feito para incentivar o gosto pela leitura?
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e Quais séo os meios utilizados para que os professores possam
pesquisar e adquirir mais conhecimentos para ministrar suas aulas com
seguranca?

e Onde é guardado e como e distribuido os acervos da escola?

e Como é realizado o empréstimo de livros a comunidade local?

2.3.4 Hipétese(s)

o E possivel que devido & estrutura fisica da escola, ndo ha mais
espaco para construcao e todas as salas sao ocupadas.

. Pode ser que a leitura esta sendo trabalhada apenas para a
transmissdo e aquisicdo de conhecimento, ou as vezes os professores
pegam emprestados os livros literarios, mas é trabalhado sem finalidade
apenas para ocupar o tempo

. possivelmente. A leitura deve ser vista como tortura para os
alunos. a maioria ndo gosta de ler.

° Pode ser que a escola oferece livros didaticos, e outros
provavelmente sao comprados pelo proprio professor.

. Provavelmente os livros sdo guardados, e deve ser distribuidos na
medida em que os professores precisarem.

e Acredito que ndo. E possivel que comunidade ndo saiba dessa

possibilidade de empréstimo.

2.3.5 Objetivos
2.3.5.1 Geral

Priorizar a biblioteca como espago propicio a leitura e identificar nessa um ato

de prazer, compreenséo e aprendizagem.

2.3.5.2 Especificos
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o Reconhecer a importdncia de um espago apropriado para biblioteca
escolar;

e Entender a leitura como um ato prazeroso e enriquecedor;

e Apresentar aos professores e alunos as possibilidades de acervos no
processo de ensino-aprendizagem;

¢ Identificar as possibilidades dos servicos de uma biblioteca escolar no

estimulo ao desenvolvimento do habito de leitura e da pesquisa.

2.4 Revisao de Literatura

O desenvolvimento das novas tecnologias, nas ultimas décadas, vem afetando
todos os setores da atividade humana, proporcionando maior agilidade de
comunicagao, reduzindo esforgos nas rotinas diarias e ampliando as possibilidades de

acesso a informacgao em todo mundo.

Para que a escola tenha o desenvolvimento desejado é necessério a utilizagéo
de recursos que faciitem a integragdo e dinamizagdo do processo
ensino/aprendizagem e entre os recursos existentes, destaca-se a biblioteca escolar,
instrumento indispensavel como apoio didatico pedagégico e cultural, e também
elemento de ligacdo entre professor e aluno na elaboragao das leituras e pesquisas.

Castrillon (apud Mayrink, 1991, p. 304) apresenta uma conceituacdo
abrangente de biblioteca escolar "é uma instituicdo do sistema social que organiza
materiais bibliograficos, audiovisuais e outros meios e os coloca a disposicdo de uma
comunidade educacional. Constitui parte integral do sistema educativo e participa de
seus objetivos, metas e fins. A biblioteca escolar &€ um instrumento de
desenvolvimento do curriculo e permite o fomento da leitura e a formagdo de uma
atividade cientifica; constitui um elemento que forma o individuo para a aprendizagem
permanente, estimula a criatividade, a comunicacao, facilita a recreagdo, apdia os
docentes em sua capacitagao e lhes oferece a informagao necessaria para a tomada
de decisbes em aula. Trabalha também com os pais de familia e com outros agentes

da comunidade".

A biblioteca € um centro ativo da aprendizagem. Deve ser vista como um
nucleo ligado ao esforgo pedagoégico dos professores e ndo como um apéndice das

escolas.
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Segundo Freitas et al (1986, p. 35) "a falta de habito de alguns professores em
utilizar livros como recurso de ensino-aprendizagem demonstrou que a metodologia
por eles utilizada, sem a orientagdo do grupo, podera provocar nos seus alunos uma

certa rejeicao pela leitura com lazer".

"O habito da leitura constitui-se em preocupagéo dos professores. No entanto,
eles encontram dificuldades para implementagdo, porque nao dispdem de recursos
bibliograficos. A propria formagdo de magistério é feita na maioria das vezes
desprovida da prestagdo de servigos bibliotecarios adequados, caracteristica das

escolas brasileiras". (Freitas et al., 1986, p. 37)

Para Calixto (1994, p. 59) o processo de ensino e aprendizagem envolve hoje
um conjunto de componentes e relagdes de que os pedagogos tém vindo a dar-se
conta nas ultimas décadas. Elas poderiam sintetizar nos seguintes pontos: a escola ja
ndo é hoje o principal centro de aprendizagem das criangas e jovens. Os contatos na
comunidade em que estao inseridos, a comunicagdo social, os amigos e a familia, sdo
hoje elementos mais importantes que a escola na formagdo do individuo, no

desenvolvimento das suas capacidades e atitudes;

Aprender é cada vez menos memorizar conhecimentos e cada vez mais preparar-
se para saber encontrar, avaliar e utilizar. A capacidade de atualizagdo passa a ser
uma ferramenta essencial ao individuo se quer sobreviver numa sociedade de

verdades relativas e efémeras.

A biblioteca € uma das forgas educativas mais poderosas de que dispdéem
estudantes, professores e pesquisadores. O aluno deve investigar, € a biblioteca é o
centro de investigagdo tanto como o € um laboratério. O desejo de descobrir 0 que ha
nos livros, geralmente, existe nas criangas. A escola deve desenvolvé-lo, utilizando os

espacos da biblioteca (Silveira, 1996) .

Segundo Viana & Almeida (1993) o uso adequado do livro e da biblioteca sao
imprescindiveis para a realizagdo de uma pesquisa satisfatoria, cuja pratica,
incentivada, contribui para que o estudante busque, também, respostas para
indagagdes pessoais, amplie seus conhecimentos, forme sua propria opinido,

garantindo seu espago na sociedade.

Calixto (1996) menciona que "no limite, mas sem exagero, 0 que se podera
dizer é que sem biblioteca escolar ndo ha escola moderna nem Reforma do Sistema
educativo." Complementando a citagcdo pode-se dizer que é necessario a presenca do

bibliotecario escolar capaz de atuar como agente mediador, um profissional consciente
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de sua funcéo de educador, com experiéncia didatica e criativa, que saiba manter um
bom relacionamento com o corpo docente e que esteja preparado para oferecer
programas de treinamento em pesquisa bibliografica e incentivo a leitura, através da

hora do conto para criangas do ensino fundamental.

A hora do conto é uma das atividades realizadas com a finalidade de

despertar nas criangas o interesse maior para explorar o mundo magico da leitura.

A literatura infantil € fundamental para a formagao da crianga. Ler e contar
histérias € uma forma de desenvolver o gosto pela fantasia, incentivando aspectos que
irdo ajuda-los a desenvolver o gosto pela leitura. . Quando a crianga ainda nao 1€, é
bom que alguém Ihe conte histdrias. Podera ser o primeiro passo para que mais tarde

a crianga tenha o gosto pela leitura. (Silveira 1996)

Silveira (1996, p. 11) diz que "a selegdo de histoérias
para serem oferecidas na Hora do Conto segue alguns critérios
que sado basicos. A estrutura da narrativa € bom que seja
linear. Desaconselham-se as efabulagbes, comuns na ficgdo
moderna. O conto foi feito para interessar de modo
progressivo. A acdo deve ser ininterrupta e crescente para
desenvolver com presteza e terminar com um final efetivo”.

Os contos de fada dirigem a crianga para a descoberta de sua proépria identidade e
também sugerem as experiéncias que sao necessarias para desenvolver ainda mais o
seu carater.

"Eles alimentam a imaginagdo e estimulam as fantasias, pois
nem todos os nossos desejos podem ser satisfeitos através da
realidade. Dai a importdncia da fantasia como recurso
adaptativo. Na selegdo de histérias para serem oferecidas na
hora do conto, é importante incluir contos de fadas". (Silveira,
1996, p. 12)

A leitura ndo so6 desperta na crianga o gosto pelos bons livros e pelo habito de
ler como, também, contribui para despertar a valorizacdo exata das coisas,
desenvolver suas potencialidades, estimular sua curiosidade, inquietar-se por tudo que

€ novo, ampliar seus horizontes e progredir.

A biblioteca infantil ou escolar deveria ter como uma atividade de rotina ler
histérias para criancas. Conforme Silveira (1996) € importante existir a cumplicidade
entre a crianga e o contador de histérias, do ponto de vista afetivo, porque a ilustragédo
e o texto ajudam o acesso ao mundo dos adultos. A técnica da narrativa € defendida

por alguns autores. Para que esta tarefa tenha éxito € necessario um preparo prévio
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da pessoa que vai ministra-la. O contato da criangca com o livro necessita ser

compartilhado com alguém que o aprecie.

Ao encarregado desta tarefa sugere-se levar em conta alguns principios
elementares requeridos, como: extensdo da narrativa (de acordo com a idade das
criangas), suspense; inflexdao da voz; linguagem a ser usada; gestos; atengdo dos
ouvintes, escolha do tema; lugar da reunido e demais recursos para conseguir o clima

adequado

Ajudando a crianga a compreender seus proprios
problemas, estimulando a imaginagdo, promovendo o
desenvolvimento linguistico, suscitando o gosto pelas boas
leituras e recreando, o bibliotecario escolar centra seu trabalho
num aspecto essencialmente educativo, cumprindo uma fungéo
de importancia relevante, a busca do leitor, pois € a biblioteca
que muitas vezes deve ir ao encontro dele. Silveira (1996)

0 papel da escola é criar estruturas, através de uma
biblioteca muito bem equipada, para que o eventual leitor se
forme numa relagdo livre com os livros, fazendo por conta
propria as escolhas que lhe forem mais adequadas. Uma
destas escolhas é justamente n&o ler. Ndo devemos querer
transformar todos os leitores em profissionais. Isto € uma
utopia risivel. O fundamental é facultar aquele que é um leitor
em potencial as condi¢des para que desenvolva o que traz
consigo. Sanches Neto (1998, p. 2)

Acreditando na importancia da leitura, o estimulo através da concretizacao do
habito de ler na formagéo das criangas espera-se contribuir para democratizagdo e na
formagao de cidadaos criticos, autbnomos e capazes de ler, entender, discutir, criar,

imaginar e viajar no mundo da leitura.

2.5 Percurso Metodolégico

Y

Todo o Projeto se refere a realizagcdo de processos/atividades

investigativas relativas a Pesquisa-acdo que buscou recursos para suprir a
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necessidade de uma biblioteca nessa escola. Essa possibilidade é de interesse
de todo, pois a falta da biblioteca faz com que a leitura seja de forma isolada e
mecanizada . Esse projeto esta embasado numa perspectiva qualitativa.

Frequentemente a pesquisa qualitativa tem sido vista com desconfianga
por investigadores das ciéncias exatas e da natureza. Por um lado, tais
metodologias apresentam um vinculo importante com preocupagdes
caracteristicas do pensamento critico e de ideologias progressistas. Por outro
lado, podem ser questionadas em termos de validade e confiabilidade,
particularmente, quando comparadas com metodologias utilizadas pela
pesquisa quantitativa.

Durante os ultimos dez anos, a situacdo da pesquisa qualitativa, mudou
consideravelmente, adquiriu mais respeitabilidade. Mas, esta aceitagao foi
alcancada a um custo, requereu, se nao a capitulagao completa para critérios
quantitativos de confiabilidade e validade, pelo menos uma tendéncia para
aplica-los.

Esse compromisso aumentou a aceitabilidade da pesquisa qualitativa,
mas, debilitou o vinculo entre o processo técnico de colecdo de dados
etnograficos e sua base nas ciéncias sociais. Uma conseqiiéncia desse "cisma"
foi afastar a metodologia do seu conteudo critico. Supbe-se que a pesquisa
qualitativa pode ser valida ou pode ser critica, mas ndo ambas ao mesmo
tempo.

Esse projeto de natureza qualitativa iniciou-se com a investigagéo, onde
coletei dados, observei detalhes, tirei fotos e desses detectei um problema.
Entdo participei de atividades da escola e nesse expus ao gestor esse
Problema e foi ai que iniciei a intervengéo. Elaborei o projeto e mostrei a equipe

gestora, analisaram e adequamos a realidade da escola.

2.5.1 Natureza da Pesquisa

Essa é uma pesquisa com abordagem qualitativa que buscou por meio da
pesquisa-agao desempenhar um papel ativo da realidade dos fatos observados assim
através da investigagao propor meios que possibilitem a intervengéo.

2.5.2 Metodologia/Estratégia
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e Observacao: observar atentamente para que possa obter um
conhecimento claro e preciso.

e Pesquisa de campo: coletar dados de acordo com a realidade educativa
que sera observada durante o estagio de investigagao

e Levantamento de dados: registrar os dialogos, debates e conversas
informais.

¢ Participacdo-acao: realizar atividades propostas junto a coordenacéo.

e Questionario: propor perguntas que subsidiardo as duvidas e que
servirdo como suporte para encontrar as solugdes cabiveis.

e Entrevista com a gestora, coordenadora, professores, alunos, pais e

moradores do bairro.

2.5.3 Instrumentos de Coleta de Dados

Questionario de respostas fechadas, entrevista estruturada, observagao
direta, observagdo indireta, fotos (APENDICE D), projeto politico pedagdgica,

planta da escola, etc.

2.6 Interlocutores

Serao questionados e entrevistados as seguintes pessoas abaixo:
e O(a) Diretor(a) (APENDICE A)

e Uma coordenadora pedagdgica (APENDICE A)

¢ Uma professora das turmas do 3°, 4° e 5° Ano dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (APENDICE A)

e Dois alunos das turmas do 3°, 4° e 5° Ano dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (APENDICE B)

e Professora de lingua portuguesa do ginasio (APENDICE A)

e Um aluno do 7° e 8° ano dos anos finais do Ensino Fundamental
(APENDICE B)
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 Dois pais (APENDICE C)

e Um morador da comunidade local (APENDICE C)

2.7 Coleta, Analise dos Dados e Discussao dos Resultados

Esse processo de investigagédo serviu como suporte para conhecer e entender
a realidade educativa dessa instituicdo. Foram utilizadas varias formas de coleta de
dados como foi citado a cima. Para coletar esses dados foi preciso primeiro analisar as
varias informagdes contidas durante as visitas, organizar e analisar os documentos
que norteiam a administragdo da escola, argumentar e buscar orientagbes que

subsidiaram essa investigagéo.

Diante dessas informagdes foi possivel compreender e buscar meios para
intervir no problema detectado (falta da biblioteca na escola) e esses dados serviram
de subsidios e indicaram a necessidade de desenvolver agbes junto a equipe de
profissionais que atuam na referida instituicdo educativa relativas a melhoria e/ou

enriquecimento, por meio do Projeto de Intervengéo.

Il O PROCESSO DE INTERVENGAO-AGAO
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3.1 Tema

Leitura e Biblioteca na Escola

3.2 Titulo

Biblioteca Nossa Amiga

3.3 Justificativa

Buscando fazer com que seja facilitadas em muito as pesquisas escolares e
que possam despertar realmente o interesse na leitura e conhecimento do mundo
aposta-se com este projeto, na formagédo dessas criangas e adolescentes; para que
possam, por seus proprios esforgos, lutar por uma melhor qualidade de vida e

conquista de sua cidadania.

3.4 Publico alvo
O projeto tera a participagao da Participagao da Diretora, Coordenadores
do turno matutino e vespertino, Professores do turno matutino e vespertino,

alunos e comunidade local.

3.5 Objetivos

3.5.1 Objetivos especificos

Despertar o interesse pela leitura e pelas artes plasticas e o descobrimento de

outras alternativas de subsisténcia, criando oportunidades para o desenvolvimento
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pessoal, valorizagdo da identidade, cidadania e auto-estima, ajudando também na

identificagao de suas potencialidades.

3.5.2 Objetivos especificos

e Despertar a importancia da organizagao do espacgo da biblioteca escolar;
e Conscientizar a equipe gestora sobre a utilizagdo coerente da biblioteca;

e Utilizar o espacgo para trabalhos diversificados onde a leitura priorizada.

3.6 Fundamentacao teérica

Segundo Paulo Freire o processo de aprendizagem esta envolvido na pratica
de ler, interpretar o que |éem, de escrever, de contar, de aumentar os conhecimentos
que ja tem e de conhecer o que ainda ndo conhecem, para melhor interpretar o que

acontece na nossa realidade.

Como sabemos a leitura é parte fundamental da vida de um ser humano. Hoje
saber ler ndo constitui em s6 soletrar letras e distinguir palavras. A leitura deve ter

como fungao o conhecimento e este deve ir além, em busca de aprimoramento.

Uma acgéo publica de incentivo a leitura, como parte da politica educacional,
tem por principio proporcionar melhores condi¢des de inser¢ao dos alunos das escolas
publicas na cultura letrada, no momento de sua escolarizagao. Constitui, ainda, no
contexto da sociedade brasileira, uma forma de reverter uma tendéncia histoérica de
restricdo do acesso aos livros e a leitura, como bem cultural privilegiado, a limitadas
parcelas da populacao. A instituicdo, pelo Ministério da Educacgao, de uma politica de
formacgéo de leitores, é, portanto, condicdo basica para que o poder publico possa
atuar sobre a democratizacao das fontes de informacéao, sobre o fomento a leitura e a

formacao de alunos e professores leitores.

As primeiras acbes voltadas para a biblioteca escolar e para o incentivo a
leitura e a formacgao de leitores, como o Programa Salas de Leitura, tiveram inicio nos
anos oitenta. Em 1997, foi instituido o Programa Nacional Biblioteca da Escola —
PNBE, por meio do qual vém sendo distribuidos, em formatos de atendimento

variados, acervos as bibliotecas e a alunos e professores das escolas publicas do
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ensino fundamental. O modelo de intervengdo adotado vem historicamente
privilegiando um Unico aspecto que compde uma politica de formagao de leitores: a

compra € a distribuicdo de livros as escolas e aos alunos.

Mas, o que na realidade acontece na maioria das escolas € que esses acervos

muitas das vezes sdo guardados e nao passados para os fins verdadeiros.

Para tanto, é necessario, ndo so6 repensar as praticas de leitura desenvolvidas
na sala de aula como, também, o papel da biblioteca no projeto politico-pedagdgico
das escolas, transformando-a em um espago de conveniéncia, de debate, de reflexdo

e de fomento a leitura.

A biblioteca e o espago dindmico deve ser uma parte integrante da escola
envolvido no processo ensino-aprendizagem mesmo que ndo haja espago fisico como
€ o caso da Escola Cora Coralina, os integrantes da educagéo dessa mesma escola
deverdo buscar meios para que os alunos e a comunidade possam criar habito de

leitura.

A comunidade do bairro Vivian Parque onde esta situada essa escola,
infelizmente o acesso a manifestagdes culturais € precario, para muitas o Unico acesso

a livros é na escola.

Ao invés de criar programas para convencer as pessoas a ler
determinados livros, para difundir o “prazer” de ler, é fundamental que
se garanta a todos o0 acesso aos bens culturais, o que se faz néo
apenas alfabetizando a populagéo, garantindo escolas e bibliotecas
publicas de qualidade, mas também enfrentando as violentas
desigualdades sociais brasileiras. Um desempregado, um faminto,
nao pode se interessar pela “viagem” proporcionada pelos livros, pelo
conhecimento de si e do mundo proporcionado pela alta literatura
(ABREU, 1999).

O estimulo é o que vai levar os alunos a tomarem gosto pela leitura, esse

projeto prioriza esse estimulo e busca meios para que esse interesse seja despertado.

Segundo Rangel (1990), ler é a pratica basica, essencial para aprender. Nada
substitui a leitura mesmo numa época de proliferagdo dos recursos audiovisuais e da
informatica. A leitura é parte essencial do trabalho, do empenho, de perseverancga, da
dedicacdo em aprender. O habito de ler é decorrente do exercicio e nem sempre

constitui-se num ato prazeroso, porém, sempre necessario, por esse motivo deve-se
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recorrer a estimulos para introduzir o habito de leitura em nossos alunos.

3.7 Desenvolvimento do tema

Gestédo Educacional,

Politicas Publicas Educacionais;
Lingua Portuguesa;
Matematica;

Artes.

3.8 Estratégias

3.8.1 Estratégias de Agao

Inicialmente sera feita uma reunido com a equipe gestora para discussao
da estrutura e localizagdo da biblioteca, nessa reunido serdo exposto a
importancia da biblioteca na escola. Posteriormente sera organizado o espaco
para entdo convidar os professores daquela unidade escolar para se
interagirem e trazerem seus alunos para a biblioteca.

Sera estipulado as pessoas acolher os leitores e exercendo as
atividades propostas no decorrer do ano.

Esse trabalho sera desenvolvido trés vezes na semana e orientadas pela
bibliotecaria de cada turno e coordenadora pedagodgica durante o ano de 2010.
Serao realizadas atividades no contra-turno e atividades propostas para estar
sendo desenvolvidas serao:

e Atividades de pesquisas e leituras. Serdo feitos também trabalhos
escolares com ajuda dos educadores.

¢ Oficina de Contadores de Histdrias — sera feita quinzenalmente com os
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alunos que demonstrarem mais interesse e vontade para participarem
juntamente com seu professor.

e Oficina de Desenho Livre — Atividades de desenho livre ou tematico de
obras que foram lidas e demonstradas através da expressividade de
cada aluno.

e Oficina de Artesanato — Atividades em papel maché (cestas de jornal),
bijuterias, confec¢ao de brinquedos de sucata (garrafas plasticas, caixas
de leite, etc.).

O espaco fisico sera uma sala desativada que serdo colocados os livros
literarios e o patio coberto.

O Projeto Biblioteca Nossa Amiga sera um projeto permanente voltado para
criangas e adolescentes e ficara disponivel nos periodos matutino, vespertino e

noturno para todos os alunos e comunidade.

3.9 Duragao

O projeto sera desenvolvido no decorrer do ano de 2010. Inicialmente
sera feita uma reunido com a equipe gestora para estruturar esse projeto, isto
€, organiza-lo e mostrar as acbes que poderado ser feitas, também estudar e
providenciar um espaco para a implantacido da biblioteca na escola. Essa

atividade contempla uma carga horaria total de 10h.



IV CRONOGRAMA

Atividades Meses/Periodos — 2009/2010

Maio | Agosto | Out. | Nov. | Dez. | Fev.

Definicdo do tema e

elaboracao do Pré-projeto

Andlise do PPP e demais
documentos da Instituicdo

Educativa

Elaboracdo e realizacdo

do Projeto de Investigacao

Aplicacdo de instrumentos
de coleta de dados e

analise dos resultados

Elaboragédo do Projeto de

Intervengao-agao

Desenvolvimento do
projeto de Intervencao-

acao

Revisao Final do Projeto

Apresentagao/Seminario

Tematico

Aplicacdo do presente projeto sera durante todo o ano letivo de 2010.



V RECURSOS

Para a realizagdo de todas as atividades alusivas ao Projeto, os seguintes

recursos:

Matérias: acervos da escola, papel chamex, lapis de cor canetinhas papel

maché, jornais, sucatas, bijuterias, som, cd.

Financeiro: foi gasto para a formagao desse projeto o valor de oitenta reais,
com gasolina para ir estagiar na escola que fica 6km da minha casa, com Xerox de

documentos da escola,com impressdes de paginas,etc...



VI CONSIDERAGOES FINAIS

Esse projeto veio para aprimorar o trabalho da escola, pois por meio
deste houve uma conscientizacdo pela necessidade de estar conquistando o
aluno para o mundo da leitura.

Para formacéo desse projeto precisei das orientagées da gestora, que
com paciéncia e dedicagdo me direcionou e organizou um espago. Foi muito
gratificante presenciar a realidade de uma escola, vivenciar faz que com
entendemos aspectos que ate entdo ndo conhecia.

Essa experiéncia fez com que minha expectativa na area de gestado
escolar se concretizasse e a aprendizagem que proporcionou levar para minha
vida n&o so profissional, mas também pessoal.

O trabalho de um gestor é de extrema importancia, ele € o suporte da
escola, suas orientagcdes € que faz com que seu trabalho seja contemplado
com éxito. Conhecer esse trabalho de perto foi gratificante e assegurou-me nos
meus estudos sobre gestao educacional.

Este projeto teve uma boa aceitacdo da equipe gestora e corpo docente
e ja teve inicio a partir do més de fevereiro. O espacgo da biblioteca infelizmente
nao é o suficiente para levar toda a sala, mas com esforgo e criatividade o
professor esta fazendo daquele espaco um ambiente de leitores.

Esse projeto tera continuidade e este espaco sera um dos meios para

motivacao da leitura, criatividade e aprendizagem.
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VIl APENDICE(S)

APENDICE A — Questionario para os funcionarios;
APENDICE B — Questionario para os alunos;
APENDICE C - Questionario para a comunidade local;
APENDICE D - Fotos.
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APENDICE A

ESCOLA MUNICIPAL “CORA CORALINA”

Nome

Funcao /cargo

1-A escola possui um ambiente proprio para leitura?

2-Como e onde é trabalhada a leitura na

escola?

3-A escola possui acervos?

4-Onde sao guardados os acervos para leitura?

5-A comunidade escolar e local e os funcionarios tem acesso a esses livros?

6-Quem é o responsavel pela organizagao e distribuicdo dos acervos?

7-Os professores tem acesso aos livros para aprimorar seus estudos e para planejar

aulas que estimule a leitura?

8-Como a leitura é trabalhada pelos professores?

9-Os alunos s&o estimulados a ler livros literarios ou outros géneros textuais além dos
livros didaticos?

10-A proposta de incentivar o gosto pela leitura é realmente praticada na escola?

Explique.




APENDICE B

ESCOLA MUNICIPAL “CORA CORALINA”

Nome

46

Ano

1-A escola possui biblioteca?

2-Como e onde é trabalhada a leitura?

3-E oferecido diversos géneros textuais e literarios que possa possibilitar o aumento
do gosto pela leitura?

4- Vocé é estimulado a estar pegando livros emprestados para ler.

5-A falta da biblioteca tem influencia no habito de leitura dos alunos.

6- Na sua opinido o que a escola poderia estar fazendo, além do que € ja feito para

despertar o gosto da leitura.
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APENDICE C

ESCOLA MUNICIPAL “CORA CORALINA”

Nome

Profissao

1- A escola possui biblioteca?

2- E possivel o empréstimo do livro para a comunidade local?

3- Vocé ja obteve informagdes sobre a oportunidade de empréstimo de livros?

4- A falta de uma biblioteca é prejudicial para o desenvolvimento da leitura dos

alunos?

5- Vocé acredita que a escola esta estimulando os alunos a leitura?

6- Na sua opinido que poderia ser feito para que o gosto pela leitura seja

despertado?
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APENDICE D




49



50



ra refletir:

A IMPORTANCIA DA LEITURA

A pratica da leitura se faz presente em nossas vidas desde o0 momento em que
comegamos a "compreender” o mundo a nossa volta. No constante desejo de decifrar
e interpretar o sentido das coisas que nos cercam, de perceber o mundo sob diversas
perspectivas, de relacionar a realidade ficcional com a que vivemos, no contato com
um livro, enfim, em todos estes casos estamos, de certa forma, lendo - embora, muitas

vezes, ndo nos demos conta.

A atividade de leitura ndo corresponde a uma simples decodificacdo de
simbolos, mas significa, de fato, interpretar e compreender o que se 1é. Segundo
Angela Kleiman, a leitura precisa permitir que o leitor apreenda o sentido do texto, ndo
podendo transformar-se em mera decifracdo de signos linglisticos sem a

compreensdo semantica dos mesmos.

Nesse processamento do texto, tornam-se imprescindiveis também alguns
conhecimentos prévios do leitor: os linguisticos, que correspondem ao vocabulario e
regras da lingua e seu uso; os textuais, que englobam o conjunto de nogdes e
conceitos sobre o texto; e os de mundo, que correspondem ao acervo pessoal do
leitor. Numa leitura satisfatéria, ou seja, na qual a compreensdo do que se |é é
alcancada, esses diversos tipos de conhecimento estdo em interacdo. Logo,

percebemos que a leitura é um processo interativo.

Quando citamos a necessidade do conhecimento prévio de mundo para a
compreensdo da leitura, podemos inferir o carater subjetivo que essa atividade
assume. Conforme afirma Leonardo Boff, cada um |é com os olhos que tem. E
interpreta onde os pés pisam. Todo ponto de vista é a vista de um ponto. Para
entender o que alguém |€, é necessario saber como sdo seus olhos e qual é a sua
visdo de mundo. Isto faz da leitura sempre um releitura. [...] Sendo assim, fica evidente

que cada leitor € co-autor.

A partir dai, podemos comecar a refletir sobre o relacionamento leitor-texto. Ja
dissemos que ler é, acima de tudo, compreender. Para que isso acontega, além dos ja
referidos processamento cognitivo da leitura e conhecimentos prévios necessarios a

ela, é preciso que o leitor esteja comprometido com sua leitura. Ele precisa manter um
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posicionamento critico sobre o que |, ndo apenas passivo. Quando atende a essa
necessidade, o leitor se projeta no texto, levando para dentro dele toda sua vivéncia
pessoal, com suas emocgdes, expectativas, seus preconceitos etc. E por isso que
consegue ser tocado pela leitura.

Assim, o leitor mergulha no texto e se confunde com ele, em busca de seu
sentido. Isso € o que afirma Roland Barthes, quando compara o leitor a uma aranha:
[...] o texto se faz, se trabalha através de um entrelagamento perpétuo; perdido neste
tecido - nessa textura -, o sujeito se desfaz nele, qual uma aranha que se dissolve ela

mesma nas secrecdes construtivas de sua teia.

Dessa forma, o unico limite para a amplidao da leitura é a imaginagéao do leitor;
€ ele mesmo quem constréi as imagens acerca do que esta lendo. Por isso ela se
revela como uma atividade extremamente frutifera e prazerosa. Por meio dela, além
de adquimirmos mais conhecimentos e cultura - o que nos fornece maior capacidade
de dialogo e nos prepara melhor para atingir as necessidades de um mercado de
trabalho exigente -, experimentamos novas experiéncias, ao conhecermos mais do

mundo em que vivemos e também sobre n6s mesmos, ja que ela nos leva a reflexdo.

E refletir, sabemos, € o que permite ao homem abrir as portas de sua
percepcdo. Quando movido por curiosidade, pelo desejo de crescer, o homem se
renova constantemente, tornando-se cada dia mais apto a estar no mundo, capaz de
compreender até as entrelinhas daquilo que ouve e vé, do sistema em que esta

inserido. Assim, tem ampliada sua visdo de mundo e seu horizonte de expectativas.

Desse modo, a leitura se configura como um poderoso e essencial instrumento

libertario para a sobrevivéncia do homem.

Ha, entretanto, uma condicdo para que a leitura seja de fato prazerosa e valida: o
desejo do leitor. Como afirma Daniel Pennac, "o verbo ler ndo suporta o imperativo".
Quando transformada em obrigagédo, a leitura se resume a simples enfado. Para
suscitar esse desejo e garantir o prazer da leitura, Pennac prescreve alguns direitos do
leitor, como o de escolher o que quer ler, o de reler, o de ler em qualquer lugar, ou, até
mesmo, o de nao ler. Respeitados esses direitos, o leitor, da mesma forma, passa a
respeitar e valorizar a leitura. Esta criado, entdo, um vinculo indissociavel. A leitura
passa a ser um ima que atrai e prende o leitor, numa relacdo de amor da qual ele, por

sua vez, ndo deseja desprender-se.

Maria Carolina

Professora de Lingua Portuguesa e Redagao do Ensino Médio e Normal



A IMPORTANCIA DA BIBLIOTECA ESCOLAR

(Reunido com a equipe gestora da Escola Municipal Cora Coralina)

PAUTA

v
v
v

D NN NI N

<\

Conversa informal;
Mostrar o projeto de pesquisa;

Ler e discutir sobre a entrevista/questionario feita com funcionarios,
alunos e comunidade local;

Dispor de um espaco para a implantagédo de uma mini-biblioteca;
Expor os acervos de leitura para comunidade escolar e local,
Inicio da organizagao da biblioteca;

Disponibilidade de funcionarios para cuidar da biblioteca e distribuir os
livros;

Inauguracgao convite aos professores e alunos para frequentar a
biblioteca).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA

Dependéncias Escolares

Utilizagao
Dependéncias Quantidade
Adequada Inadequada
Biblioteca ou sala de Leitura - - -
Sala de Professores 01 - X
Laboratério de Informatica 01 - X
Secretaria 01 - X
Sala de Diregao - - X
Sala de Coordenacgédo Técnica 01 X -
Sala de Coordenagéo Pedagdgica 01 - X
Area de Lazer 01 - X
Quadra de Esporte - - -
Patio Coberto 01 X -
Patio Descoberto 01 - X
Cantina 01 - X
Banheiro 06 X -
Deposito de Merenda 01 X -
Deposito de Limpeza 02 - X
Sala de aula 13 X -

Sala do AEE




RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS
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SECRETARIA
ltem| Quantidade |Especificagdo| N°de Série Marca *Estado de
de Material Conservagao
01 01 Freezer Doacao Prosdocimo 3
02 02 Televisdo 20940 CCE 2
Philco Hitach 3
03 02 Video Casset 20981 CCE 5
Doacéo Phiilco Hitach 1
04 06 Gabinete Doagéo Sansung 1
44136 Sansung 1
317 Sansung 1
26700 Sansung 2
359 Leadership 1
36548 Sansung 2
05 06 Monitor Doacao Jetline 1
44136 1
317 1
36535 S/marca 3
359 Sansung 1
36547 Jetline 3
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SECRETARIA
Item Quantida_de de Especificagcao No, c?e Marca (Estado d?
Material Série Conservacgao
317 Energetic 1
06 05 Estabilizador 36538 Energetic 2
36542 Energetic 2
) - ) 36546 Energetic 2
36550 Energetic 2
315 Sansung 1
07 03 Impressora Multifuncional 274 Epson LX 300 2
138 | Epson FX 2190 2
08 04 Impressora 36549 HP 3
- - 36545 HP 3
- - 36547 HP 3
. - D°§9é HP - 680 3
09 01 Colecédo Do - Re - Mi 233 - 1
10 01 Colecéo Cherlock Holmes | 248 - 1
11 02 Colecgoes Aventuras 247 a _ 1
Grandiosas 248
13 01 Colecgéo Z6o de Letras 250 - 1
w| oo | e T 1
S I e B 1
16 01 Pen Drive 268 Extra Life 1
17 01 Telefone sem fio 271 Intelbras 1
18 01 Encadernadora 275 - 1
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SECRETARIA
ltem Quantidage de Especificagao N° de Série Marca ‘Estado d?
Material Conservacgéao

19 04 Armario de ago 2 portas 22961 - 3

9203 - 3

073 - 3

096 - 3

2 o scr)r::;m Executivo azul 2 130 B 1

21 01 Armario 2 portas pequeno 075 - 1

9136 - 3

007 - 3

22 05 Estante de aco 008 - 3

14641 - 3

157 - 2

23 02 Cadeiras Estofado azul 01 - 2

24 07 Cadeiras Estofado preto 01 - 1

25 16 Cadeira Goianao preto 01 - 1

26 01 Mesa com 2 gavetas azul 121 - 1

27 01 Mesa c/2 gavetas 122 - 1

28 01 Mesa grande madeira Doacéao - 3

29 04 Mesa 3 gavetas Doacao - 3

30 01 Mesa 2 gavetas Doacéao - 3

03 Mesa c/ 2 gavetas branca 118 2 120 - 2

33 02 Mesa p/computador/cinza 067 - 2

34 01 Mesa azul 80X60 292 - 2




COORDENAGAO TECNICA
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Item 3:?;‘2?;?;? Especificagéo N° de Série Marca gf:ézcrt)aggo
01 01 Televisao 87 Philips 1
02 01 Micro System 140 Excess 3

276 Hyundai 2

03 2 Radio 279 Philips 1

04 01 Mesa de Som 039 MTS - 08 2

Ciclation

05 01 Amplificador 038 Ciclation 3

06 03 Mimedgrafo 037 Facit 3

Doacao Copiatic 2

085 Copiatic 3

07 02 Lampibes 013 Master Frio Inox 3

014 Master Frio Inox 3

8 01 Armario 2 portas 9202 - 2
Cadeira Estofada B _

9 01 azul 1

10 01 Mesa 3 gavetas Doacéao - 3

11 01 Estante de aco 14645 - 4
12 01 -

Obs.: Todos os equipamentos deverao constar obrigatoriamente n°
de série e marca

*Estado de conservagao

Novo - 1

Bom - 2

Danificado - 4

Sucata - 5




Regular - 3
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MATERIAIS PERMANENTES - CANTINA
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ltem Quanhda.de Especificagcao N° de Série Marca Estado d?
de Material Conservagao
01 02 Geladeira Doacéo Proddécimo 4
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22074 Eletrolux 2
320 Continental 1
144 Venancio 2
02 02 Fogao 003 - 2
03 01 Forno elétrico 011 Layr 3
04 01 Forno Industrial 185 Progas 1
05 01 Cortador de Legumes 323 - 1
Doacao Gecaldi 3

06 02 Liquidificador Industrial
003 LSY-080,5CY 2
07 01 Liquidificador Simples 277 Mundial 2
08 01 Espremedor de frutas 30711 SKYMSEN 2
09 01 Balanca 46062 WEIMY 2

SUTA Europa Acqua
10 01 Purificador 151 Junior P. 2
Ventilador de teto - )
11 01 pas 079/082 2
12 01 Exaustor Eolico 280 S/ Marca 1
DEPOSITO DA MERENDA
ltem Quantida.de Especificagéo N° de Série Marca ‘Estado d?
de Material Conservacgao
01 01 Freezer 001 Eletrolux 2
02 01 Fogao 25093 Venancio 4

Obs.: Todos os equipamentos deverao constar obrigatoriamente n° de




série e marca

*Estado de conservacao

Novo - 1 Bom -2

Danificado - 4 Sucata - 5

DEPOSITO DE LIMPEZA
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ltem Quantidade Especificacio N° de Marca *Estado de
de Material P ¢ Série Conservagao
Claner - Sales-350
104 MM 2
01 Claner - Sales-500
273 MM 1
03 Enceradeiras Doacao Bandeirante 3
02 01 Escada de 318 - -
aluminio
03 01 Enceradeiras Doacao Bandeirante 3
04 05 Estante de ago 55 - 3
- - - Doacéo - -
- - - Doacéo - -
- - - Doacéo - -
- - - Doacao - -
05 01 Lavadoura 105 Jacto 02
06 01 Cortador de
grama 270 Master 2

Obs.: Todos os equipamentos deverao constar obrigatoriamente n° de série e marca

*Estado de conservagao

Novo - 1

Bom -2

Danificado -
4

Sucata -5

Regular - 3
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TELHADO
ti S - *Est
ltem Quan |daFje Especificagao N° de Série Marca stado d?
de Material Conservagao
Doacao - 1
01 02 Antena Parabdlica Doacéo - 2




COORDENADORA PEDAGOGICA

Item Quantidade de Material Especificagcao
01 45 Mini Dicionarios
02 01 Mapa Mundi Politico
03 01 Mapa Mundi Fisico
04 01 Mapa Brasil Politico
05 01 Mapa Brasil Fisico
06 01 Mapa America Politico
07 01 Mapa America Fisico
08 01 Mapa Goias Politico
09 01 Amario 2 portas
10 02 Cadeira estofada azul
11 01 Estabilizador
12 02 Gabinete
13 02 Monitor
01 Mesa 2 gavetas/branca
01 Mesa azul peq.

Obs.: Todos os equipamentos deverao constar obrigatoriamente n° de série e marca

*Estado de conservacao

Novo - 1 Bom -2

Danificado - 4 Sucata -5

Regular - 3




SALA DE INFORMATICA

ltem Quantidade de Material Especificagao
01 02 Circulador de ar
02 10 Mesa azul 80x60
03 10 Monitor

04 10 Gabinete

05 10 Estabilizador
06 01 Transformador
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01

Impressora

08

01

Telefone sem fio
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Obs.: Todos os equipamentos deverao constar obrigatoriamente n° de série e marca

*Estado de conservagao

Novo - 1 Bom - 2
Danificado - 4 Sucata - 5
Regular - 3

SALA DO PROFESSOR

Item Quantidaf:le Especificacao No, Qe Marca Estado d?
de Material Série Conservagao
01 14 Cadeira Goianao preto - 1
02 05 Roupeiro 9173 - 2
- - - 14686 - 2
- - - 14685 - 3
- - - 123 - 2
- - - 044 - 3
03 01 Mesa grande madeira | Doagao - 3
04 01 Bebedouro - Garrafao 004 IBBL 2
05 01 Furadeira/ armario 076 Bosh 2
06 01 Ventilador de parede 190 | Ventsol 2

Obs.: Todos os equipamentos deveréo constar obrigatoriamente n° de série

€ marca

*Estado de conservagao

Novo - 1 Bom -2




Danificado
-4

Sucata - 5

Regular - 3
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RECURSOS HUMANOS

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

EQUIPE GESTORA

71

Escolaridade

Pés
o . .
8, :g Ensino Superior Graduagio
c - i adi
N° Nome E S Ensino Médio — ——
2 © . . . .
g g Licenciatura Licenciatura Nome do
(8}
© Comp | Incomp Comp Incomp Comp Incomp Curso
Irene Macédo Administraca
01 | de Mendonga | Diretora | 40 01 - X - - - o
Silva Educacional
Vilma Administraca
02 | Macedo de Sec. Geral | 40 02 - X - - - o
M. Gongalves Educacional
Ana Paula Coord.
03 | Duarte de Pedagdgic | 40 03 - X - - - -
Souza a
Coord.
Adriana de
P . - X - - - -
04 Faria Pereira Pedaagoglc 30 04
Licia Maria Planejament
05 | Soares C’ootd. 30 05 - X - - -
Técnica o
Souza
Administraca
06 DaIC|. Moreira Cloord. 40 06 _ X _ _ _ o
Araujo Técnica Educacional
Lucia Maria Coord Planejament
07 | Vicente Tecnica | 40 07 - X - - - 0
Almeida Educacional
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NO

Nome -

Escolaridade

EQUIPE ADMINISTRATIVA
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Ensino Superior Pos
P Graduagao
Ensino Médio
Com Sem
Licenciatura Licenciatura Nome do
Curso
Comp Incomp. | Comp Incomp Comp Incomp
Carlos
01 | Alberto A'Cse 30| X ; - ; - ; -
Ribeiro
Divina
02 | Candida de A'cse 30| - - - X - - Peg:r: .
Jesus Souza 909
José X
03 Cerqueira ASe 30 - - - - - -
. c
Aires
Maria de X
04 | Fatima ASe | 49 . - ; - ; -
. c
Ferreira
Maria de o
05 | Fatima ASe g0 | - . - . - .| Torau
. c incompleto
Pereira
06 Maria Helena | A.Se 30 X i ) i ) i )
Lacerda c
Patrocinia A.Se X
07 Maria Abadia ¢ | i i i i i i
Abadia 1° grau
08 Tertuliano da ASG | 30 - - - - - - 9
) completo
Silva
09 Djanira Teles ASG | 30 X i ) i ) i )
Lendes
Dulcimar Curs
10 Gomes da ASG | 30 - - - X - - Peda o. i
Silva 909
Jodo Gomes X Curs.
1 da Silva ASG | 30 i ) i ) i Pedagogia
Maria X
12 Aparecida ASG | 30 - - - - - -
dos Santos
13 Miridiam ASG | 30 X - - - - - Administrag
Pereira ao
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Serafim

(cursando)

14

Nara Issi
Vitorino

ASG

30

15

Nilva Maria
Ferreira

ASG

30

Readaptaca
o de fungéao

16

Osias da
Costa Silva

ASG

30

1° grau
incompleto

17

Raquel de
Souza Moura
Oliveira

ASG

30

1° grau
incompleto

18

Valdemir
Pereira dos
Santos

ASG

30

19

Cinere Silva
Guimaraes
Santos

ME

30

1° grau
completo

20

Emilia dos
Reis Morais

ME

30

21

Gardenia
Santana dos
Santos

ME

30

Curso
Superior
Completo

22

Luzia
Sebastiana
Leite

ME

30

1° grau
Completo

23

Rosimary
Martins de
Moura

ME

30

24

Solange
Rodrigues da
Silva

ME

30

25

Elis Ana
Mendonga
Silva

ASG

30

26

Fatima Alves
Toledo Braga

ASG

30

Curs.
Pedagogia

27

Eli Pinto da
Silva

VD

40

28

Rogério
Ribeiro

VD

40

1° grau
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Campos Completo
Domingos o
29 Espirito VN | 40 - - - . _ } C1O n?r?eL:O
Santo Silva P
Lindomar N
30 | Chaveiro de VN (40| - - - . - - 9
- Completo
Oliveira

CORPO DOCENTE

Escolaridade

) o Ensino Superior Pé6s Graduagao

S |5

c = i adi

Nome E ;|°; Ensino Médio Com Sem
S © Licenciatura Licenciatura
g g Nome do Curso
(&)

o Comp | Incomp | Comp | Incomp Comp Incomp
Adlaine Sousa Pl 210 - X - - - -
Gebrail
Carolina de P.Il | 157 - X - - - Educagéo Infantil
Arauio Campos e Psiconedaaoadia
Dalci Moreira P.1I 157 - X - - - Gestao
Arauio Educacional
Darcy Ferreira P.IvV | 157 - X - - - Planej e
Cardoso Orientacio Educ
Elizabeth Oliveira P.l 157 X - - - - Curs. Pedagogia
de Souza
Francilene P. 210 - X - - - -
Leandro da Silva
Jurcelia Aparecida | P.I 157 X - - - - Curs. Pedagogia
da Costa
Karla Cristina de P 157 - X - - - -
A.R.Vilarino
Layser Bueno P.III | 210 - X - - - Psicopedagogia
Celestino
Marcia Pl | 210 X - - - - Curs. Pedagogia
Constancia da
Maria Auxiliadora P 157 - X - - - -
P.P. Garcia
Maria Luiza Alves | P-llI 40 - X - - - -
Almeida
Midevane A. de Pl 157 - X - - - -
0. Boraes
Patricia Moreira Pl 210 - X - - - -
Siaueira
Sandra Patricia PIV 157 - X - - - -
de Arauio
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Sirlene Alves de PIV 210 X -
Almeida Vilela

Valdirene Pereira Pl 157 X -

de Souza

Aparecida Pires PIV | 40 X Adm. Educ.
de Morais Brasil

Claudia Maria Pl | 40 X Docéncia do
Alves Feijtosa Ensino Superior
Dianai Fonseca PIV | 40 X -

Freitas Gomes

Eeley Pereira de PIV | 40 X Docéncia do
Aratiio Ensino Subperior
Givanildo Pires PIll| 30 X Docéncia do
Silva Ensino Superior
Helenade Sousa | PIV | 30 X Adm e
Ribeiro Planeiamento
Luciano Alves de PIV| 20 X Gestao
Almeida Educacional
Miguelina de PIll | 40 X -

Souza Gomes

Vera Lucia de PIll| 30 X -

Sousa Freitas

Simone Abrao PIl| 30 X -

Alves

Elisandra César Pl 40 - Cursando
de M. e Silva Pedaaoaqia
Alina Gongalves PIIl| 30 X -

de Souza




CORPO DISCENTE

Numero de Alunos Matriculados - 2009

7

Série ou

eriodos por Numero de Total de Total de
Turnos Curso P P Alunos Alunos por alunos por
turmas . ..
Matriculados Série Turno
(anos)
10 “A” 25
1°“B” 25 99
10 “C” 25
1° “D” 24
2° “A” 25
Ensi 2°“B” 25 98
. nsino P
Vespertino Fundamental 2°“C 24 340
2°“D” 24
30 “A” 30
60
3°“B” 30
4° “A” 28
4°7B” 28 83
4° “C” 27
50 “A” 37
5° “B” 36 143
50 “C” 34
50 “D” 36
6° “A” 33
. 6° “B” 32
. Ensino 128
Matutino Fundamental 6° “C” 31 460
6° “D” 32
7° “A” 39
7°“B” 39 118
7°“C” 40
8° “A” 36
71
8° “B” 35
6°"E” 23 23
Ensino 7°“D” 21 21
Noturno Fundamental 8° “C” 24 24 93
9°"A” 25 25
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Noturno 1° Semestre
EJA 12 ETAPA 15 15 15
908
TOTAL GERAL DE ALUNOS
L. TOTAL DE
TOTAL DE SALAS 13 (Espaco Fisico) TURMAS 31
AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR
Cooperacgao + Unido = Lapis na mao, Escola no coragao
Conceitos: R-Regular B-Bom MB - Muito bom 0 - Otimo Sim/
Nao
N° Aspectos a serem avaliados Conceitos
1 Consigo transmitir o contetdo de forma que pelo menos 80% da sala
tenha rendimento?
5 As técnicas que utilizo permitem a participagéo e aprendizagem efetiva
dos alunos?
3 Tenho total controle emocional?
Meu planejamento permite que numa eventual falta ao trabalho outro
4 professor da area tenha condigbes de assumir sem maiores
complicagées o conteudo de onde parei?
5 Faco leitura tanto por prazer quanto para meu enriquecimento cultural e
profissional?
6 Tenho autoridade para manter a disciplina em de sala de sem precisar
recorrer a métodos autoritarios?
7 Os alunos me véem como uma pessoa que esta ali para ajudar o seu
crescimento?
8 Dou minha alua falando normalmente sem necessidade de elevar a voz
para ser ouvido?
9 Quando marco uma atividade os alunos a fazem por imposigao e pela
nota?
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10 Considero meu trabalho como uma fonte de renda, ou seja, ndo tenho
nenhum prazer pessoal em realiza-lo?

11 Tenho consciéncia de que do meu trabalho dependem vidas e o futuro
da nagao?

12 Estou satisfeito com as normas e atitudes adotadas pela direcédo em
relacéo ao trabalho escolar?

13 Minha avaliagao prima pela criatividade e construgdo do conhecimento
em detrimento a memorizagao e falta de senso critico?

14 Quanto a minha assiduidade e pontualidade?

Espaco Aberto:

Vocé poderia nos contar o que fez de especial neste bimestre em sala de aula
que despertou nos alunos mais motivagéo e interesse pela disciplina que vocé
leciona?

AVALIAGAO DOS COORDENADORES

Cooperacao + Unido = Lapis na mao, Escola no coragao

Conceitos: R-Regular B -Bom MB - Muito bom 0 - Otimo Sim/
Néo

N° Aspectos a serem avaliados Conceitos
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Compromete-se com o desempenho escolar.

2 Apresenta-se seguro na execugao de sua fungao?

3 Consegue resolver os problemas que surgem com seguranga?

4 Quanto ao seu relacionamento com os alunos, pais e
funcionarios?
Demonstra conhecimento das diretrizes propostas pela

5 secretaria para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e da organizagao escolar?

6 Diagnostica necessidades de aprendizagens e propde solugdes
junto a equipe?

7 Compreende o ponto de vista dos alunos a dindmica das turmas
com o contexto da escola?
Mantém intercdmbio com a o contexto de trabalho, troca

8 experiéncias e concepgdes de modo a dar coesdo aos
conteldos e formar integralmente os alunos?

9 Trata dos assuntos sigilosos e exclusivos do trabalho de forma
discreta, evitando apregoa-los publicamente?

10 Assiduidade e Pontualidade

Observagoes:

Espaco Aberto:




AVALIAGAO DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Cooperacgao + Unido = Lapis na méo, Escola no coragao
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Conceitos: R-Regular B -Bom MB - Muito bom 0 - Otimo Sim/
Nao
N° Aspectos a serem avaliados Conceitos
1 Cuida do patrimbnio publico com zelo e presteza?
2 | Pontualidade e assiduidade?
3 | Demonstra seguranga no desenvolvimento das tarefas?
4 | E dedicado e perseverante?
5 | Compromete-se com as metas estabelecidas pela Unidade Escolar?
6 | Relaciona-se bem com os colegas e trabalha em equipe?
7 | Tem iniciativa na solugdes de problemas individuais?
8 Trata de comentarios desfavoraveis a escola ou assuntos sigilosos e
exclusivos do trabalho, quando necessario, diretamente com a diregdo?
9 | Respeita o ponto de vista dos colegas da equipe?
10 Leva ao conhecimento da autoridade superior competente as

irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo e fungéo




Espaco Aberto:

Observacoes:
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AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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CAESP - COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
FICHA | - PROFESSORES

Lei n.° 3.220/06 — Ficha de Desempenho no Estagio Probatério

Unidade Escolar:

Nome do Professor:

Cargo: Fungéo:
Data da Avaliagao: Semestre: ( )1° ( )2° ( )3°
()4 ()5
Marque com ( x ) em cada item referente ao desempenho do
funcionario:
Requisitos Nunca | As | Se
veze mpr
s e

1. Idoneidade Moral do Professor

- Demonstra ética no desempenho de suas funcbes e
conduta?

- Tem responsabilidade em conservar o bem coletivo com
respeito e zelo?

- Inspira respeito e confianga?

2. Assiduidade e Pontualidade

- O professor é assiduo?

- O professor é pontual?

- Cumpre com horarios e prazos determinados?

3. Disciplina

- As atitudes do professor estdo de acordo com as normas
da Escola?




- O professor participa das atividades organizadas pela
escola?

4. Eficiéncia

- O professor domina o conteudo?

- Ha objetividade dos critérios de avaliagdo visando a
melhoria da aprendizagem?

- Prepara as aulas e atividades a serem desenvolvidas?

- Mantém a disciplina, atencdo e participacdo dos alunos
na sala de aula?

- Expbe com clareza e organizagao os conteldos?

5. Aptidao

- O professor demonstra entusiasmo no exercicio da
profissdo?

- O professor participa de cursos de aperfeicoamento,
formagéao continuada, simpdsio e outros?

Presidente da CAESPUE

Membro da CAESPUE Membro da CAESPUE

FORMULARIOS UTILIZADOS EM CONSELHO DE CLASSE

Anapolis, [/ / Bimestre:

Conselho de Classe

1 - Série: Turma Turno

2 - Professores:
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3 - Cédigos:
1 - Indisciplina; 2 - Baixo rendimento na aprendizagem;
3 - Baixa assiduidade (faltas); 4 - Problemas de conduta: (Palavres

desrespeito, etc);

5 - Destaque em aprendizagem; 6 - Destaque em disciplina;

7 - Esta melhorando em disciplina;

8 - Esta melhorando em aprendizagem;

Alunos

Cadigos

4 - Sugestbes para a melhoria do trabalho:
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5 - Ass. dos participantes do conselho:

Coord. Pedagogico Sec. Geral Diretora

CALENDARIO ESCOLAR

T M iand e W Bieag

Aprovado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKD, CIENCIA E TECNOLOGIA

A o |
, oS A B U S A O I
CALENDARIO 2009 - E e:arrtrnental Y &'
m‘ l i 5 f & ——
8 T Q Q S 3
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12+ 13+ 14+ 15+ 16+ 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
01 — CONF. UNIVERSAL

10~ PAIXAQ 21~ TIRADENTES

07 ~ INDEPENDENCIA DO BRASIL 22 dias
NOVEMBRO '
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REQUERIMENTO DE MATRICULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CIENCIA E TECNOLOGIA

Exmo. Sr(a). Diretor(a) da: ESCOLA MUNICIPAL "CORA CORALINA"

Nesta
Aluno(a):
Sexo: Cor/Raga: Necessidades Especiais: |: Sim
[:[ branco I:I amarela [_| N&o
preta indigena
D parda
Nascido(a) em: Estado: Em / /
Filho(a)
de:
ede

Vem requerer sua matricula neste Estabelecimento de Ensino, para que junta a documentagéo exigida por Lei e ao
mesmo tempo se compromete a observar o horario e as demais disposi¢gdes do Regimento Escolar

Assinatura

Ano Turma Assinatura do Responsavel Data da Matricula Funcionario
Responsével

Deferimento do
Diretor




88

Endereco:

Fone: Resid.

Profissao - Pai:

Mae:

Trab.: Pai:

Observacao:
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