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RESUMO

O presente trabalho trata-se de um Projeto devbriedo-acdo, realizado em uma
Instituicdo Escolar de Educagédo Infantil, com digigacdo das professoras das séries
maternal | e Il e jardim | e Il. Realizou-se um@@gue teve o objetivo de analisar e
contribuir para a melhoria do processo de avali@s@olar e na relacdo entre a equipe
gestora e os docentes envolvidos na pesquisa.

Palavras-chave:Educacao. Avaliacédo Escolar. Gestao e Avaliacaol&sc
The present work is a project of intervention dona School for child education,with
the participation of two teachers from kindergard€me goal was to analyse and help

the avaluation methode, the school and the teacakatton to improve.

KEYWORDS- Education- Evaluation the School- Managamand Evaluation the
School



SUMARIO

INTRODUGAOD ..ot cemee et ettt ae et et ae e 7

1. O ESTAGIO EM GESTAO EDUCACIONAL ...cocvovieevaeeceeieeeeeeseneneneeeeeieeeenen, 8
1.1CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO EDUCATIVA ......c.coomeerererane, 8-10
1.2 ATIVIDADES DE LEITURA E ANALISE DOCUMENTAL .....cccceevrerennene 11 -13
1.3ATIVIDADES DE PARTICIPACAO .....ocooveeiiieeeeeeeeee e 14
2. O PROCESSO INVESTIGATIVO ...ooouvieieieeeteeeeeeee et 15.
2. 1TEMA E JUSTIFICATIVA ...ooeieeeeeceeeeeeeeeeme e 15
2.2PROBLEMATIZACAO.........ocieetieeeeeeeeeee e, 156
2.3HIPOTESES ..ottt eeeee ettt ettt ettt eaeene et e e 16
2N 0 =N ] = 1V 1S TR 16
N R C 1= - | B SUPPPPIRS 16
A =Y o =3 o o L= 17
2.5REVISAO DE LITERATURA ....oooouiiteeeeeeieteememe s s eeeenn s 17 - 20
2.6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS ......c.cooveeeercememereceereveeeee e 20-21
2.7 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS............... 21 - 25
3. O PROCESSO DE INTERVENGAO ......cocoeveviueeeeeeeeeeeeeeeeees e 26.
3.1TEMA E JUSTIFICATIVA ....ooeoeeececeeeeeeeeeeme e 26
3.2 AREAS DO CONHECIMENTO........ccoiieieieeeememeseeeeesese e ieieeeess s s 26
3.3PUBLICO ALVO ...ttt ettt ettt veneene e enas 26
BAJUSTIFICATIVA oottt mean ettt en sttt esesnnn s s 26
=T 0] =] = 1Y/ 0 1 TSRO 27

R T R 1= = | TR 27



3.5.2 ESPECITICOS. ...ttt ettt eaaaas 27

3.6 FUNDAMENTAGAO TEORICA......c.ooveiieiecteeett e, 27 - 31
3.7ETAPAS E PROCEDIMENTOS ....coovvivttees o ceeeeeneseseie e sessessesesssessiesnseeens 31
T 0 R S 1= (=T o[ = L 31
3.7.1.1 EStratégias de AGAO.........uuueiiieeiiiiiiiei ettt 31-32
3.7.2 CUIMINANCIA. ..ttn ittt e e e e et e e e et e e e et e e e eaa e e e eaannnns 32
B.BDURACAOD ...ttt e et ene e tens 32
BLOAVALIACAD ..ottt emet ettt en e e 32
B.AORECURSOS. ..ottt veeeeetes et n s st es s sanannanssnes 32
B J0 5 A L= TS ] = To [0 TP PRPT SRR 33
A, CRONOGRAMA .....cooeeitieeeeteeeeeeeeeeses ot nn s s ettt n s es et amnnnnn e, 34
CONSIDERACOES FINAIS ..ottt en st n s s anens 35
REFERENCIAS ...ttt eeeee ettt teae e e etens 36
F o= N (0] = () [P 37.-39

ANEXO (S) cvrvreveeveeeesreeeeseeeeeeseeesessssessesssssesseesessesssssssessessessessesssssessenseen 40 = 58



INTRODUCAO

Este trabalho apresenta as atividades desenvolvilmante o Estagio
Supervisionado do curso de Pos-Graduacao Lato Semsbestdo Educacional que tem
contribuido para conhecimentos profissionais.

As atividades referentes ao Projeto e Estagio esté@d=ducacional visaram o
alcance dos seguintes objetivos: construir um distigo das atividades desenvolvidas
nos diferentes espacos da Escola — Campo; idemtiicanalisar a organizacdo e o
desenvolvimento das a¢cfes administrativo-pedag®gleaequipe gestora, bem como
identificar as demandas e as possibilidades coentes a pratica profissional
compartilhada e ao processo de intervencdo emogegticacional.

O estagio foi realizado em um Centro de Educac@antih localizado no
Municipio de Anéapolis. E uma instituicdo filantrégj juridico de direito privado,
promocional e sem fins lucrativos. E conveniada eoreecretaria da Cidadania e
Trabalho, e tem como meta prestar atendimento t® @ninquenta (150) criancas da
educacao Infantil — creche e pré-escola, oferecapdendizagem as criancas de ambos
0s sexos, em condi¢cdes adequadas de idade, cuallsejero & cinco anos de idade.

O trabalho esté organizado em trés sec¢fes. Naipxisexdo serdo abordadas
as atividades relativas ao Estagio Supervisionawangendo as atividades de
observacoes, de leitura e analise de documentesomda (Projeto Politico Pedagogico,
Plano Desenvolvimento Educacional, Regimento lateRrojetos, Planos de Gestao,
etc.) e legislacbes relacionadas a organizacdo atagdades administrativas,
pedagogicas e curriculares, bem como, as atividddegestdo e de participacdo em
atividades relativas a forma de avaliacéo utilizaaa avaliar os alunos.

A segunda secdo refere-se ao Processo Investigaglativo a coleta dos
dados, a fim de identificar as necessidades deveriedo no sistema escolar. A
pesquisa de campo, realizada por meio do Estudo @asitucional, cuja coleta de
dados e registros da fala dos professores camted uma pesquisa qualitativa —
descritiva, por meio das analises dos questionaptisados, avaliou-se e delineou - se
as percepcoes da gestora e de algumas professir@ssadas pelo tema do projeto.

A terceira secédo aborda as acOes referentes aesBwmde Intervencéo, que
como um meio de aperfeicoamento do assunto estuttadendo enriquecimento para

a pratica pedagogica de forma sugestiva da eqseijdas.



1 O ESTAGIO EM GESTAO EDUCACIONAL

1.1 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO EDUCATIVA

O estagio foi realizado em um Centro de Educac@antih localizado no
Municipio de An&polis. A area construida é de 1,348m. E uma instituicdo
filantropica, juridico de direito privado, promonal e sem fins lucrativos Resolucao
CME n° 004 de 23/03/2005. Funciona com autorizag@oConselho Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a Lei n° 8.748jstrado conforme Processo n°
046/99.

O Centro de Educacao Infantil é conveniado comceetsia da Cidadania e
Trabalho com isen¢édo da taxa de energia e comdoneato do pao e do leite. Tem
como meta prestar atendimento a cento e cinqudri@) (criancas, mas devido a
demanda ser grande, estdo hoje com cento e seteitta (178) criancas matriculadas,
sendo cinquenta por cento (50%) filhos de colalwesl do Laboratorio Teuto e
cinquenta por cento (50%) filhos das comunidadesigvizinhas. Est4 a servico das
necessidades e caracteristicas de desenvolvimenaprendizagem das criancgas,
independentemente do sexo, raga, cor, credo refigisituacao econdémica.

A Instituichio mantém a educacdo Infantil: Crech&Pscola oferecendo
aprendizagem a criancas de ambos o0s sexos, entéesdidequadas de idade, de zero
a cinco anos de idade, organizado nas modalid&aegario | — 0 a 11 meses, Bercgério
Il — 1 ano completo, Maternal | — 2 anos compleMaternal Il — 3 anos completos,
Jardim | — 4 anos completos e Jardim Il — 5 anaspbetos, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

A escola funciona no periodo diurno sob o regimeesiernato, podendo
matricular alunos para frequentarem apenas o peraatutino (6:30h as 12:00h) ou
vespertino (13:30h as17:30h) ou ainda para frequemt 0 periodo integral.

De acordo com a Constituicdo Federal Brasileiral @88, em seu artigo 7°,
Inciso XX C/C art. 389° 8§1° da CLT, é destacado guao direito a vaga na Instituicdo
somente as maes que trabalham na empresa. Pap@ssm de alunos da comunidade é
observado os seguintes critérios: serem moradagsamunidades adjacentes; crianca
de familia que esta passando necessidade em tsdaspectos; crian¢ca encaminhada
pelo Conselho Tutelar; estar na faixa etéria deheae pré-escola; ser filhos de familias

trabalhadoras, cuja renda familiar ndo ultrapasse salario minino e meio e



documentacdo necessaria para matricular-se. Acuigrdos alunos € responsabilidade
dos pais ou responséveis, efetuando anualment®eagio de sua matricula.

De acordo com o Regimento Escolar (2010) do Ceaérdcducacao Infantil
cada funcionario tem ciéncia de sua responsabdidadtribuicdo. A consciéncia da
importancia do trabalho em equipe é vivenciada semelvida em grupo, que esta
sempre se aprimorando tanto no espaco escolartogfean da escola. E ressaltado o
trabalho em parceria com as familias através dades, palestras e visitas domiciliares
para o conhecimento de seu contexto social.

A instituicdo acredita que o espaco educativo dsreconcebido enquanto
“lugar” onde a crianca constréi os seus conheciose@to proprio espago a sua volta, de
tal forma que contribua, facilite e promova a cbugtio da identidade, de grupos e da
comunidade, conforme indicado no PPP (2010).

Este espaco fisico contempla: salas de aula, dingas, possibilidade de
contato com a natureza e seus elementos: agua, tegetacao, etc. Outros itens estdo
contidos como parte da infraestrutura: sala doogegl0,32m?); sala do coordenador,
(27,06m?); consultério médico, (13,54m?); recepg@y,63m?2); cozinha, (54,00m?3);
despensa, (8,40m?); lactario, (4,20m2); refeitérionfantii  (102,51m2);
almoxarifado/depésito, (6,09m?); Box, (6,36m2)nleairo infantil feminino, (32,82m2),
banheiro infantil masculino, (33,83m2); banheirdaimil — Bercéario 1l, (18,40m?3);
banheiro adulto masculino, (14,17m?); banheiro tadtéminino, (14,17m?); lavabo,
(3,62m2); lavanderia, (25,65m?); jardim de inverrf@0,29m?); solario, (22,96m2);
varanda, (114,39m?2); bercario, (65,10m?2); bercdtio (180,80m2); maternal |,
(74,92m?3); maternal II,( 57,92m?); jardim |, (7483; jardim I, (56,13m?2),
contemplando um total de 1.348,74mz., de area ddat

Na instituicAo educativa possui, também, um pargoen brinquedos
adequados para as criancas dessa faixa etarig&d® gscolar passou recentemente por
uma reforma, e se encontra em otimas condicdedyranamento.

As salas de aula contém janelas grandes que permitea boa iluminacao
interior, cada sala possui uma televisdo com DMVl gortatil, materiais e jogos
pedagogicos, entre outros. Possuem materiais eoafarnecessidade do aluno de cada
faixa etaria, como por exemplo, nos bercérios enaonse bercos e bebé conforto, nas

demais possuem mesas arredondadas e cadeirinhas.
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Portanto, a instituicdo apresenta uma otima loagdia e estrutura adequada,
dando apoio tanto para seus funcionarios quantogpaomunidade local, por oferecer a

Educacéao Infantil: creche/ pré-escola para as gagn
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1.2 ATIVIDADES DE LEITURA E ANALISE DOCUMENTAL

O Centro de Educacao Infantil tem como misséo isex @escola reconhecida na
sociedade e que favoreca o crescimento da ideetidada autonomia da crianca,
direcionando-a desde cedo a efetuar escolhas miasgsponsabilidades que venham
elevar sua autoestima, esséncia para que ela aessaiente e se sinta confiante e
feliz. Almeja que esse ambiente se constitua eragespe socializa¢ao propicie os lagos
efetivos com outras criancas e com o0s adultos desv@rigens socio-culturais de
diferentes religibes, costumes, habitos e valgass que as diferencas sejam aceitas e

respeitadas.

Tem como viséo priorizar a crianga: o cuidar, ocadupromovendo assim a
integracdo entre os aspectos fisicos, emociondétivas, cognitivos e
sociais. Considerando a crianga como um ser complendivisivel (PPP,
2010).

Essa instituicdo se propde a educar privilegiantiages de cuidados, de
brincadeiras e aprendizagens orientadas de fortegrada e que possam contribuir
para o desenvolvimento das capacidades infantisldedo interpessoal e o acesso aos
conhecimentos mais amplos da realidade social éurall visando auxiliar o
desenvolvimento das habilidades de apropriacdonbemimento das potencialidades
corporais, afetivas, emocionais, estéticas, ngppetiva de contribuir para a formacao

de criancas felizes e saudaveis, pois:

A pratica da educacdo infantii se organiza de mode as criancas
desenvolvam as seguintes capacidades citadas cdijetivo geral:
desenvolver uma imagem positiva de si, atuandood®ad cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidadescepgdo de suas
limitagcbes; descobrir e conhecer progressivamesiepsoprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo erizahdo héabitos de
cuidado com a prépria salde e bem-estar; estabelgrilos afetivos e de
troca com adultos e criancas, fortalecendo sua-esiima e ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicacdntegacao social;
estabelecer e ampliar as relagcbes sociais, apréadars poucos articular
seus interesses e pontos de vista com os demggitendo a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracao;na@sse explorar o
ambiente com atitude de curiosidade, percebendmada vez mais como
integrante, dependente e agente transformador d®m rambiente e
valorizando atitude que contribuam para sua coagén; brincar,
expressando emocgdes, sentimentos, pensamentogosdes@ecessidades;
utilizar as diferentes linguagens, ajustadas &satites intencdes e situagdes
de comunicagédo, de forma a compreender e ser cengid®, expressar suas
idéias, sentimentos, necessidades e desejos, €aavam seu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vais sua capacidade
expressiva; conhecer algumas manifestacées culta@mnonstrando atitudes
de interesse, respeito e participacao frente aeela@dorizando a diversidade.
(PPP, 2010, p.33)
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Baseado em sua pratica pedagdgica cada profesderrpfietir e planejar a
rotina mais pertinente para o grupo. Pela metodlpgrpassa a concepcao de sujeito e
conhecimento. Orienta a acdo pedagodgica, refletataprocedimentos e atitudes do
professor com relacéo a sua pratica pedagogica.

O trabalho no Centro de Educacdo Infantili aconteoen base numa
metodologia participativa, entre os professoresalasos, os pais, com trabalhos em
grupo, com pesquisas e questionamentos, numa &jagica, deixando aparecer suas
diferentes falas, sem perder de vista a individadke da crianca, suas iniciativas
particulares, suas referéncias.

A afetividade ndo pode ser esquecida, fazendo ece®ntno dia-a-dia um
construtor de relacdes afetivas:

Para que isso ocorra o professor deve organizaeveipuma metodologia
dindmica, participativa e diversificada, tais comenchimento de fichas de
observacdo e acompanhamento das atividades degeagoplmontagem de
mural com fotos e momentos em sala de aula; cantidm objetos
tridimensional; elaboracdo do livro da vida do alturma; realizacdo de
debates (rodas); promover atividades com jogos wbrq-cabeca, pinos,
encaixes, baralhos, loto, doming; estimular brieoad com jogos de
memoria; promover atividades de artes plasticasangiendo desenho,
recortes e colagens, modelagem, pintura, dobradaretrucdo com sucata;
incentivar a leitura e escrita, com oferta de jodapis, papéis e materiais
impressos que possa constituir-se objeto de traballpesquisa; contar e
recontar histérias, dando vida ao lidico e o fazadeta utilizando roupas
sapatos, disfarces, mascaras, chapéus, espelmesialsp etc; realizacdes de
jogos verbais, adivinhacdes, relatos de experiémntiacdo e narrativas de
estdrias, dramatizacdes, etc. (PPP, 2010, p.42)

A instituicdo tem como participantes 25 (vinte rcoi) funcionarios, 29 (vinte
e nove) estagiarios e 2 (dois) menores aprendizesjuipe gestora € composta pela
especificamente: diretora, formada em Pedagogiésegmaduada (especializacdo) em
Psicopedagogia, a coordenadora pedagdgica gragnad®edagogia, a secretaria geral
graduada em Pedagogia e pos-graduada (especia)izagd Administracdo Escolar,
auxiliares administrativos (ensino fundamental sirem médio). O corpo docente é
composto por professoras graduadas em Pedagogiafesgores auxiliares, na sua
maioria cursando a graduacao (Pedagogia).

A Instituicdo conta com uma equipe de profissionisirea de saude, como:
Pediatra, enfermeira e, quando necessario € sdlcia presenca do (a) nutricionista

(Nutricdo — Quando necessario), da odontdlogapsidaéloga.
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O processo de avaliagdo é continuo, realizado get#fessoras dia a dia e
anotado em um caderno de registros e ao final diz loianestre h& o registro nas fichas
de avaliacao individual estabelecida pela Insitoic

No entanto, a escola se preocupa em oferecer a afuss um
acompanhamento geral que vai desde a se preocupaa calude e o bem estar até a
formacao pedagdgica ligada ao ensino de seus alunos
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1.3 ATIVIDADES DE PARTICIPACAO

Colaborou-se com a escola junto a Direcdo na coaedo mural de entrada
da recepcdo do Centro de Educacado Infantil, alérpasigcipacdo na elaboragcdo de
cartazes em homenagem ao dia das maes.

Por meio de observacédo e participacdo na instaupgtde-se afirmar que a
mesma possui uma Gtima estrutura fisica e humarmaadere a qualquer situagcdo sem
maior dificuldade.

A Escola oferece uma educacdo de boa qualidadst@osssados que obtém
apoio da direcdo durante a realizacdo das ativideslacionadas a pratica pedagogica,
no entanto, percebe-se que as professoras encodif@mumdades no momento da
execucéao das avaliacdes dos alunos, tornandoiegpdaficiente.

Piaget (1987) tem uma teoria de grande contribuigio questdes da pratica

avaliativa, afirma que:

E necesséario que o professor lance fora toda &2ukp dai entdo perceber
gque é importante saber como o conhecimento se farosa diferentes
estagios de desenvolvimento das criancas e doagpeeesse conhecimento
ocorre em um processo continuo. (PIAGET, 1987,8).35

Um dos principios da teoria construtivista esséndéaavaliacdo € o
desenvolvimento do individuo que se da atravésstigi®s evolutivos do pensamento
que partem de suas vivéncias, “0S novos comportasierujo aparecimento define
cada fase, apresentam-se sempre como um desenaolvirdas fases precedentes”.
(HOFFMANN, 2000, p.37)

Nessa perspectiva, ndo ha como deixar de lado essidade de revisdo dos
objetivos educacionais, de acordo com os variagt@sg®s dos alunos. O professor
assume um compromisso diante as diferencas de atada. Se o aprendizado dos
alunos se adquire pela sua vivéncia, 0 mesmo amoten o professor, a partir dai as
avaliacdes se tornam uma variedade de charadasgj@auexistem varias maneiras do

aluno compreender o professor e vice-versa.
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2 O PROCESSO INVESTIGATIVO

2.1 Tema e Justificativa

O presente trabalho visa aprofundar o estudo sobrBuéncia da gestédo e da
avaliacdo escolar na Educacao Infantil, podendéoenbnhecer individualmente os
conceitos de gestdo e avaliacdo escolar, o qué @elRiretrizes e Bases da Educacéo
nacional (LDB) n® 9.394/96 e o Referencial Cur@cuNacional para a Educacao
Infantil (RCNEI, 1998) assegura para a Educacéanhif em relagdo ao processo
avaliativo e o desenvolvimento da crianca, e gpe ftile estratégias, medidas de
rendimento escolar e medidas do desenvolvimental,ggque podem contribuir a
aperfeicoar e enriquecer a pratica avaliativa netsgza de ensino.

Apods a coleta desses dados pode-se entdo reatizdirecionamento de como
o gestor da Educacéo Infantil pode ajudar o profeiss momento em que as criangas
estdo sendo avaliadas levando em conta seu degiemolo psiquico, motor e social.

A presente pesquisa poderad resultar em contribslicdara a prética
pedagogica, pois € colocado em pauta o verdadeimids da avaliacdo no ambiente
escolar e sera também de grande valia para o apssteicoamento profissional, onde
sera possivel colocar em pratica todo estudo eriéxoegs adquiridos durante a

realizacdo deste trabalho.

2.2 PROBLEMATIZACAO

A avaliagdo é uma técnica consecutiva de obsersagqpde tende a representar
0os conhecimentos, as capacidades e as formas gmitarsse dos alunos, tendo como
objetivo mudancas de comportamento, para que pastarminar opcdes no
planejamento tanto do professor, como da escola eomtodo (PILETTI, 2001).

O desenvolvimento da avaliagdo deve ser continge,d& em varias situacdes
da pratica pedagdgica, no inicio, tem como finalidaletectar as dificuldades e
particularidades de cada crianca dando assim uito peferencial para o planejamento
do trabalho pedagdégico do educador, haja em visteegsa atividade pode ser utilizada
para controlar o seu planejamento verificando sea@ssaria alguma mudanga no seu
trabalho, e no final observa-se o grau de apraweitéo das criancas durante aquele
periodo.

Nesse sentido, faz-se necessario a busca de @spasa a seguinte questao:



16

O tipo de gestao escolar pode influenciar no psesaliativo da Educacao
Infantil?

Essa questéo direciona para o destaque das seggu@stoes especificas:

1. O que é gestdo escolar e qual a sua relagdo conocesso
avaliativo na Educacéao Infantil?

2. Como o gestor pode interferir no processo avabatiz Educacéo
Infantil?

3. Quais os tipos de instrumentos utilizados no psxewaliativo
na Educacéo Infantil?

4. Os instrumentos utilizados durante o processo atiradi
contribuem para a verificagdo do avangco dos prosegsicomotores e

sociais da crianca?

2.3 HIPOTESES

Pode — se dizer que no Brasil ha muitos Centrdsdieacao Infantil que néo
seguem um modelo ideal de avaliacdo, tornandoossasaliativos como um processo
classificatorio que ndo garantem seu objetivo r€aln isso o sentido de auxilio no
processo de aprendizagem e de fortalecimento daestitha da crianca fica
prejudicado.

O desenvolvimento da avaliacdo deve ser feito ooathente, e se da em
véarias situacdes da pratica pedagogica. Na Edudaéaatil € possivel que a maioria
das instituicbes ndo adotam esse modelo, por argia um processo avaliativo de
cunho classificatorio, o processo proposto — agatiacontinua pode ser realizada
automaticamente com o objetivo Unico de promoc&peka-se da avaliacdo um meio

de obter informacgdes do processo de ensino e dpagean, e ndo apenas notas finais.

2.4 OBJETIVOS

2.4.1 Objetivo Geral

Identificar se o tipo de gestdo pode influencias eatratégias utilizadas no

processo avaliativo da Educacéao Infantil.
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2.4.2 Objetivos especificos
1. Conceituar 0 que € gestdo escolar e qual sagéieetom 0 processo

avaliativo na Educacao Infantil.

2. Analisar como o gestor pode interferir no preoegavaliativo da
Educacéao Infantil.

3. Averiguar se o0 modelo de gestdo escolar infl@emo processo
avaliativo na Educacao Infantil.

4. Analisar se os instrumentos utilizados durantgraresso avaliativo
contribuem para a verificacdo do avanco dos prosgssicomotores e sociais da

crianga.

2.5 REVISAO DE LITERATURA

Segundo o Referencial Curricular Nacional os Pan@se Curriculares
Nacionais para a Educacdao Infantil (BRASIL, 19%z8jp.

A observacao e o registro se constituem nos pareipstrumentos de que o
professor dispde para apoiar sua pratica. [...]e@istro diario de suas
observacgBes, impressfes, idéias etc. pode comporiconmaterial de
reflex@o e ajuda para o planejamento educativo.

Esta afirmacao revela que o processo avaliativongéocato reflexivo, de uma
tarefa diaria. Entretanto, € possivel que aindat@xio Brasil praticas nas Instituicées
de Educacéo Infantil que ndo seguem esse modelb ide

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo de 19%belsice na Secéao I, artigo
31. “[..] a avaliagdo far-se-a mediante o acomparnto e registro do seu
desenvolvimento, sem o0 objetivo de promoc¢do, mepa@ O acesso ao ensino
fundamental”.

Nesse sentido, € necessario fazer com que a pdétiagaliar seja um processo
consciente e direcionado a promocdo da transfoilmnag&ial, em nossa pratica
educacional.

Segundo Rabelo (1998, p.14), ao avaliar: “[...] n@mlemos dar énfase
somente a respostas certas ou erradas, mas tarbgémelevada importancia ao como
um aluno chega a tais respostas, tanto as cerdagogas erradas”. Pode-se perceber a
valorizagdo das respostas certas nos processogti&esl porém, o erro se torna
importante, pois abre o caminho para uma hip6tesgaboracdo de conhecimento.
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E necesséario que uma proposta de avaliacdo sejant®emantendo uma
relagdo como proposta de ensino realizada, fixamdpe se entende por processo
ensino — aprendizagem, nao se esquecendo de gojetiva principal da escola é a
transmissao do conhecimento humano.

O aluno deve aprender o maximo e melhor possivefioedeve ser aprovado
sem um bom desempenho, além de ter que se tornacidaddo participativo e
responsavel.

As formas de se avaliar, como afirma Rabelo (1%88) similares na maioria

das concepcdes dos autores, 0 que torna possissifida-las:

Regularidade: Avaliagcdo continua: acontece contirausie em sala de aula;
Avaliacéo pontual: acontece apenas no final de taogsso.

Avaliadora: Avaliacdo interna: acontece quandoafgssor ministra o ensino
e também aplica prova; Avaliagédo externa: acontgeado alguém de fora
do processo de ensino aplica a avaliacéo.

Explicidade: Avaliacdo explicita: acontece quandoiraividuos sujeitos a
elas sabem claramente que estdo sendo avaliadadiagfio implicita:
acontece quando os individuos sujeitos a ela nBensaque estdo sendo
avaliados.

Comparacao: Avaliacdo normativa: a comparacdo dadimento de um
aluno com os demais; Avaliacao criterial: situaacatlino em sua fase de
desenvolvimento informando o que os alunos sabemue ele ndo sabe.
Formagao: Avaliacdo diagndstica: verifica o qudum@ ja sabe ou ndo, em
relagdo ao novo contetdo a ser ensinado; Avalifgdoativa: informa o
desenvolvimento da aprendizagem, com o fim de matho ensino e a
aprendizagem; Avaliacdo somativa: avaliacdo poracahtece no final do
processo, com finalidade de pontuacao.

Luckesi (2002) afirma que, a avaliacdo ndo deverrecoem um vazio
conceitual, mas sim dimensionada por um modeldcede mundo e de educacéo,
traduzido em pratica pedagdgica. Pode-se entdosidayar que a pedagogia
conservadora utiliza a avaliacdo escolar de motwitario, e a pedagogia democratica

esta a favor da transformacéo do ser humano. Desde:

A avaliacdo pode ser caracterizada como forma dizaapento da
qualidade do objeto avaliado, fator que implica utoemada de
posicdo a respeito do mesmo, para aceita-lo outparaforma-lo. A
definicdo mais comum adequada, encontrada nos nsarestipula
gue a avaliagcdo é um julgamento de valor sobre asifestacées
relevantes da realidade, tendo em vista uma tontedaleciséo.
(LUCKESI, 2002, p.36)

Basicamente, observa-se que a funcédo da avaliag@uw sransformacoes, “de
instrumento dialético se transforma em instrumeligoiplinador da historia individual
de crescimento de cada um”. (LUCKESI, 2002, p. 41)
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Para que o modelo atual da avaliagdo escolar eesgatfuncao original, tera
que se aliar com uma pedagogia que se importe ctranaformacdo e ndo com a
conservacao social. Para redirecionar esse camimegcessario que a acado pedagogica
esteja ligada a avaliacao escolar, pois ela n@u&a) ela esta a servico de um contexto
maior.

Para Libaneo (1992), a avaliagdo se apropria de panos trés funcoes:
pedagogico-didatico, de diagnostico e de contidluncdo pedagogico-didatica pode
ser definida como a que cumpre 0s objetivos geraspecificos, essa funcao fornece
um aprimoramento no processo de ensino-aprendizgg@eicom a correcdo dos erros
amplia os conhecimentos.

No campo da educacdo, até a alguns anos, a pd#ti@valiacdo era mais
conhecida como atividade da escola, isto é, coraliag@o da aprendizagem dos alunos
na sala de aula. Atualmente com a acentuacdo ddisemnmais globalizantes das
relacdes entre a educacgao e desenvolvimento econogainha grande peso a avaliacéo
dos sistemas educacionais e do conjunto de esddtadim, a avaliacdo supde uma
coleta de dados e informacdes, por meio de difesenstrumentos de verificacdo, para
saber se o0s objetivos previstos estdo sendo atsigid

Para que todo este processo seja bem aplicado tderdgen escolar, é
necessario que os professores tenham um apoio Qpessibilite realizar bem este
trabalho. Apoio que deve ser dado pelo gestor sidtuicdo, que deve direcionar um
caminho a ser seguido pelo educador.

Libaneo (2004) aponta algumas atribuicbes ao dird® uma instituicao:
supervisionar atividades administrativas e pedagdgipromover a integracdo entre
escola e comunidade; conhecer a legislacdo eduedclnuscar meios que favorecam
sua equipe, dentre outras.

Bulzoni e Pimenta (2010) destacam:

Sem dulvida, a gestdo escolar € uma peca fundameéotadrocesso de
transformacg&o educativa, constitui um espaco @edgfio com os alunos e o
local no qual se constroem as condigBes objetivagbgetivas do trabalho
docente — ainda que sob as mltiplas determinadd@sestema educacional e
da propria sociedade. (2010, p. 58)

Entende-se, no entanto, que o gestor diante o$itoenhtividades cotidianas,

diferencas, interesses pessoais, deve organizas,agietodos e instrumentos que sao

realizadas no espaco escolar para viabilizar aseaal.
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Desse modo, o processo avaliativo deve estar adenpara a mudanca dos
comportamentos e das praticas, o que exige umltiabanultaneo entre as pessoas do
professor e dos gestores.

Nota-se que as dificuldades na avaliagdo da Edackfantil muitas vezes
estdo relacionadas a forma como séo orientadosabsspores, de forma imposta e
classificatoria. Assim, é importante partir de agiles concretas, incentivar a solugéo de

problemas, mostrando a simplicidade da praticaatixa.

2.6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente projeto de investigacdo tera como loihaaciocinio o método
dialético, onde os fatos estudados serdo consioerach um contexto social. Como
toda e qualquer pesquisa parte de algum tipo dadgmma ou questionamento pretende-
se com esta investigacdo levantar hipéteses ecdegiassiveis solu¢cdes baseadas em
uma teoria e também aprimorar estudos e princh@sgos.

Por meio da pesquisa alcancada, as questdes temdm fonte de dados o
proprio objeto de estudo em seu ambiente. Dessaaf@ investigacdo ndo sofrera
nenhum tipo de manipulagéo.

Por meio de uma pesquisa exploratéria objetiva-sgpgocionar maior
familiaridade com o assunto estudado, um levanttortabliografico, utilizando como
instrumento de coleta de dados durante o estudastequestionarios com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o problema peadui e analise de exemplos;
assume em geral a forma de pesquisa bibliografesduglo de caso.

A pesquisa bibliogréfica: “[...] oferece meios padefinir, resolver, néo
somente ja conhecidos, como também explorar naess dnde os problemas ndo se
cristalizaram” (MARCONI; LAKATOS, 2010, apud MANZO]1971, p.32). Séo
elaboradas a partir de material ja publicado, ctimros, artigos, periddicos, internet,
etc.

O estudo de caso institucional examina o objetfodea particular ou geral,
proporcionando um maior entendimento do caso erfisan@ue € observado em seu

ambiente natural.
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Previamente sera especificado um pequeno niumeruektdes enfocando o
que estd sendo estudado, facilitando assim a arnddis resultados. A coleta desses
dados sera feita através de observacao, analecdenentos e questionarios.

O estudo sera realizado no Centro de Educacéo tilnfémcalizado no
Municipio de An&polis. A &rea construida € de 834 m. E uma instituicdo
filantrépica, juridico de direito privado, promongl e sem fins lucrativos.

Os questionarios com perguntas abertas serédo @gigeara obter informacdes
necessarias que respondam ou auxiliam na respagt@sddo problema da pesquisa,
com a Diretora, a Coordenadora e as 12 (doze)gwofas titulares.

Ser4 estabelecido como critério a realizacdo de amdlise dos dados
coletados de forma descritiva, enriquecida de eefgal tedrico concernente aos

assuntos tratados.

2.7 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O questionario aberto foi aplicado junto a dire@@ocaos professores da
Instituicdo no dia 06 de maio de dois mil e treme, periodo matutino. Das 12
professoras, 06 responderam o questionario, a ialelas alega ter apoio pedagdgico
no momento do ato avaliativo, sugestdes de instmtomaea serem utilizados e auxilio no

momento do registro dessas atividades.

A pratica de avaliar esta presente em qualquerdgatividade humana, e
consequentemente em qualquer proposta de educdédode ser também
uma pratica inerente e imprescindivel, pois sectarZa em atos de agdo e
reflexd@o e vice-versa. (RABELO, 1998, p.11-20)

Percebeu-se que algumas professoras optaram emes@mnder a primeira
questédo, onde foi perguntado de que forma a coagdencontribui no momento da
avaliacdo, podendo assim dizer que essas se emmoddésamparadas quanto ao auxilio
pedagogico da coordenacao.

Constatou-se que a avaliacdo realizada na Ingtdugcrealizada, por meio de
fichas avaliativas, preenchidas bimestralmentespaiafessoras.

As professoras relataram através dos questiondnes a Diretora e a
Coordenadora Pedagdgica as auxiliam somente emgbazomo devem ser preenchidas
as fichas de avaliagcdo. Tudo é colocado nos pldacsula e depois recebe o visto da
coordenadora.
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Os métodos e instrumentos usados para avaliacdonmg@ica, brinquedos,
gestos, equilibrio, atividades avaliativas, obsgiea e anotacdes realizadas dia a dia.
As avaliacfes sao continuas e diagnosticas quersgrara o preenchimento das fichas
avaliativas individuais que se resumem em questiefnidas que devem ser
assinaladas de acordo com o desenvolvimento deccadga.

O registro das atividades realizadas durante odtiméetivo é anotado em um
caderno pessoal e ao fim do bimestre ha o regissdichas de avaliacao individual.

Todas as avaliacbes sao entregues aos pais bilmestte, com a agenda do
Plantdo Pedagdgico, onde os pais comparecem paga s@bre o desenvolvimento de
seus filhos. Uns s6 assinam as fichas, outrosrgemam em apenas conversarem com
as professoras.

Dentre os funcionarios que ocupam as funcdes asitmativas do Centro
Educacional, somente a Diretora prontificou-sespaader o questionario.

Ela relata que, como gestora contribui com as psoi@s no momento da
avaliacdo, acompanhando o seu trabalho no dia,aediambém procura se inteirar
sempre que possivel sobre o desenvolvimento dasces.

Quanto a importancia da avaliacdo, ela diz quesaliagdo € um instrumento
gue tem por objetivo observar como estd a apregelimados alunos. Ndo é s6 a
avaliacdo que garante a qualidade do ensino e aim processo de utilizado para
ensinar e aprender.

Avaliar para a gestora, ndo € s6 medir o que coabaibe, e sim deve ser um
instrumento que venha contribuir com o planejamelggrofessor, e esta avaliagao
devera abranger o aluno como um todo.

O processo de avaliacdo na instituicdo educativastigada € continua e
realizada, por meio da observacdo diaria, e cadeedtie € preenchida uma ficha
contendo todos 0s requisitos necessarios que regqueana crianga.

A gestora foi questionada também, se existe relagée avaliacdo x processo
de desenvolvimento, ela nos respondeu que sim, fatas de todas as areas do
desenvolvimento da crianga.

Sobre as formas de atividades e/ou trabalhos aelalizap0s as avaliacdes e
quais os tipos de instrumentos utilizados paraisma@os dados, a gestora respondeu
que as atividades sado variadas, através de bringsdescreacdes dirigidas e atividades

xerocopiadas que abrangem todas as areas do desmevibo da crianca.
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Ao realizar as analises dos dados constatamos qualiacao é efetivada de
forma imposta através das fichas avaliativas, cmté levado em conta o que as
professoras relatam para os pais no dia do Plapiagogico e no dia a dia. E
conforme necessario, a coordenacao pedagoégica tdevadas intervencoes.

De acordo com o PPP (2010) da instituicdo pesqaisadvaliacdo € realizada
mediante a observagéo, registro e desenvolvimentvidnga tomando como referéncia
0s objetivos estabelecidos para a Educacéao Infaatit o objetivo de promocéao.

E voltada td0 somente para os reajustes das ag@esmtds e da proposta
pedagodgica, bem como para o acompanhamento dacari@m suas conquistas,
dificuldades e possibilidades, devendo ocorrer anogd do processo ensino-
aprendizagem.

O desempenho do aluno é observado em suas diferdimtensdes, ou seja,
cognitiva, afetiva e psicomotora, através de vaiietrumentos, dentre os quais:
registros descritos, cumulativos, producéo gréaficagelagem, atividades individuais e
em grupo. O resultado dessa avaliacdo € divulgado pais por meio de fichas
descritivas de forma individual ou em reunides.

Haidt (2002) diz que varias sdo as funcionalidatkeswvaliagdo, pois atraves
dela se conhece o aluno, identifica suas dificiddadperfeicoa o processo ensino —
aprendizagem promove o aluno, entre outras.

Por meio da documentacéo, os pais também se envaigaificativamente na
aprendizagem dos filhos, aprofundando e discutm@mtendimento que tem sobre as
capacidades das criangas, encontrando na escolmgan de apoio, colaboracdo e
aprendizagem compartilhada. Tal participacdo séaddém no desenvolvimento da
familia e comunidade na elaboracao, aprovacaolme&a da proposta pedagogica.

A educacéo infantil era tida como um espac¢o onc&aaca ia para brincar, se
divertir, passar o tempo, ter oportunidade de a@rvcom criangas da mesma idade.
Porém, mais do que isso, a educacéo infantil cetmuiseu espaco de valorizagcédo e
respeito, podendo ser vista como construtora dmsepas aprendizagens sociais e
intelectuais do sujeito, através das experiénciage este vive no espaco escolar.

De acordo com os resultados obtidos é necessérlizacao de atividades de
intervencao para a melhoria ou enriquecimento dogsso avaliativo.

No dia 06 de maio de dois mil e treze aplicou-se quastionario com 04

questbes abertas para 06, num total de 12 proéssgae atuam no Centro de Educacao
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Infantil. Na questdo n° 1 perguntou-se como a Gowdora e Gestora contribuem no
momento da avaliagdo dos seus alunos.

As respostas se dividiram, trés professoras optaarmao responder esta
questdo, as outras trés informaram que de uma foumde outra recebem alguma
orientacdo da gestora na avaliacdo de seus aluvamehendo explicacdes de como
devem ser preenchidas as fichas avaliativas adotsda instituicdo.

Na questéo de n° 2 foi perguntado sobre os mémdwmtrumentos usados para
avaliar os seus alunos. As professoras disseram aguvaliacdo é continua e
diagnostica. O principal método de avaliacdo é setacdo e acompanhamento do
desenvolvimento das criancas que é feita no dim atdavés de atividades propostas.
Tudo € anotado a parte até que chegue o dia daghezea ficha individual de cada
aluno no final de cada bimestre.

A 32 questao as participantes foram questionadasada forma de registro da
avaliacdo de seus alunos. As mesmas responderamregisgram as atividades
realizadas em um caderno pessoal e ao fim do binbsat o registro nas fichas de
avaliacao individual definidas pela equipe gestora.

Na questédo de n° 4 (quatro) perguntou-se sobredcesses dados avaliativos
sao repassados para os pais dos alunos. Inforntpraras avaliagdes sdo entregues aos
pais bimestralmente, com a agenda do Plantdo Pgidag@nde os pais comparecem
para saber sobre o desenvolvimento de seus fitbos®gndo conhecimento das fichas
avaliativas.

Foram realizadas cinco (05) questdes abertas p@estora. A 12 questao foi
sobre a maneira como a gestora e a coordenadoagdugda podem contribuir para o
professor (a) no momento da avaliacdo dos alunodiréfora descreveu que, como
gestora contribui com as professoras no momentavebacdo, acompanhando o seu
trabalho dia a dia, e também procura se inteiranpse que possivel sobre o
desenvolvimento das criancas.

No que se refere a importancia da avaliacdo parangyaa qualidade do
ensino, a diretora destacou que a avaliacdo é strumento que tem por objetivo
observar como est4 a aprendizagem dos alunos. N@oaéavaliacdo que garante a
qualidade do ensino e sim todo processo de utdipagla ensinar e aprender.

Na 32 questéo foi solicitado a opinido da gestorala coordenadora sobre o

que significa avalia, bem como o que deve ser @ajaliPara gestora, avaliar ndo € so
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medir 0 que o0 aluno sabe, e sim deve ser um institorgue venha contribuir com o
planejamento do professor, e esta avaliacdo deleaaiger o aluno como um todo.

Na 42 questado sobre ‘como’ acontece o0 processvali@@io na instituicdo. O
processo de avaliagdo na instituicdo educativastigagla, segundo a entrevistada, é
continua realizada, por meio da observacéo diarizgda bimestre € preenchida uma
ficha contendo todos os requisitos necessariosagjueer de uma crianga.

Para finalizar na 5% questdo perguntou-se qualagae entre avaliacdo e o
processo de desenvolvimento do educandos, comcétargobre quais as formas de
atividades ou trabalhos realizados apds a avaliegiiais sédo os tipos de instrumentos
utilizados. Sobre as formas de atividades e/owalinal realizados apds as avaliagbes e
quais os tipos de instrumentos utilizados paraisma@os dados, a gestora respondeu
que as atividades sao variadas, através de bringsdescreacdes dirigidas e atividades
xerocopiadas que abrangem todas as areas do desmevido da crianca.

Quanto a existéncia de relacdo entre avaliacdo epracesso de
desenvolvimento, ela respondeu que sim, pois fata tddas as areas do
desenvolvimento da crianca.

A pesquisa desenvolvida na creche foi valiosa ddgode vista profissional,
tendo em vista que proporcionou o0 conhecimento rda nova realidade, além da
vivéncia de diversas situacoes que favorecem aaigmprofissional.

Acredita-se que o0 gestor escolar precisa conheeer & realidade escolar
como um todo, estando atento ndo s6 para questdesistrativas, como também para
a questao pedagogica, eixo central do funcionamatualquer instituicdo educativa.

A coleta de dados inicial evidenciou como questaablpmatica a falta de
participacdo da equipe escolar junto as professwgsrocesso avaliativo dos alunos.
Tudo é imposto e nada é discutido em conjunto.rfepsoras se sentem desamparadas
frente a avaliacdo dos seus alunos, e sao elasegdeparam diretamente com 0s pais
para repassarem o desenvolvimento de seus filhos.

Diante disto, foi desenvolvido um Projeto de Ingargdo, buscando contribuir
para despertar e/ou suscitar na equipe gestorte feeesta situacdo enfrentada pelas
professoras, no que tange a avaliagcdo da apreedizagor meio de informacoes
coletadas e repassadas a elas.
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3 O PROCESSO DE INTERVENCAO

3.1TEMA

Trabalho Escolar Integrado: Gestao e Avaliagdoaagao Infantil

3.2 AREAS DO CONHECIMENTO

Gestao e Avaliacéo

3.3 PUBLICO ALVO

Gestor, Coordenador Pedagogico e 06 professoras.

3.4 JUSTIFICATIVA

Por meio da investigagdo realizada foi possivehtiiear que a avaliacédo é
uma das areas em que os professores ndo concoaano enodelo utilizado pelo
gestor do Centro de Educacao, e sentem falta de ppdagogico da equipe gestora, na
realizacdo das avaliacdes dos alunos.

Assim sendo, julga-se de fundamental importancscdmunovas estratégias de
avaliacao, dinamizando o trabalho conjunto da gesidas professoras.

Além disto, considera-se importante a confeccaopalefletos explicativos
informando como deve ser a avaliacdo de alunodrqgéentam a Educacao Infantil e
como a equipe gestora deve apoiar os professcaegikares no ato da avaliagcéo, ou
seja, dar mais apoio a quem lida diariamente comcréangas que estdo em
desenvolvimento psiquico-motor.

Sendo assim, sera sugerido a gestora que partitiymmente das avaliacbes
dos alunos e também no repasse das informacdepag®/ou responsavel, dando
apoio e reconhecendo o trabalho de cada profeksatuante.
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3.5 OBJETIVOS

3.5.1 GERAL

Contribuir para a melhoria do processo de avali@s@olar e na relacéo entre
a equipe gestora e os docentes envolvidos na gasqui

3.5.2 ESPECIFICOS

* Ajudar os professores a realizarem a avaliaca@lo®s.

* Mostrar para a gestora que € importante sua atuaf#io participacdo no
processo avaliativo da Educacéo Infantil.

» Despertar nos participantes, a importancia dagigatgdo e assiduidade de todos
envolvidos no processo avaliativo.

* Averiguar se houve alguma mudanca no comportanmdantguipe gestora com

relacédo aos professores que avaliam os alunos.

3.6 FUNDAMENTACAO TEORICA

A relagéo professor/aluno, ensino/aprendizagemstdmassuntos amplamente
discutidos por educadores, governos e também pélarip sociedade, que tem em
comum o0 anseio por uma educacdo transformadoragzcdp mudar a realidade
educacional que o pais continua a enfrentar nds&ed.

As politicas sociais sdo necessérias para redistab obrigacdes da sociedade
para com os jovens e deixar para a escola o queotheete. A sobrecarga de funcdes
que diariamente se depositam sobre a escola enobwia sobre os professores faz com
gue o seu verdadeiro papel em alguns momentogaz pelo caminho.

Na sala de aula sdo enfrentadas pelos professmasad situacdes, dada a
personalidade de cada aluno e a educacédo famili@rogprecede. Entdo, cabe ao
professor dinamismo e sensibilidade para lidar cbwersas situacdes do ambiente

escolar e despertar a unido de todos os alunosa@mgaprendizado e,

Assim, a escola que toma como objetivo de preo@pdevar o aluno a
qguerer aprender precisa ter presente a continuigiairle a educacao familiar
e a escolar, buscando formas de conseguir a adadamilia para sua tarefa
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de desenvolver nos educandos atitudes positivasaddtas com relagédo ao
aprender e ao estudar [...] (PARO, 2007, p. 16).

A escola tem o papel de orientar, aperfeicoar esgagr conhecimento
intelectual e social aos alunos, para torna-loadéds conscientes e atuantes em seu
meio social. Agregar valores ndo é obrigacdo saenelat escola, mas também e
principalmente da familia, que € o primeiro proplgados principios moral e social
para a crianga. Conforme consta no art.205 da @agdb Federal Brasileira
(BRASIL, 1998, p.108):

A educacao, direitos de todos e dever do Estadofandilia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, ddasamo pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para oi@metda cidadania e sua
qualificagcéo para o trabalho.

Avaliacdo € uma técnica consecutiva de observapiesende a representar 0s
conhecimentos, as capacidades e as formas de damgerdos alunos, tendo como
objetivo mudancas de comportamento, para que pagtarminar op¢cdes no
planejamento tanto do professor, quanto da esoolgeeal.

Para Piletti (2001, p.190), a avaliacdo se deseavein varias situacdes do

processo de ensino-aprendizagem com finalidadersedidiadas,

No inicio é utilizada a avaliagdo diagndstica, gqaestata os conhecimentos
gue os alunos tém, estabelece as faltas em redag&®requisito e identifica
os alunos que necessitam de atencao individuat tsbd de avaliacdo é
aplicado geralmente no inicio do ano ou semestre.

No decorrer do seguimento de ensino-aprendizagaenostea avaliacdo
formativa, que tem a funcéo de controlar, e int@rao do professor quanto
aluno sobre o rendimento da aprendizagem, ideatifis deficiéncias na
organizacao do ensino.

Ao término do seguimento de ensino-aprendizagemogem avaliagao
somativa, que tem a fungéo de classificar, ondaraeps alunos, conforme o
grau de aproveitamento.

Os resultados obtidos da avaliacdo diagndstica r@odser usados para
estabelecer os objetivos do plano de ensino. Ogltades obtidos da avaliagao
formativa servirdo para averiguar se os objetigiGesendo alcangcados e adequados
para os alunos. Os resultados obtidos da avalem@ativa, servirdo para promover 0s
alunos, e iniciar um novo planejamento com novgstivos.

Para que a avaliagéo tenha a importancia que e@evetprocesso de ensino-

aprendizagem, é necessario seguir alguns prinddaisisos:

a) Estabelecer o que vai ser avaliado.

b) Escolher maneiras adequadas para avaliar.

C) Utilizar varias técnicas na avaliagéo.

d) Saber das limitagdes das técnicas de avaliagao.
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e) Entender que a avaliagdo € um meio para alcangaefndo um fim
em si mesmo. (PILETTI, 2001, p.192)

Deve-se destacar que, um dos erros frequentesn@admtegrar os critérios e
processos de avaliagdo na escola em geral. O pmcks avaliar deve comecgar no
primeiro dia de aula, assim, o professor ira obtEarmacdes importantes para o seu
planejamento em geral, fazendo com que o trabajjaceiciente. E  preciso  seguir

algumas etapas para ser realizada a avaliacao:
1 Determinar o que vai ser avaliado.
2. Estabelecer critérios e condi¢des para a avaliagao.
3. Selecionar técnicas e instrumentos de avaliacéo.
4 Realizar a afericdo dos resultados. (PILETTI, 2@0194)

um dos modelos de avaliagdo muito utilizados pedaslas atuais é a ficha do
aluno, também chamada de anamnese, e € de gréenBnota para compreender fatos
relacionados aos alunos. Muitos fatos obscuros ida da crianga podem ser
esclarecidos através do mesmo, e ajuda a conheden@ em seu maior ambiente, nos
fornecendo dados que devem estar no alicerce de pdanejamento didatico-
pedagogico.

A avaliagcao atualmente tem sido feita, medindo anjdade de informagdes
que sdo memorizadas, e esse modo de aplicar agi@k uma concepcéo tradicional.
Nessa concepcédo a educacao é vista como a trafsmissonhecimentos prontos para
alunos passivos.

O conceito de avaliagdo, no entanto, esta ligadmricepcdo pedagdgica
adotada. Por exemplo, um professor inseguro vévaBagao uma punicdo para seus
alunos indisciplinados, pois ele ndo conquistowa autoridade. Por sua vez, um
professor seguro, vé na avaliacdo um meio de varife 0s seus objetivos estdo sendo
alcancados, e se nao, ele vé a oportunidade deegpt 0 seu trabalho.

Em geral avaliar é coletar e analisar dados, peesiguar se 0s objetivos
propostos estdo sendo atingidos, com isso, podegeque a avaliagao contribui para
o melhoramento do ensino e também da aprendizagem.

A partir disso pode-se citar algumas concluségwideipios da avaliacao:

. A avaliagdo € um processo continuo.
. Realiza-se conforme os obijetivos.
. Indica os avancgos e as dificuldades do aluno.

. Considera o aluno como integrante do meio. (HAIRAQ2, p.286)
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O ato de educar supde de antemao objetivos a sdcancados, entdo, cabe ao
professor estabelecé-los no seu trabalho docemtiniDobjetivos e avaliar possuem
uma relacdo intima, pois o ato de avaliar verifiea 0os objetivos tracados foram
atingidos.

E através do plano de ensino elaborado, juntameote os objetivos
propostos, que se estabelece o que vai avaliam® amnsiderar os resultados da
aprendizagem dos alunos. Portanto, o processo @daglo comeca com O
estabelecimento dos objetivos.

Hoffmann (2000, p.11) afirma que:

Primeiramente, ndo se pode falar em melhoria dédqu® de ensino sem
antes abordar o direito da crianca de entrar rala@<Be outro lado, é preciso
considerar que 0 acesso a escola passa por obstaue se resumem em
critérios rigidos de aprovacao ao final das séries.

Para uma melhoria da qualidade do ensino deverarsestdois seguintes
niveis de preocupacdo: escola para todas as csiapgauma escola que
perceba a educacdo como direito da crianca, e-lareénsciente desse
direito. E necessario levar em consideracdo deimaeescola de qualidade é
a que consegue acolher, de fato, todas as criantasia realidade concreta.

Numa visdo construtivista da avaliacdo, o termdidade deve estar dentro
dos objetivos, que visdo o desenvolvimento maxime dlunos a aprendizagem,
partindo das possibilidades oferecidas pelo meméd=a escola torna-se responsavel
por atingir tais objetivos. Nesse sentido tem-ssqmriido um ensino de qualidade a
todas as criangas.

Geralmente os professores sugerem varias metodslagi como realizar a
avaliacdo, mas, no entanto, ndo reconhecem o \@rdagkntido da mesma na escola.
Esse comportamento de receio a uma avaliacéo incvagie pretende abolir o sistema
tradicional € notado em toda a sociedade que valmgido tradicional como “uma rede
de seguranca”.

Existem poucos educadores que entendem esse sisperaado se coloca a
possibilidade de eliminar a avaliacdo, surgem adeppois visam a abolicdo de
realizagcdo de provas e consequentemente a atrbuiednotas, e seria necessario
apenas “dar suas aulas”, sem se preocupar se 0 aprendeu ou nao, ja que sera
aprovado mesmo.

Um professor/pesquisador, manifesta sua opinidorea entrevista a respeito
desse assunto:

Proibir a repeténcia é um siucidio total, uma desgagde baixissimo nivel,
imcompativel com a tentativa do Brasil de sair doc€iro Mundo. E se
depois de oito anos descobrirem que o aluno éawt, o que véo fazer?
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Matar o aluno para ndo comprometer a modernidadeti? Me parece que
€ isso que esta sendo proposto! (HOFFMANN, 20038)p.

Tal depoimento revela a visdo da avaliacdo inov@dgue muitos obtém, de
gue a ndo-reprovacao significa a ndo-reprovacao.

Morales (2004) afirma que uma importante situacieeifica de comunicacao
e relacdo com os alunos na sala de aula se darem dos resultados de provas e
avaliacbes e do modo como sao corrigidas e comehtg@&mprego o anglicismo
feedback para significar a informacao de retorno.) Nesszagéo, tem-se garantida a
receptividade dos alunos, dado o interesse nagual eles tém em conhecer os
resultados de suas avaliacdes e provas, em saherfimaram.

A margem das vantagens didaticas que tém a rapideexatidio com que se
comunicam os resultados de provas, exercicios kBagdes, trata-se de uma Otima
oportunidade de comunicacdo valiosa para transmitiras informacdes, manifestar
expectativas e apoiar. Se a relacdo professor-adarsala de aula nos preocupa, essas
sao situagdes que ndo podemos deixar de aproveitar.

O ambiente da avaliacdo se presta para pOr emcgprétna série de
orientacdes; ndo para consolidar o aprendizadorrggiccerros, mas para motivar os
alunos, estimular seu interesse pelo estudo enh, genasmitir expectativas, melhorar
sua confianca em suas proprias forcas e sentindentalia.

Uma avaliacdo mais frequente e informal permit@wagitar melhor uma série
de orientacdes basicas para motivar e orientardw®® e estabelecer com eles um

relacionamento de maior eficacia educativa.

3.7 ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.7.1 Estratégias

3.7.1.1 Estratégias de Agéo

Durante uma Reunido de Conselho de Classe foraeseapados os resultados

bY

da investigacdo e onde sugeriu-se a equipe eseolaestora e professoras que
participem ativamente de forma integrada de todwozesso avaliativo existente no
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Centro de Educacéo, desde o preenchimento das fastadiativas até o conhecimento
dos pais de como esta o desenvolvimento de séwos fil

Foi feita uma abordagem individual explicando codeve ser feita uma
avaliacao significativa que facilite o trabalholizdo com eficacia e em seguida sera
entregue panfletos explicativos com relacdo aogasxrde avaliagao.

Em seguida, serdo distribuidos panfletos explioatidestacando como deve
ocorrer a avaliacdo e se os instrumentos utilizas#us adequados para a turma da

Educacéao Infantil.

3.7.2 CULMINANCIA

No dia 19 de junho foram executadas, as atividau#igiduais. No periodo
matutino, 06 professoras serdo orientadas, de @comn o previsto, sendo,
responsaveis pela orientacdo das outras 06 profssspe trabalham no periodo
vespertino.

Ao final da abordagem sera entregue panfletos coemtacdes necessarias

para o processo avaliativo na Educacéao Infantil.

3.8 DURACAO
O projeto de intervencao foi realizado no més déqgy nos dias 19 e 20,

contemplando uma carga horaria total de 20 horas.

3.9 AVALIACAO

A avaliacao foi realizada a lua da observacao dacygeacao efetiva de todas
as pessoas envolvidas - equipe gestora e professirante todas as acdes propostas.

3.10 RECURSOS

Foram utilizados os seguintes recursos: folha ckatexto sobre avaliacdo e
gestao.
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3.11 RESULTADOS

ApoOs participacdo a uma Reunido de Conselho des€lfasam apresentados
0s resultados da investigacdo para a gestora espwhs. Foi sugerido a elas que
participassem ativamente de forma integrada depoalmesso avaliativo existente.

Como forma de orientacédo foram entregues panfletpicativos orientando-
as como deve ocorrer a avaliacao, e por meio decomgrsa informal que explicou-se
como deve ser feita uma avaliagdo que faciliteabaiho realizado mantendo a mesma
eficacia.

Os panfletos explicativos auxiliaram no entendiroehd processo avaliativo
de cada aluno, como forma de orientacdo, que iforoomo deve ocorrer a avaliacao
e se 0s instrumentos utilizados estavam sendo sisaoetamente. Isto, obviamente,
supde muito envolvimento de toda equipe escola gae transcorra com normalidade
e companheirismo.

Conclui-se que todos envolvidos no processo ainadiatevem estar sempre
buscando conhecimentos sobre o tema e aprofundiar maaparte do trabalho em
equipe. Um depende do outro para que haja uma ‘tn@nia escolar”, ou seja, a
musica chega até onde o vento a levar, 0s nossnesaprecisam ouvir esta musica,
conhecer, aprender e sentir esta sintonia.

Mesmo com as dificuldades enfrentadas para a agalivdo contato direto
com todos do Centro de Educacédo Infantil perceleqee houve uma contribuicdo
significativa por parte das pesquisadoras, nagnrdgdes repassadas sobre o processo
avaliativo.

Entretanto, acredita-se que os resultados apre&enjanto as participantes,
impulsionaram para uma reflexdo mais aprofundada@u®e o processo de ensino e

aprendizagem e o processo avaliativo caminhamrdeafooletiva e unificada.
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4 CRONOGRAMA

Quadro 1 - cronograma

Meses
Atividades 2012/2013

nov | dez Jan |fev | mar | abril maic | Jun. Jul Ago

Levantamento de dados bibliograficos

Elaboracao e realizacdo do Projeto de
Investigacdo

Realizacdo das Atividades de Estagio em
Gestdo Educacional

Elaboracao e aplicacdo de instrumentos de
coleta de dados e analise dos resultados —
Investigacdo

Desenvolvimento do Projeto e Investigacdo

Elaboracao do Projeto de Intervencéo

Desenvolvimento do Projeto de Intervencao

Reviséo Final do Trabalho

Apresentacdo/Seminario Tematico

Fonte: Ribeiro, Machado, Oliveira, 2013.
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Consideracoes Finais

A pesquisa desenvolvida na creche proporcionou daotop de vista
profissional, conhecimentos e experiéncias rel@sgadb processo de avaliacdo frente
ao ensino-aprendizagem, além da vivéncia de divesgaacdes que auxiliaram no
entendimento de conceitos pesquisados e analisadaste todo o processo.

Acredita-se que atualmente a avaliacao tem sidia feedindo a quantidade de
informagBes que sdo memorizadas pelos alunos, serdigum tempo alvo de varios
estudos e pesquisas e que 0 gestor escolar paemibacer bem a realidade escolar
como um todo.

A coleta de dados inicial evidenciou como questaablpmatica a falta de
comprometimento da equipe gestora junto as prafessm momento da avaliacdo dos
alunos que freqtientam a creche em questao.

Diante disto, iniciamos um processo de investigaiéavés de questionarios
aplicados as professoras e a equipe gestora partifichrmos uma forma de intervir e
ou/ orientar como deve ocorrer 0 processo avatiativ

Apés analise, viu-se a necessidade de aplicar mteavéncdo — agcdo que
contribuisse e aproximasse a gestora da realideslprdfessoras.

Desse modo, como forma de orientacdo foram comfeados panfletos
explicativos de como deve ocorrer a avaliacdo, renpgio de uma conversa informal
explicou-se como deve ser feita uma avaliacdo @quodité o trabalho realizado
mantendo a mesma eficacia. Isto, obviamente, fem goe a equipe escolar se
envolvesse com todo o trabalho que transcorreurcymalidade e companheirismo.

Portanto, a presente pesquisa resultou em cornbési para a pratica
pedagogica, por, ser colocado em pauta o verdadeirtido da avaliagdo no ambiente

escolar.
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APENDICES

APENDICE A — Questionario aplicado a Gestora do Centro de Ediacégfantil -
Hipoderme

Questionario

O senhor (a), esta sendo convidado (a) a responder este questionario anénimo que faz parte da
coleta de dados da pesquisa intitulada: Gestdio e Avaliagdo Escolar na Educag@o Infantil, sob a
responsabilidade das pesquisadoras Ludmilla Aparecida de Morais Ribeiro, Naara Delfino
Machado, Néiria Eterna Dias Oliveira e da orientadora prof. Ms. Ivana Alves Moneratt de
Azevedo, da Faculdade Catolica de Anapolis.

Caso vocé concorde em participar da pesquisa, leia com atengo os seguintes pontos:

a) Vocé é livre para a qualquer momento, recusar-se as perguntas que lhes ocasionem
constrangimento de qualquer natureza;

b) Sua identidade sera mantida em sigilo;

¢) Caso vocé queira, podera ser informado (a) de todos os resultados obtidos com a pesquisa,
independentemente do fato de mudar seu consentimento em participar da pesquisa.

Gratas pela colaboragao.

Identificac¢io:

Questdes:

1) De que maneira vocé como Gestor (a), Coordenador (a) pedagogico pode contribuir para o
professor (a) no momento da avaliagdo dos alunos?

2) Qual a importancia da avaliagdo para garantir a qualidade da escola?

3) Em sua opinido como Gestor (a) ou Coordenador(a) o que significa avaliar? E o que deve
ser avaliado?

4) Em sua escola como acontece o processo de avaliagdo?

5) Pra vocé, qual a relagdo entre avaliacdo x processo de desenvolvimento? Quais as formas de
atividade/ trabalho realizado ap6s a avaliagdo e quais sdo os tipos de instrumentos utilizados?
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APENDICE B — Questionario aplicado as professoras do Centraddedeao Infantil -
Hipoderme

Questionario

O senhor (a), esta sendo convidado (a) a responder este questionario andnimo que faz parte da
coleta de dados da pesquisa intitulada: Gestdio e Avaliagdo Escolar na Educagao Infantil, sob a
responsabilidade das pesquisadoras Ludmilla Aparecida de Morais Ribeiro, Naara Delfino
Machado, Néiria Eterna Dias Oliveira e da orientadora prof. Ms. Ivana Alves Moneratt de
Azevedo, da Faculdade Catdlica de Anapolis. Caso vocé concorde em participar da pesquisa,
leia com atengdo os seguintes pontos:

a) Vocé é livre para a qualquer momento, recusar-se as perguntas que lhes ocasionem
constrangimento de qualquer natureza;

b) Sua identidade serd mantida em sigilo;

¢) Caso vocé queira, podera ser informado (a) de todos os resultados obtidos com a pesquisa,
independentemente do fato de mudar seu consentimento em participar da pesquisa.

Gratas pela colaboragdo.

Identificaciao:

Questoes:
1) Como seu Coordenador (a), Gestor (a) pedagdgico contribui no momento da avaliagdo dos

seus alunos?

2) Quais sdo os métodos e instrumentos usados para avaliar os seus alunos?

3) Como ¢€ feito o registro da avalia¢do de seus alunos?

4) Como esses dados avaliativos s3o repassados para os pais dos alunos?
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APENDICE C - Panfleto explicativo distribuido no Centro de Edima Infantil -
Hipoderme

| Avaliacao Escolar na Educacao Infantil

Centro de Educagdo Infantil Hipoderme

“Ha muitos anos, a educagio infantil era tida como um espago onde a crianga ia para
brincar, se divertir, passar o tempo, ter oportunidade de conviver com criangas da mesma
idade.

Porém, mais do que isso, a educagao infantil conquistou seu espago de valorizagio e
respeito, podendo ser vista como construtora das primeiras aprendizagens sociais e
ntelectuais do sujeito, através das experiéncias em que este vive no espago escolar.
Nessa perspectiva, surgem os relatorios descritivos que sdo a melhor forma de

organizar dados referentes ao desenvolvimento das criancas nas creches e pré-escolas.
Mas para que o relatério seja eficiente, € necessario dispor de tempo para fazer pequenas
anotagdes didrias, sobre o comportamento, a participacdo, o envolvimento, o equilibrio
psicolégico, dentre outros, de cada aluno durante as aulas.

Através do relatorio o professor demonstra o quao trabalhosa € a sua lida com as criangas,
em razdo dos detalhes que sio citados no mesmo — no dia tal, a aluna ajudou o colega a
vestir a blusa, ja apresenta uma coordenag¢do motora desenvolvida, pois conseguiu passar
os fios do alinhavo corretamente.

Com isso, os pais ao tomarem conhecimento, vao tendo nog¢do das atividades
desenvolvidas, bem como percebendo a importancia de cada uma delas para o
desenvolvimento da crianga, seja motor, cognitivo, afetivo ou social.”

Projeto de Pesquisa Intitulado “Gestao e Avaliacdo Escolar na Educa¢io Infantil”
Alunos (as):

Ludmilla Aparecida de Morais Ribeiro
Naara Delfino Machado

Néiria Eterna Dias Oliveira
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ANEXOS
ANEXO A - Ficha de observacgéo do Bercario |

PROFESSORA:
ALUNO (A):
TURMA:

Areas de Estimulos

Movimento

Quando os bebés sdo colocados de barriga para baixo, ele levanta a cabega e os ombros apoiados nos bragos?
O bebé anda com apoio?

Apresenta equilibrio corporal?

O bebé explora e utiliza 0os movimentos de preensio, encaixe, lancamento de objetos diversos?

Consegue deslocar-se com destreza no espago ao andar, correr, pular, desenvolvendo atitude de confianga?

Muisica

O bebé percebe sons e siléncio?

Possui a capacidade de escutar, observar e reconhecer uma musica?
Capacidade de brincar com a misica, imitar, inventar?

Reproduz criagbes musicais: sons instrumentos e cangdes?

Artes Visuais

Manipula objetos de diversas formas?
Consegue apreciar ilustragdes diversas?
Aponta objetos manifestando o que deseja?
Percebe sua propria imagem no espelho?

Linguagem Oral Escrita

O bebé usa gestos para se comunicar, bate palminhas, d adeus?

O bebé se comunica usando pequenas palavras?

Participa de virias situagdes de comunicagiio, expressa seus desejos e sentimentos?
Interessa-se pela leitura de historias, livros e revistas?

Natureza e Sociedade

O bebé mostra que conhece as pessoas que estdo sempre com ele?

Gosta de realizar atividades que produzem sensagdes diferentes? ( quente, frio, pastoso, aspero, liso)
O bebé brinca com outras criangas?

Interessa-se por atividades fora da salinha?

Matematica

Manipula e explora objetos e brinquedos?
Brinca de empilhar, rolar e encaixar?
Identifica cores e fipuras?

LEGENDA: E sempre ainda nio

Anipolis,

Professor (a) ) Coordenador (a) Diretora (a)
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ANEXO B - Ficha de observacao do Bercario Il

PROFESSORA:
ALUNO (A):
TURMA:

Bimestres

Areas de Estimulos | 2 |37

Movimento
A crianga anda sozinha? |
Alimenta-se sozinha? |
Apresenta equilibrio corporal?

A crianga explora e utiliza os movimentos de preensdo, encaixe, langamento de objetos diversos?
Consegue deslocar-se com destreza no espago ao andar, correr, pular, desenvolvendo atitude de confianga?

Miuisica

A crianga percebe sons e siléncio?

Possui a capacidade de escutar, observar e reconhecer uma musica?
Capacidade de brincar com a misica, imitar, inventar?

Reproduz criagdes musicais: sons instrumentos e cangdes?

Artes Visuais

Manipula objetos de diversas formas?

Consegue apreciar ilustragdes diversas?

Demonstra interesse em assistir desenhos, filmes, teatrinhos...7
Percebe e reconhece o que hi no espago, que esta convivendo?
Interessa-se em trabalhar com materiais artisticos?

Linguagem Oral Escrita

A crianga usa gestos para se comunicar, bate palminhas, da adeus?
A crianga se comunica usando pequenas palavras?

Participa de vérias situagGes de comunicagfio, expressa seus desejos e sentimentos?
Interessa-se pela leitura de histérias, livros e revistas?

Compreende ordens simples como: pegar, pular, correr, deitar, etc...
Natureza e Sociedade

A criangas mostra que conhece as pessoas que estéio sempre com ela?
A crianga brinca de faz - de - conta?

Compartilha objetos / brinquedos com outras criangas, ao brincar?
Interessa-se por atividades fora da salinha?

Matematica
Manipula e explora objetos e brinquedos?
Brinca de empilhar, rolar e encaixar?
Identifica, discrimina cores e formas?
Se utiliza da contagem oral?
Possui a nogiio de quantidade, tempo ¢ espago no dia - a - dia e nas brincadeiras?

LEGENDA: sempre as vezes ainda ndo

Professor (a) Coordenador (a) Diretor (a)
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ANEXO C - Ficha de observacéo do Maternal |

PROFESSORA:
ALUNO (A):
TURMA:

Bimestres

Areas de Estimulos | 1° ‘2“ 3° |4°

Movimento

Consegue acompanhar movimentos seqilenciados?

Apresenta equilibrio corporal?

A crianga explora e utiliza os movimentos de preensdo, encaixe, langamento de objetos diversos?
Consegue deslocar-se com destreza no espago ao andar, correr, pular, desenvolvendo atitude de confianga?

Misica

A crianga percebe sons e siléncio?

Possui a capacidade de escutar, observar e reconhecer uma misica?
Capacidade de brincar com a musica, imitar, inventar?

Reproduz criagbes musicais: sons instrumentos e cangoes?

Artes Visuais

Manipula objetos de diversas formas?

Consegue apreciar ilustragdes diversas?

Gosta de trabalhar com materiais artisticos? _

Interessa-se em assistir filmes, desenhos, dramatizagdes...

Linguagem Oral Escrita

A crianca usa gestos para se comunicar, bate palminhas, di adeus?

A crianga se comunica usando pequenas frases?

Participa de varias situagSes de comunicagiio, expressa seus desejos e sentimentos?
Interessa-se pela leitura de historias, livros e revistas?

Natureza e Sociedade

A crianga mostra que conhece as pessoas que estéio sempre com ela?
A crianga brinca de faz - de - conta?

A crianga brinca com outras criangas?

Interessa-se por atividades fora da salinha?

Matemstica

Manipula e explora objetos e brinquedos?

Brinca de empilhar, rolar e encaixar?

Sabe relacionar: grande, pequeno, perto, longe.

Se utiliza da contagem oral?

Possui a nogdio de quantidade, tempo e espago no dia - a - dia e nas brincadeiras?

LEGENDA: E sempre is vezes ainda ndo

OBS:

Anapolis,

Professor (a) Coordenador (a) Diretora (a)
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Assinatura do responssvel:

1° bimestre:
2° bimestre:
3° bimestre:

4° bimestre: _




ANEXO D - Ficha de observacéo do Maternal Il

PROFESSORA:
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ALUNO (A):

ANO:

Areas de Estimulos

Movimento

Brinca expressando emogdes, sentimentos, desejos e necessidades.

Utiliza a aprendizagem ao participar de brincadeiras.

Desempenha bem e com bom equilibrio atividades fisicas (correr, pular...).

Demonstra atengio com atividades lidicas.

Diferencia o corpo em repouso € em movimento.

Apresenta controle motor ao nivel de sua idade.

Miisica e Artes Visuais

Apresenta percepeiio visual.

Apresenta facilidade em acompanhar ritmos.

Percebe e discrimina ruidos.

Possui a capacidade de escutar e observar.

Produz trabalhos de arte com interesse (desenho, pintura, colagem...)

Identidade e Autonomia

Explora os objetos em exposigdo.

Sabe aguardar sua vez sem ansiedade.

Entende e aceita os *combinados’ coletivos.

Explora a si mesmo, em espagos diferenciados.

Mostra-se trangiiila frente ao novo.

Demonstra equilibrio emocional (choro, medo, agressividade, timidez...).

Costuma morder e bater nos colegas?

Linguagem Oral Escrita

Usa da linguagem para comunicar-se.

Reconhece letras apresentadas.

Usa pequenas frases na sua comunicagio.

Seu grafismo condiz com sua idade.

Pronuncia as palavras de acordo com o nivel da sala.

Natureza e Sociedade

| A crianga usa a fantasia no seu dia—a - dia. |

A crianga usa a realidade no seu dia -a - dia.

| Demonstra interesse por animais e plantas.

| Brinca com outras criangas com entusiasmo.

__| Demonstra habitos de higiene no ambiente escolar.
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Coopera com as professoras, em obediéncia.

Matematica

| Reconhece simbolos.

Possui no¢iio de quantidade, tempo e espago no dia —a — dia.
Tem conhecimento das cores trabalhadas.

Sabe diferenciar longe de perto, grande de pequeno...

Tem conhecimento das formas de objetos.

| Utiliza a contagem oral.

LEGENDA: @ sempre AV] is vezes ainda ndo

S

Observagdes:

Assinatura do responsivel:

1° bimestre:

2° bimestre:

3° bimestre:

4° bimestre: __

Andpolis,

Professor (a) Coordenador (a) Gerente
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ANEXO E - Ficha de Acompanhamento das Habilidades previstaBrograma de
Avaliagcao Acumulativa da Educagéao Infantil - Jardim

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS HABILIDADES PREVISTA NO PROGRAMA
AVALIACAO ACUMULATIVA DA EDUCACAO INFANTIL.

JARDIM 1

Aluno:
Professora:
Ano Letivo:

HABILIDADES — A crian¢a demonstra:

FORMACAO HUMANA, CONHECIMENTO DO MUNDO, COMPORTARMENTO

SOCIAL E EMOCIONAL, LEITURA E ASPECTOS COGNITIVOS E FORMATIVOS
BIMESTRE |

lc 20 30 40

| - Responsabilidade com seu material escolar e pertences.
2 - Relaciona-se bem com os colegas, professores e pessoal da escola.

3 - Demonstra habitos de higiene pessoal, do ambiente escolar, com seu material
escolar e com o lanche.
4 - Consegue manter aten¢do concentrada na execugdo das atividades.

5 — Apresenta interesse pelo que € proposto.
6 - Partilha brinquedos e jogos.

7 - Sabe ouvir com atengdio e esperar sua vez.

8 - Transmite recados.

9 -Toma iniciativa.

10 - Respeita as regras de convivéncia estabelecidas.

11 — E independente.

12 - Ouve explicagdes dadas por outros.

13 - Participa das brincadeiras que envolvem: subir, descer, escorregar, dangar,
etc.
14 — Diferencia o corpo em repouso e em movimento.

15 - Localiza os objetos a partir de ordens (atras, na frente, do lado, em cima, em
baixo, etc).

16 - Identifica as diferentes caracteristicas geradas pelo siléncio e pelo som
(altura, duragfo intensidade, timbre).

17 - Participa e produz trabalhos de arte utilizando as linguagens: desenho,
pintura, modelagem, colagem, etc.

18 - Possui nogdo de tempo: ontem, hoje, amanha, dia, tarde, noite.

19 - Consegue classificar e agrupar objetos segundo critérios estabelecidos (cor,
tamanho, forma, espessura, natureza, etc).
20 — Identifica as formas geométricas nos objetos de uso cotidiano.
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[ 21 - Utiliza a linguagem com desembarago: conta histérias narra experiéncias e
argumenta.
22 — Articula bem as palavras.

23 — Distingui ritmos apresentados.
24 - Reconhece e escreve o proprio nome.

25 - Grafa com movimentos corretos.

26 — Identifica nomes e cores.

27 —Consegue permanecer sentado.

28 - Demonstra pontualidade e assiduidade.

29 - Apresenta momentos de agressividade.

30 - Demonstra disciplina na execugdo de tarefas.

31 - Apresenta comportamento de cooperagio.

32 - Demonstra curiosidade.

33 — Diferi qual mdo vai utilizar.

34 — Evidencia boa percepgdo auditiva.

35 - Apresenta boa percepgio visual.

36 - Coopera com os colegas durante atividades coletivas e de grupos.
37 - Adapta-se com facilidade a situagdes novas.

38 - Apresenta comportamento de competigio.
39 - Lé simbolos.

40 - Demonstra respeito pelo trabalho alheio.

| LEGENDA: sempre AV | 4s vezes [Kl\ﬂ ainda ndo

Observagoes:

Assinatura do responsavel

1° Bimestre: 3° Bimestre:
2° Bimestre: 4° Bimestre:

Professor (a) . Coordenador (a) Gerente
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ANEXO F - Ficha de Acompanhamento das Habilidades previstaBrograma de
Avaliagcao Acumulativa da Educacgéao Infantil - Jardim

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS HABILIDADES PREVISTA NO PROGRAMA AVALIACAO
ACUMULATIVA DA EDUCACAO INFANTIL.

JARDIM 11

Aluno:
Professora:
Ano Letivo:

HABILIDADES — A crianga demonstra:

FORMACAO HUMANA, CONHECIMENTO DO MUNDO, COMPORTARMENTO
SOCIAL E EMOCIONAL, LEITURA E ASPECTOS COGNITIVOS E FORMATIVOS
BIMESTRES |

lD 20 30 40

1 - Responsabilidade com seu material escolar.
2 - Relaciona-se bem com os colegas, professores e pessoal da escola.

3 - Demonstra habitos de higiene pessoal, do ambiente escolar, com seu material
escolar e com o lanche.
4 - Consegue manter atengdo concentrada na execugio das atividades.

5 — Apresenta interesse pelo que € proposto.

6 - Partilha brinquedos e jogos.

7 - Sabe ouvir com atengfo e esperar sua vez.

8 - Transmite recados.

9 -Toma iniciativa.

10 - Respeita as regras de convivéncia estabelecidas.

11 — E independente.

12 - Ouve explicagdes dadas por outros.

13 - Participa das brincadeiras que envolvem: subir, descer, escorregar, dangar,
etc.
14 — Diferencia o corpo em repouso e em movimento.

15 - Localiza os objetos a partir de ordens (atras, na frente, do lado, em cima, em
baixo,etc).

16 - Identifica as diferentes caracteristicas geradas pelo siléncio e pelo som
(altura, duragiio intensidade, timbre).

| 17 - Participa e produz trabalhos de arte utilizando as linguagens: desenho,

| pintura, modelagem, colagem, etc.

18 - Possui nogfio de tempo: ontem, hoje, amanhd, dia, tarde, noite, semana més,
ano.

19 - Consegue classificar e agrupar objetos segundo critérios estabelecidos (cor,
tamanho, forma, espessura, natureza, etc).

20 — Identifica as formas geométricas nos objetos de uso cotidiano.

21 - Utiliza a linguagem com desembarago: conta histérias, narra experiéncias e
argumenta. i

22 — Articula bem as palavras.

23 — Distingui ritmos apresentados.

i 24 - Reconhece e escreve o proprio nome.

= — -
25 - Grafa com movimentos corretos as letras trabalhadas.
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26 — Identifica nomes e cores.

27 — Reconhece letras do alfabeto, estudadas.

28 - Demonstra pontualidade ¢ assiduidade.

29 - Apresenta momentos de agressividade.

30 -- Demonstra interesse e curiosidade em explorar situagdes e temas em estudo.
31 - Apresenta comportamento de cooperagdo.

[ 32- Manipula e classifica objetos de acordo com atributos determinados.

| 33 — Apresenta seqiiéncia logica de pensamento.

34 — Reconhece a quantidade e o nimero representado.

35 - Apresenta boa percepgio visual.

36 - Coopera com os colegas durante atividades coletivas e de grupos.
37 - Adapta-se com facilidade a situagdes novas.

38 - Apresenta comportamento de competigdo.

39 - Lé simbolos.

40 - Demonstra respeito pelo trabalho alheio.

‘LLEGENDA: EI sempre AV | 4s vezes BN ainda ndo

Observagoes:
1°Bimestre:

2°Bimestre:

3° Bimestre:

4°Bimestre:

Assinatura da responsivel

1° Bimestre: 2° Bimestre:
3° Bimestre: 4° Bimestre:

"~ Professor (a) Coordenador (a) Diretora
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ANEXO G — Ficha de matricula

ALUNO (A):

SEXO: COR/RAGA: NECESSIDADES ESPECIAIS
( ) BRANCO ) AMARELA ( ) SiM

) PRETA ) INDIGENA ( NAO

) PARDA
NASCIDO (A) EM: ESTADO: EM:
FILHO (A) DE:
EDE
VEM REQUERER SUA MATRICULA NESTE ESTABELECIMENTO DE ENSINO, PARA QUE JUNTA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA
POR LEI E AO MESMO TEMPO SE COMPROMETE A OBSERVAR O HORARIO E AS DEMAIS DISPOSIGOES DO REGIMENTO
ESCOLAR.

GRUPO TURMA  |ASSINATURA DO RESPONSAVEL DATADAMATRICULA  |ASSINATURA DO FUNCIONARIO  |DEFERIMENTO
RESPONSAVEL DO DIRETOR

ENDEREGO:

FONE: RESID.
PROFISSAQ - PAL:

MAE:
OBSERVAGAO:
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FICHA DE MATRICULA

I - IDENTIFICACAO DA CRIANCA.

Nome da Crianga:

Data de Nascimento: Cidade:

Sexo:M( ) F( )

Enderego:

Ponto de referencia:

Fone:

I - FILIACAO.

Mae: Ramal:

Local de Trabalho:

Profissdo: Salario: RS

Pai:

Local de Trabalho: Fone :

Profissdo: Salario: RS

[1I - SAUDE

Nascimento: meses  parto: ( ) Cesaria ( )normal peso: kg altura: cm
A crianga possui alguma deficiéncia?

- Doencas que a crianga ja teve:

Sarampo ( ) Rubéola ( ) Pneumonia ( ) Coqueluche ( ) Desidratacdo ( )
Gripes freqlientes ( ) Caxumba ( ) Hepatite A( )B( ) Catapora ( )
Tem bronquite ou falta de ar ? Remédio:

Tem convulsdo? Causa:

Ja teve contato com pessoas com tuberculose? Quem?

E portadora de alguma outra doenga? - Qual ?

Ja ficou internado (a): ( ) sim ( ) ndo Motivo:
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Héabitos de evacuagdo: ( ) normal ( ) solto () preso
Ja teve diarréia? Freqlente?

Tem algum tipo de alergia: Qual?

IV — ROTINA.

A crianga ja freqiientou alguma creche?

Qual € a alimentacdo da Crianga:

Pessoas autorizadas a buscar as crian¢as no Centro de Educag¢io Infantil - Hipoderme:
NOME: PARENTESCO:

OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

Andpolis,

Responsivel pela crianga Responsavel pelo preenchimento
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ANEXO H - Ficha de avaliacdo médica

Ficha de avaliacdo médica

Nome:

Idade: < meses Peso:

Observagdes:

Parecer médico:

Assinatura do Médico Assinatura da técnica de enfermagem




ANEXO | — Fotos do Centro de Educacéo Infantil — Hipoderme
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ANEXO J — Declaracao de cumprimento do Estagio

DECLARACAQ

Declaro para fins de comprovagio que o (a) aluno (a)

do Curso de Pés-graduacio — Especializacio
em Gestio Educacional da Faculdade Catélica de Andpolis cumpriu horas de

Estagio Curricular em Gestio Educacional nesse estabelecimento de ensino.

Anapolis-GO, de . 2013.

Assinatura/carimbo.do (a) Gestor (2)




ANEXO K —Ficha de frequéncia do Estagio
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P S

FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS
ISE - INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
Curso Reconhecido pela Portaria: 2.140 de 1° de outubro de 2001
Curso Reconhecido pela Portaria Ministerial N°. 589 de 06/06/06 D.O.U 12209/06
Rua Desembargador Vicente Miguel Qd.56 A Lt. 01 n°.56 Bairro Jundiai - Anapolis GO
Fone: (062) 3943.3972

Professor (a) Orientador (a): Ivana Alves Monnerat de Azevedo
Curso: Pés-graduacio — Fspecializacio em Gestao Educacional
Aluno (a):

FICHA DE FREQUENCIA ESTAGIO —2013

[ Atividade(s) realizada(s) HORAS

Assinatura

Assinatura do (a) Aluno (a) Lstagiario (a):

Assinatura/carimbo do (a) Diretor (a)/Coordenador(a) da Escola:

Assinatura do (a) Professor (a) Orientador (a):




