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Allyne Chaveiro Farinha 2
RESUMO: O presente estudo tem como objetivo a analise da prética do estagio na formagéo
docente a fim de compreender quais contribuicGes, a titulo de experiéncias, esse periodo traz
para o futuro professor, e como podera cooperar na atuacao deste em seu trabalho voltado
para a inclusdo. Partindo do pressuposto, que o professor sente medo, inseguranca e sente-se
despreparado quando se refere a inclusdo de alunos com deficiéncia independente de qual seja
esta, buscou-se entender como esse discente do curso de Pedagogia, futuro professor, podera,
apesar do tempo curto oferecido para o desenvolvimento de estagio, agregar a sua formacéo
experiéncias direcionadas para a inclusdo que favorecam na sua atuacdo profissional,
atendendo as Politicas educacionais que visam a igualdade e permanéncia de todos os alunos
na escola. A fim de alcancar estes objetivos, realizou-se uma pesquisa bibliogréfica aliada a
pesquisa de campo, por meio de aplicacdo de questionarios aos académicos do Ultimo periodo
de Pedagogia de uma Instituicdo de Ensino Superior Privada da cidade de Anéapolis-Go.
Através das respostas obtidas, foi possivel compreender alguns caminhos que ajudardo
professores e alunos a superar tais problemas concernentes a formacéo béasica do professor
voltado para a Inclusdo, como: orientacdo a respeito de estagiar em escolas inclusivas, apoio
do orientador e da instituicdo em fazer parcerias com escolas inclusivas, estagiarios que se
esforcam em fazer parte do processo de incluséo.

Palavras-chave: Estagio. Formacdo. Inclusdo. Professor.

INTRODUCAO

A Inclusdo dos alunos com deficiéncia (intelectual, fisica, auditiva, visual, multipla),
com transtornos globais do desenvolvimento (autista) e altas habilidades é lei (LDB
9.394/1996 - art. 59) e cada dia se torna realidade nas escolas publicas 0 aumento gradativo
dessa clientela por causa da efetivacdo das politicas de educagédo inclusiva. A proposta €
oferecer um ensino de qualidade, que respeite as diferencas e caracteristicas de cada aluno,

sem ser excludente tendo em vista desenvolver as habilidades dentro da limitacdo de cada um,
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garantindo sua formacdo escolar, sua integracdo no mercado de trabalho e sua vivéncia social.
De acordo com Diniz (2012, p. 33) “O principio fundamental da Educa¢do Inclusiva, consiste
em que todas as criangcas devem aprender juntas, onde quer que isso seja possivel, nao
importando quais dificuldades ou diferengas elas possam ter.” Almeida (2006, p. 23) reforca
a ideia de que “A acdo educativa deve se pautar no respeito € no convivio com as diferengas,
preparando os educandos para uma sociedade mais justa e solidaria, contréria a todos os tipos
de discriminagdo.”

O desafio Docente da Educacdo Baésica na atualidade é o de conseguir oferecer um
ensino de qualidade, com equidade, inovador para alunos sem e com Deficiéncia. Contudo, as
dificuldades enfrentadas na realizacdo dos trabalhos estdo ligadas a varios fatores, mas
gostaria dar énfase a formacdo dos professores, seja ela na graduacdo ou em cursos de
especializacGes. Existe uma inseguranca da parte docente para o desenvolvimento do seu
oficio quando se depara com a Inclusdo. A falta de preparacdo adequada no curso de
formacao inicial com relacdo a experiéncia pratica e a presenca de profissionais especialistas
em Educacdo especial - Professor de apoio, intérprete de libras, intérprete de Braille e outros -
pode despertar no professor, titular da sala de aula, uma angustia por se sentir incapacitado

para a realizacdo do trabalho. Alonso (2013) afirma que:

Para fazer a inclusdo de verdade e garantir a aprendizagem a todos os alunos na
escola regular é preciso fortalecer a formacdo de professores e criar uma boa rede de
apoio entre alunos, docentes, gestores escolares, familias e profissionais de saide
que atendem as criangas com necessidades educacionais especiais (ALONSO, 2013,
online).

Neste sentido, evidencia-se como a formacao inicial € importante para a preparacao
do docente, e esta deve estar pautada em uma vivéncia deste futuro professor na escola, pois
segundo Rocha (2010, p.53) “A convivéncia diaria na escola permite o desenvolvimento do
conhecimento mutuo entre professores e alunos. Desse conhecimento se constroem atitudes
justas, positivas e eficientes.”.

Diante disso, buscou-se investigar se as praticas de estagio voltadas para a formacao
do Pedagogo tém preparado este futuro professor para atuar na Educacdo Inclusiva, uma
realidade das escolas publicas da educacdo bésica. Para isso, realizou-se uma pesquisa
bibliogréafica, que conforme Heerdt (2007, p. 67) “é aquela que se desenvolve tentando
explicar o problema através de teorias ja publicadas em diversas fontes: livros, artigos,
revistas, sites especificos sobre o assunto em estudo.”

Além disso, empreende-se uma analise reflexiva sobre a contribui¢cdo da préatica do

estagio para o aprimoramento docente, de académicas do ultimo periodo do curso de



pedagogia, de uma Instituicdo de Ensino Superior de Anapolis - Go, diante dos desafios de
atender alunos com deficiéncia - intelectual, fisica, auditiva, visual, multipla, com transtornos
globais do desenvolvimento (autista) e altas habilidades - cujo cenério cotidiano é a sala de
aula do ensino regular, de 1° ao 5° ano da escola publica.

Procurando encontrar respostas a partir de experiéncias vivenciadas no dia-a-dia
escolar através da pratica docente, esta pesquisa buscou compreender sobre quais sdo as
contribuicdes da pratica do estagio para a vida profissional, do docente recém-formado, diante
dos desafios da inclusdo. Nas Propostas de Diretrizes para a Formacao Inicial de Professores

da Educacédo Bésica em Cursos de Nivel Superior destaca-se que:

A educagdo basica deve ser inclusiva, ou seja, deve atender a uma politica de
integracdo dos portadores de necessidades especiais nas classes comuns dos sistemas
de ensino. Isso exige que a formacdo dos professores inclua nogdes relativas ao
atendimento a esses alunos (BRASIL, 2000, p. 33)

Nesta perspectiva, ressalta-se a importancia deste estudo ao promover uma reflexao
sobre a formacdo docente para a educacdo bésica, especialmente no que tange a Educacéo
Inclusiva, uma obrigacao legal que precisa ganhar efetividade pelo trabalho docente.

Para uma melhor apresentacdo desta pesquisa, inicialmente expde-se 0s aspectos
legais da Educacéo Inclusiva e posteriormente explana-se sobre a formacao docente aliada ao
Estagio supervisionado obrigatorio. Por fim, apresenta-se a metodologia e anélise dos dados
coletados.

2 EDUCACAO INCLUSIVA: LEGISLACAO

A educacdo tem como objetivo trabalhar o desenvolvimento pleno do individuo para
que este esteja, no futuro, preparado para efetuar o exercicio da cidadania com qualidade e
eficiéncia. Almeida (2006, p.168) frisa que “A educa¢ao inclusiva, na realidade brasileira,
deixa de ser apenas desejo daqueles que aspiram por uma sociedade sem exclusdo e passa a
ocupar espagos nos discursos oficiais e nas politicas publicas de inclusdo.” Todos nds temos
direito & educacdo! E o que diz os artigos 205 e 206, da Constituicio Federal Brasileira de

1988

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

A Lei n®8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente também afirma que:

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educacdo, visando o pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagcdo
para o trabalho assegurando-lhes:



| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;
1l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Muitas pessoas enfrentam problemas que dificultam sua permanéncia na escola, e
neste artigo aborda-se em especifico das pessoas com deficiéncia (intelectual, fisica, auditiva,
visual, multipla), com transtornos globais do desenvolvimento (autista) e altas habilidades.
Na tentativa de garantir e cuidar do acesso e permanéncia dessas pessoas na escola,
conforme cita 0 MEC no documento Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

da Educacéo Inclusiva.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser
fundamentado pelas disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDBEN, Lei n® 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a educagdo,
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. (MEC/SEE, 2008, p. 6)

Essa lei foi criada para organizar a forma do tratamento desses alunos nas escolas
especiais. Em 1973, é criado o CENESP - Centro Nacional de Educacdo Especial - que
consoante 0 (MEC) era “responsavel pela geréncia da educagdo especial no Brasil.”. Em
1988 a Constituicdo Federal Brasileira também apresenta sua preocupagdo com a educacao
para TODOS no (art.3°, inciso IV) ”promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. No ano de 1994, a

declaracdo de Salamanca (p. 01) proclama que:

[...] agueles com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola
regular, que deveria acomodé-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianca,
capaz de satisfazer a tais necessidades, escolas regulares que possuam tal orientacéo
inclusiva constituem os meios mais eficazes de combater atitudes discriminatdrias
criando-se comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e
alcancando educacdo para todos; além disso, tais escolas proveem uma educagao
efetiva a maioria das criangas e aprimoram a eficiéncia e, em dltima instancia, o
custo da eficicia de todo o sistema educacional. (SALAMANCA, 1994, p.01)

Segundo o MEC/SECADI (2007, p. 11) “a educacdo especial passa a integrar a
proposta pedagdgica da escola regular, promovendo o atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotago.”, com a
finalidade de assegurar que esse aluno tenha facil acesso e dé seguimento aos seus estudos

como diz o documento do MEC:

A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva tem
como objetivo o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo
nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para promover respostas as
necessidades educacionais especiais, garantindo:

* Transversalidade da educagdo especial desde a educagdo infantil até a educacdo
superior;

* Atendimento educacional especializado;

* Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do ensino;



» Formacdo de professores para o atendimento educacional especializado ¢ demais
profissionais da educacéo para a inclusdo escolar;

* Participacdo da familia e da comunidade;

* Acessibilidade urbanistica, arquitetonica, nos mobilidrios e equipamentos, nos
transportes, na comunicacdo e informacao;

* Articulagdo intersetorial na implementagéo das politicas publicas. (MEC/SEESP,
2007, p.8)

Em 2015, foi instituida a LElI N° 13.146, (BRASIL, lei N° 13.146/2015) - Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que
visa atender e defender as necessidades da pessoa com deficiéncia resguardando-lhe o facil
acesso a uma educacdo inclusiva e, que esta, o ajude a alcancar 0 maximo de seu

desenvolvimento conforme escrito:

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem. (BRASIL, 2015)

Além desses, muitos outros documentos legais dédo suporte e endossam prioridades
para o trabalho com a Educacéo inclusiva. Daniela Alonso diz em seu artigo: Os desafios da

Educagéo Inclusiva: Foco nas redes de apoio que:

A Educacdo inclusiva compreende a Educagdo especial dentro da escola regular e
transforma a escola em um espaco para todos. Ela favorece a diversidade na medida
em que considera que todos os alunos podem ter necessidades especiais em algum
momento de sua vida escolar (ALONSO, 2013, online).

Desta forma, espera-se que os futuros docentes estejam preparados para desenvolver
as potencialidades de seus alunos, dando a eles a possibilidade de acesso a uma educacao
verdadeiramente inclusiva. E, sem dividas uma boa formacdo € a base para que isto

aconteca.

3 FORMACAO DOCENTE

Quando se pensa em Inclusdo, em qual tipo de profissional pode se acreditar que,
provavelmente, é capaz de conduzir esse processo educacional? Com certeza pensa-se em
professores preparados e capacitados para receber alunos com deficiéncia - (intelectual, fisica,
auditiva, visual, multipla) com transtornos globais do desenvolvimento (autista) e altas
habilidades - e desenvolver com eles um trabalho de exceléncia que o0s ajude no
desenvolvimento escolar, social e que os prepare para um futuro no qual possam ser inseridos
no mercado de trabalho e tenham sucesso. Porém, 0 que se encontra, é bastante diferente
conforme afirma Mittler (2000, apud RODRIGUES, 2017) no artigo “O que ¢ educagdo

inclusiva? Um passo para a incluséo escolar, Instituto Itard — cursos de Educagio Especial”



Os professores de ensino regular consideram-se incompetentes para lidar com as
diferencas nas salas de aulas, especialmente atender os alunos com deficiéncia, pois
seus colegas especializados sempre se distinguem por realizar unicamente esse
atendimento e exageram essa capacidade de fazé-lo aos olhos de todos.

As autoras do artigo Inclusdo e autoconceito: reflexdes sobre a formacdo de

professores Duek e Naujorks fazem a seguinte afirmacéo:

A inclusdo de pessoas com necessidades educacionais no ensino regular tira do
professor a sensacdo de estar em um mundo conhecido, seguro, conduzindo-o a
outro e expondo-o ao desconhecido. Por isso a experiéncia junto a esse aluno,
quando estd em desacordo com o0 autoconceito do professor, é percebida como uma
ameaca a sua identidade e autoestima. Professores pouco seguros de sua
potencialidade apresentam maior dificuldade em aceitar o “novo” e com medo ou
receio de ndo conseguirem atender a demanda que este alunado exige, acabam por
construir durante o seu percurso profissional, imagens e autoimagens distorcidas e
que ndo tem ligacdo com a realidade, afetando 0 modo como percebem a si mesmos
e ao outro. (DUEK; NAUJORKS, 2004)

Estar diante do desconhecido, causa muita aflicdo. O professor ndo consegue ver seu
potencial para atender alunos da inclusdo. O medo de ndo conseguir, de ndo ser bom o
suficiente torna-o refém de conceitos pré-formados e limita sua pratica profissional. Essas
sensacOes podem surgir por deficiéncias da formacéo inicial para docéncia.

Segundo a revista de inclusao do (MEC/SEESP, 2001) “A inclusdo escolar constitui
uma proposta que representa valores simbdlicos importantes, condizentes com a igualdade de
direitos e oportunidades educacionais para todos, mas encontra ainda sérias resisténcias.”
Entretanto, ela encontra sérias dificuldades na estrutura fisica das escolas, nos materiais
pedagdgicos, equipamentos, aceitacdo da sociedade no professor, que se revela cheio de
medo e inseguranca com o que ird enfrentar. Ramos (2010, p.28) transcreve a fala de uma
professora que expressa sua angustia frente ao desafio: “Ja ndo bastando as dificuldades que
nos, professores, encontramos, ainda nos jogam esta BOMBA na cabega!” Sobre isso,
Almeida (2006, p.21) destaca:

Assim como a sociedade em geral, os professores falam da importancia de perceber
as diferencas, mas eles também ndo convivem bem com o diferente, com o
deficiente. Diante do individuo que possui alguma ‘anormalidade’ ainda prevalece
uma reacdo negativa, pois a diferenca € vista como um desvio do padrdo de
normalidade aceito pela sociedade e isso provoca medo, -curiosidade,
constrangimento ou mesmo comiseragao.

Para o educador, s&o muitos os desafios, no entanto o de atender alunos com
deficiéncia € o maior porque ele estad Ihe dando com uma vida que precisa de atencdo
diferenciada, porém, que ndo pode se sentir discriminada. Embora o professor regente nem
sempre esteja sozinho para desenvolver seu trabalho, pois ha uma equipe pedagogica que lhe

da suporte, e alguns casos especificos de alunos com deficiéncia tem direito a um professor de
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apoio dentro da sala de aula, o docente que estd no comando da turma, na maioria das vezes,

ndo se sente confiante e habilitado para tal exercicio. Ramos (2010, p. 27) cita que:

De um lado, a teoria orientava para a pratica inclusiva; de outro, ocorreram alguns
equivocos. A escola regular mostrou-se fragilizada e incompetente para lidar com
essa mudanca. Foi exatamente nesse vazio que se instalaram préaticas incorretas —
como a invasédo da escola pelos especialistas de diversas areas, com o proposito de
Capacitar os professores para a ‘educacdo especial’.

O Ministério da Educacio reconheceu em seu Documento Subsidiario A Politica da

Inclusdo, que:

A formagdo dos professores também ganha destaque entre as demandas mais
emergentes para o aprofundamento do processo de inclusdo. Existe um consenso de
que é imprescindivel uma participagdo mais qualificada dos educadores para o
avanco desta importante reforma educacional. O ‘despreparo dos professores’ figura
entre os obstaculos mais citados para a educagdo inclusiva, o qual tem como efeito o
estranhamento do educador com aquele sujeito que ndo esta de acordo com “os
padrdes de ensino e aprendizagem” da escola. (MEC/SEE, 2005, p.28)

E necessario de acordo com o MEC repensar a formagdo docente urgente. Se faz
necessario ter profissionais preparados para o atendimento educacional de exceléncia aos
alunos com deficiéncia que estdo chegando nas escolas de ensino regular. De acordo com a
revista de Propostas e diretrizes para a formacdo inicial de professores da educagéo bésica, em
curso de nivel superior do (MEC, 2000, p.5)

Dentre as exigéncias que se colocam para o papel docente destacam-se;
. orientar e mediar o ensino para a aprendizagem dos alunos;

. responsabilizar-se pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;

. assumir e saber lidar com a diversidade existente entre o0s alunos;

. incentivar atividades de enriquecimento curricular;

. elaborar e executar projetos para desenvolver contetdos curriculares;

. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;
.desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe.

O professor que assume uma sala € responsavel pelo desenvolvimento dos alunos
que atende. De acordo com as diretrizes, cabe a ele a responsabilidade do sucesso do aluno. E
preciso estar preparado para assumir alunos de diferentes niveis e necessidades incentivando e
colaborando para que o processo de ensino-aprendizagem aconteca com triunfo. De acordo
com a LDB, art. 13 o professor precisa “zelar pela aprendizagem dos alunos” ela assegura 0s
direitos da pessoa com deficiéncia ao ingresso nas instituicbes escolares de ensino regular,
mas também confere, ao professor, diretrizes que norteiam sua vida profissional para o

desenvolvimento do trabalho. A LDB (BRASIL, 1996) diz:

Paragrafo Unico. A formacédo dos profissionais da educacéo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, tera como fundamentos:

I — a presenca de solida formacdo béasica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servigo;
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Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de
ensino e em outras atividades.

A Resolucdo CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006, artigo 5° declara que o docente
devera: “X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;” (BRASIL, 2006). A formacéo inicial
é a base para o exercicio do trabalho. Ela precisa dar suporte para esse profissional atender
todos os niveis da educacdo bésica, contudo, a pergunta que se faz ao analisar esse trecho da
LDB: A associa¢do da teoria com a pratica durante o estagio tem sido eficiente para colocar
esse profissional que esta se formando, na atuacdo em sala de aula com alunos da inclusao?

Silva e Urbanetz (2013, p.32) evidenciam que:

[...] para garantir a inclusdo de alunos que apresentam necessidades educacionais,
ndo apenas cOMO acesso, Mas coOmo permanéncia e prosseguimento nos estudos, é
importante que o sistema de ensino organize a estrutura fisica das escolas, dos
equipamentos, dos materiais diversos, bem como é necessario o investimento em
recursos humanos e, principalmente na formacéo dos profissionais da educacéo.

Néapolis (2007, p. 06) afirma no artigo A formacdo docente num contexto de
inclusdo que “[...] a formacéo dos profissionais da educagdo caracteriza-se como elemento
essencial para a efetiva-acdo de uma escola inclusiva, dentro dos principios que a norteiam
hoje como politica de educagio.” E necessario se preocupar com a formagao do professor. Ele
precisa estar bem preparado em conhecimento teérico e pratico para que esse processo de

ensino aprendizagem aconteca com éxito. Rocha diz que:

O professor deve estar preparado para sua funcdo, que é a de promover o
desenvolvimento de seus alunos. Para isso, precisa ter conhecimento dos contelidos
especificos e, na mesma proporcdo, das praticas pedagdgicas disponiveis. Melhor
dizendo, o professor tem de conhecer os processos que envolvem a relacdo
ensino/aprendizagem e ndo somente 0s contelidos especificos das disciplinas que
leciona (ROCHA, 2010, p. 61).

Rodrigues do instituto Rodrigues Mendes declara em seu artigo Educagéo Inclusiva e
formagé@o docente que “A formacdo inicial se resume a uma disciplina que ndo consegue
atender a complexidade do tema e a formacdo continuada precisa ser discutida e aliada a
acbes de pesquisas e extensdo.” Dessa forma, acredita-se que a formacdo inicial dos
professores do curso de pedagogia ndo se faz suficiente para fazer desses profissionais
capacitados para o atendimento especifico a inclusdo. Levando essa deficiéncia em
consideracdo, faz-se necessario que estes frequentem cursos de especializacBes para tentar
suprir as lacunas.

O MEC no Documento Subsidiario a Politica de Incluséo declara que “A formacéo
dos profissionais da Educacdo é tarefa, sem davida, essencial para a melhoria do processo de
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ensino e para o enfrentamento das diferentes situagdes que implicam a tarefa de educar.”
(MEC/SEE, 2005, p. 21). E preciso dar mais importancia para a formacdo desses
profissionais, principalmente quando estes serdo responsaveis por tantas vidas que sao
extremamente dependentes de alguém para conduzi-las no caminho do desenvolvimento do

saber.

3.1 FORMACAO DOCENTE: O ESTAGIO

O estagio curricular é obrigatorio para a conclusdo do curso de Pedagogia. E através
dele que o futuro professor comecard a conhecer o que é o ambiente escolar. Todavia é
necessario entender sua importancia para a construcdo do conhecimento que sera a base para

o profissional da educacao desenvolver seu trabalho pedagdgico.

Diferente do exercicio profissional de outros profissionais, como, por exemplo, 0s
médicos dos quais se exige que tenham cumprido um estagio curricular e um estagio
profissional, entendidos como componentes da base de formacdo, o exercicio
profissional de professores no Brasil, desde suas origens, requer o cumprimento
apenas do estagio curricular.

Talvez por isso tenha se criado a expectativa de que o estadgio deve possibilitar a
aquisicao da prética profissional, especialmente a de dar aulas. (PIMENTA, 2009,
p.21)

Pimenta (2009) ressalta que o estagio curricular é compreendido como suficiente
para o desenvolvimento da pratica profissional, no entanto é perceptivel em sua fala, que
existe uma ma interpretacdo dessa atividade. Ndo apenas o curricular, contudo o estagio
profissional que permita a expansdo das habilidades metodoldgicas que auxiliem esse docente
na resolucdo pratica de problemas relacionados ao processo de ensino/aprendizagem.

Silva e Urbanetz (2013, p. 26) explicam que “O estagio € um dos componentes
curriculares obrigatdrios para a obtencdo do certificado de licenciatura em pedagogia, e deve
ser realizado no decorrer do curso, nas diferentes etapas e modalidades da educagdo bésica.”

No curso de formac&o inicial para pedagogo, o contato com o aluno alvo do exercicio
de ensino é realizado no estagio. E nesse momento que o futuro professor-aluno devera tomar
conhecimento do que é uma sala de aula. Entretanto como se observa na fala de Pimenta
(2009) anteriormente citada, esse aluno-professor apenas tera nog¢do do que sera seu trabalho.
Neste sentido, Silva (2014, p. 09) afirma: “Tal fato evidencia a necessidade de que os alunos
de cursos superiores tenham oportunidades concretas de vivenciar o exercicio da profissdo
que escolheram [...]”

Para Veiga e Viana (2010, p.19) “Docéncia ¢ uma atividade que exige varios
conhecimentos e aprendizagem ao longo da pratica educativa, bem como o dominio dos

conhecimentos do campo cientifico no qual se situa a disciplina, dos conhecimentos
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pedagogicos e dos conhecimentos experienciais.”. A experiéncia ¢ fundamental para que o
futuro mestre consiga solucionar problemas que véo surgindo no cotidiano escolar. Problemas
tanto ligados a aprendizagem, quanto a forma de se relacionar com alunos que necessitam de
atencdo diferenciada.

O docente em estagio precisa desenvolver na escola-campo, por meio do contato com
os demais professores habilidades e conhecimentos que o permitam atender seus alunos em
suas especificidades. Conforme o MEC, em Propostas de Diretrizes para a formacao inicial de

professores da Educacgéo basica em cursos de nivel superior:

Outro problema refere-se a organizagdo do tempo dos estagios, geralmente curtos e
pontuais [...] Além disso, é completamente inadequado que a ida dos professores as
escolas aconteca somente na etapa final do curso, pois isso ndo possibilita que haja
tempo suficiente para abordar as diferentes dimensdes do trabalho de professor, nem
permite um processo progressivo de aprendizado. (BRASIL, 2000, p. 30)

O conhecimento é construido a partir das experiéncias de vida que cada ser obtém.
Um periodo curto de estagio ndo se faz suficiente para conferir ao aluno/professor destreza
para sanar dificuldades no dia-a-dia de uma sala de aula cheia de alunos com capacidades
diferentes. Conhecimentos tedricos sdo importantes: é base cientifica. Contudo é importante
viver na prética experiéncias que ajudem a construir um ensino que tenha significado para o
aluno e que esteja 0 mais proximo possivel de sua realidade. Um periodo curto de estagio
pode comprometer o trabalho docente quando se trata da inclusdo. Silva (2014) menciona
que:

No caso especifico de ensino superior para a formacao de professores [licenciatura],
tal como em Pedagogia, a reflexdo sobre a pratica docente, por meio do Estagio
Supervisionado, é fundamental para que as probleméticas existentes no interior das
escolas aflorem aos olhos dos alunos, viabilizando uma anélise da realidade a luz da
teoria escondida em sala de aula. (SILVA, 2014, p.10)

A teoria ndo pode ser trabalhada de forma isolada da pratica. Cada aluno é um ser
com individualidades que a teoria ndo pode prever. O conhecimento construido em cada aula
ministrada é indispensavel para que o professor atenda a necessidade exata do seu educando.
Sem a bagagem que se adquire ministrando aulas, o futuro mestre encontrara muitas
dificuldades para desenvolver seu trabalho.

Para que o professor em formacao consiga desenvolver, no futuro, um trabalho com
olhar diferenciado para a inclusao, é importante que no periodo de estagio ele consiga cumpri-
lo em escolas que ja trabalham com alunos da inclus&o. Neste sentido:

[...] o estagio em educacdo especial é elemento importante para a sua formacéo
inicial, futuro pedagogo/professor, por representar um periodo de aproximagdo com

0 contexto em que vocé atuara, ao promover vivéncias diversas no ambiente escolar,
que permitem observar a estrutura, a organizagao e o funcionamento da escola em
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movimento e, mais especificamente, possibilitar a vocé, a oportunidade de refletir
necessidades e potencialidades dos alunos, e a perspectiva de construir uma pratica
docente em que todos se sintam acolhidos (SILVA; URBANETZ, 2013, p. 29-30)

As autoras acreditam que a vivéncia diaria com o aluno-alvo oportuniza o professor a
adquirir conhecimento de causa gque o0 ajudara na construcdo da sua pratica e de metodologias
que o direcionardo no desenvolvimento do trabalho com alunos deficientes de maneira que
estes se sintam bem assistidos. Mas conforme citam os autores Zapparoli e Berbat, no artigo

Estagiarios como mediadores na inclusdo em educacéo:

No caso dos estdgios curriculares supervisionados (infantil, fundamental, EJA,
normal médio e gestao) do curso de licenciatura em pedagogia da universidade, ndo
existe um estagio especifico para a educacdo especial, pois, de acordo com a
legislacdo educacional em vigor, os estdgios também precisam adequar-se a
inclusdo, ou seja, dar conta de fazer com que o aluno tenha a experiéncia da
educacdo especial quando realizar os respectivos estagios em sua formagéo.
(ZAPPAROLI; BERBAT, 2013, p.12)

Os Estéagios ainda precisam ser reestruturados de forma que o aluno estagiario tenha
vivéncias especificas voltadas para a inclusdo. Quanto ao periodo a ser cumprido, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura
conforme a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006, definem que

Art. 7° O curso de Licenciatura em Pedagogia tera a carga horaria minima de 3.200
horas de efetivo trabalho académico, assim distribuidas:

| - 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas,
realizacdo de semindrios, participacdo na realizagdo de pesquisas, consultas a
bibliotecas e centros de documentacéo, visitas a institui¢cbes educacionais e culturais,
atividades praticas de diferente natureza, participacdo em grupos cooperativos de
estudos;

Il - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em Educacéao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando também outras
areas especificas, se for o caso, conforme o projeto pedagdgico da instituicéo;

Il - 100 horas de atividades teorico-praticas de aprofundamento em Aareas
especificas de interesse dos alunos, por meio, da iniciacdo cientifica, da extensdo e
da monitoria. (BRASIL, 2006, p. 04)

LDB (BRASIL, 1996) “Art. 65. A formacdo docente, exceto para a educagéo
superior, incluird pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.” Além de tantos
problemas relacionados as vivéncias do professor aluno no estadgio também pode existir
barreiras concernente a “trezentas horas de prética”. Esse tempo, para a formacdo de um
profissional que ira assumir uma sala de aula provavelmente lotada e com alunos da inclusao
chegando cada dia, como ja foi mencionado anteriormente pode comprometer o exercicio
docente. A Lei, dos estagiarios, N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Afirma que:

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituices de educacgdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos.
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§ 1% O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso. (BRASIL, 2008,
p.01)

Vale ressaltar que a Lei diz que o “estagio ¢ a preparagdo para o trabalho produtivo.”
Como um trabalho poderd ser produtivo se ndo for oferecido a esse formando tempo e
condicGes favoraveis que contribuam para a aquisi¢do de sabedoria para seu trabalho? Estar
atento para a Inclusdo hoje, é obrigacdo, é Lei. O profissional da educagéo ndo pode ignorar o
direito ja conquistado com tanta luta para garantir igualdade para pessoas com deficiéncia. E
preciso estar pronto para esse aluno e lembrar que “A acgdo educativa deve se pautar no
respeito e no convivio com as diferengas, preparando os educandos para uma sociedade mais
justa e solidaria, contréria a todos os tipos de discriminagdo.” (PIMENTA, 2006, p. 23). Se o
professor ndo estiver preparado para o atendimento a incluséo, ele fard com que esse aluno em

especifico se sinta mais excluido do que antes fora.

4 METODOLOGIA

O presente trabalho de cunho exploratorio utilizou-se inicialmente da pesquisa
bibliogréafica, a partir da analise de leis, livros, artigos e revistas educacionais, para dar
credibilidade ao usar argumentos teoricos a fim de compreender sobre a Educacdo Inclusiva e
principalmente do processo de formacdo inicial de professores para a educacao basica, por
meio da andlise do estdgio obrigatério curricular. Com o objetivo de verificar se esta
disciplina tem preparado os futuros docentes para o exercicio educacional, aplicou-se um
questionario as alunas que estdo concluindo o curso de Pedagogia de uma determinada
Instituicdo, privada, de ensino de Nivel Superior de Anépolis, Goids. Conforme Mascarenhas

cita em seu livro de Metodologia Cientifica:

O questionario € um instrumento ideal quando queremos medir dados com maior
precisdo. Aqui o papel do pesquisador é formular as perguntas que serdo, depois,
respondidas no papel pelo participante. Normalmente, o questionario pode ser
enviado ao participante pelo correio, pela internet ou respondido presencialmente.
(MASCARENHAS, 2012, p. 81, online)
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No caso do questionario, desta pesquisa, foi aplicado presencialmente e as discentes
foram escolhidas, pois ao estar findando o curso, de Pedagogia, ja cumpriram a maior parte
de seus estagios e disciplinas podendo assim realizar uma anélise mais madura e coerente de
sua licenciatura. Os questionarios (Apéndice A) com perguntas objetivas e uma questdo
subjetiva foram aplicados a uma turma concluinte que possuia quinze estudantes, todas do
sexo feminino, e nenhuma se recusou a participar da pesquisa. O curso a qual frequentam

iniciou-se em 2013 e ja formou duas turmas.

4.1 ANALISE DE DADOS

O gréfico a seguir foi construido a partir das informacBes coletadas através do
questionario, acima citado, e possibilita ter uma visdo do ponto de vista que cada estagiaria
obteve a partir das experiéncias vividas durante o periodo pratico do estagio. Os dados citados

sdo veridicos e ndo ha manipulacdo quanto aos resultados.

Gréfico 1: O Estagio e a Inclusdo
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HSIM 40% 26,6% 6,66%
ENAO 60% 73,3% 93,3%

Fonte: Pesquisa realizada em Agosto de 2018.

E possivel notar nos dados acima, que as alunas estagiarias que responderam ao
questionario, na grande maioria, ndo tiveram a oportunidade de conhecer o funcionamento de
uma sala de aula que tenha no cotidiano alunos da inclusdo e que ndo foram orientadas a
procurar tais escolas para o cumprimento do estagio. Entretanto, Veiga e Viana (2010, p.19)

citados no decorrer da pesquisa, defendem a ideia de que o professor precisa vivenciar de
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forma concreta experiéncias que lhes auxiliem na profissdo que escolheram.  Silva e
Urbanetz (2013, p.29-30) ressaltam ainda que “o estagio em inclusdo é elemento importante
para a formagdo inicial”, pois este € 0 exato momento que proporcionara ao futuro
profissional da educagdo o conhecimento que o auxiliara na pratica do seu exercicio como
professor.

O item 2 do grafico em andlise, confirma a afirmacdo de Mittler (2000, apud
Rodrigues, 2017), que “os professores do ensino regular consideram-se incompetentes para
lidar com as diferencas nas salas de aulas” ou seja nao se sentem seguros, confiantes para
trabalhar com tais alunos. Ndo tiveram experiéncias anteriores que possibilitem a eles se
sentirem aptos para essa realidade tdo cheia de complexidades. A afirmagdo de Almeida
(2006, p.21) destaca que “os professores falam da importancia de perceber as diferengas, mas
eles também ndo convivem bem com o deficiente [...] isso provoca medo, curiosidade,
constrangimento ou mesmo comiseragdo.”. Se os estagios se adequassem a inclusdo, esses
profissionais pelo menos estariam mais em contato com essa realidade e isso poderia ajuda-
los a se sentir mais confiantes para desenvolverem seu trabalho.

E claro que ninguém nunca vai saber tudo a respeito da inclusdo, pois cada aluno
trara sempre novas experiéncias, todavia estar bem preparado contribuird na autoestima do
professor em relagdo a capacidade de fazer um bom atendimento a esses alunos que estéo

presentes cada dia mais nas salas de aulas das escolas publicas, do ensino regular.

Gréfico 2: Disciplinas voltadas para a Inclusdo no curso de Pedagogia

M S3o consideradas suficientes para
auxiliar no desenvolvimento do
trabalho em sala de aula com alunos
da inclusdo.

B S3o consideradas insuficientes para
auxiliar no desenvolvimento do
trabalho em sala de aula com alunos
dainclusdo.

Parcialmente, pois embora tenha
apresentado o conhecimento tedrico,
ainda esta distante da realidade.

Fonte: Pesquisa realizada em Agosto de 2018.
No Grafico 2, as estagiarias, ao analisarem as disciplinas especificas sobre incluséo

que fizeram no curso de Pedagogia, 67% consideraram-nas parcialmente suficientes para
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auxiliar no desenvolvimento do trabalho em sala de aula com alunos da inclusdo pois embora
tenham apresentado o conhecimento tedrico, ainda estdo distantes da realidade. De acordo
com a citacdo de Rocha (2010, p. 61) ja discutida neste artigo, “[...] 0 professor deve estar
preparado para sua funcédo, que € a de promover o desenvolvimento de seus alunos. Para isso
precisa ter conhecimento dos conteudos especificos e, na mesma proporcao, das praticas
pedagodgicas disponiveis.” Se o estagio ndo proporcionar praticas proximas da realidade
escolar, ndo trara contribuicdes para que o futuro docente consiga solucionar conflitos e
ofereca aos seus alunos uma aprendizagem significativa e de qualidade.

Zapparolli e Berbat (2013) sustentam a teoria de que “[...] ndo existe um estagio
especifico para a educacéo inclusiva, pois de acordo com a legislacdo educacional em vigor,
0s estagios também precisam adequar-se a incluséo [...]” entdo, o aluno-professor devera, para
contribuir com sua formacéo, procurar escolas que atendam alunos da incluséo.

Sobre a pergunta “Quais fragilidades vocé pode observar que existem no estagio a

respeito do atendimento de alunos com deficiéncia?”, as estagiarias responderam que:

. Muitos professores tratam os alunos com deficiéncia como coitadinho.

. Falta preparo da parte dos professores regentes para esse atendimento.

. O estégio, na maioria das vezes é superficial.

. Falta apoio das escolas publicas ao estagiario.

. Muitos estagiarios ndo tiveram a oportunidade de vivenciar a pratica com alunos da
inclusdo (AGOSTO/2018)

Nestes aspectos levantados pelas académicas, nota-se como o estagio ainda esta

distante de uma real preparacao do futuro docente. Sobre isso, Pimenta e Lima alegam que:

O estégio ¢ praticado de modo burocrético, sem ligagdo com as disciplinas do curso,
resumindo-se a uma observacdo ou entrevista que em geral ndo é preparada.
Considere-se ainda que o estagiario, quando recebido nas escolas, é frequentemente
visto como um estorvo as rotinas estabelecidas. Assim compreendido, o estagio
realmente pode ser inGtil aos professores-alunos. (PIMENTA; LIMA, 2012, p. 126)

Sdo inimeras as fragilidades encontradas no estagio e é preciso que as instituicbes de
ensino se preocupem em ajudar os estagiarios dando melhor auxilio no que se refere a
inclusdo. Diniz (2012, p.101) expBe seu ponto de vista sobre o estagio proferindo que “[...] 0s
estagios, de maneira geral, acabam por se configurar em atividades distantes da realidade
concreta das escolas, resumindo-se muitas vezes, a miniaulas na propria universidade e a

palestras proferidas por profissionais convidados.”

5 CONSIDERACOES FINAIS

A inclusdo de alunos com deficiéncia - intelectual, fisica, auditiva, visual, multipla,

com transtornos globais do desenvolvimento (autista) e altas habilidades — precisa ser levada
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mais a sério pelas instituicbes de ensino e pelos estagiarios que apos se formarem assumirdo
as salas de aula com alunos diversos, dentre eles os da inclusdo. E preciso parar com a
mentalidade de que inclusdo “ndo existe” como muitos afirmam. Inclusdo é lei, é direito e
precisa funcionar na realidade pratica.

Compreende-se, como j& foi evidenciado neste estudo, que o Estagio determinado
por lei ndo esta obrigatoriamente relacionado a incluséo e além disso ressalta-se que sua carga
horéaria ainda néo é suficiente para uma preparacdo adequada do docente. Entretanto, diante de
tudo isso, as instituicbes podem reinventar, dentro das possibilidades, suas orientacdes
voltando-as para a inclusdo e instruindo seus educandos a procurarem escolas que ja tem o
trabalho voltado para essa realidade, a fim de que estes possam viver nesse curto momento de
estagio, de forma produtiva e coadjuvante sua pratica com o intuito de que quando estiver
atuando como professor regente no ensino fundamental possam desenvolver um trabalho
humano, sem discriminacédo e que coopere para o ensino-aprendizagem do aluno da inclusao.

Tendo em vista 0s aspectos observados nesse artigo, entende-se que o estagio: é
apenas o comeco do processo de formacdo docente; que ele ndo é responsabilidade somente
da instituicdo formadora, mas também do aluno estagiario; que apesar das fragilidades e
lacunas do estagio, a dedicacdo do estagiario pode colaborar para que sua formacao inicial
Ihe dé suporte para seu futuro exercicio na educacdo. Para que este adquira mais
conhecimento e experiéncia se faz necessario que dé continuidade ao seus estudos buscando,
logo apds o término da graduacdo, especializacdes especificas para a Inclusdo como Pos-
graduacdo em Educacao Inclusiva e psicopedagogia.

Referente ao professor orientador do estagio supervisionado, é importante que ele
instrua seus alunos a procurarem escolas inclusivas para a realizacdo desta etapa da formacéo
inicial, o estadgio. Que também exija dos seus alunos a apresentacdo de atividades
flexibilizadas para os alunos com deficiéncia que estiverem atendendo durante esse periodo
pratico. Que faca, juntamente com a instituicdo de ensino superior, parcerias com as escolas
do ensino regular da rede publica, de 1° ao 5° ano, para que seu aluno-professor seja acolhido
com respeito e consiga no periodo de 300 horas, exigidas por lei, atuar na maioria desse
tempo como regente da turma, sem perder tanto tempo analisando documentos nas escolas,
para adquirir experiéncias baseadas nas vivéncias cotidianas e se formar com mais seguranga
para seu trabalho futuro, no qual atendera alunos com e sem deficiéncia.

O professor orientador precisa voltar seu olhar de maneira bem especial e

profissional para a Inclusdo. Ele precisa transmitir para seus educandos o interesse pela
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causa, dedicacédo e ajuda-los a ndo temer essa realidade. Nao precisa ter medo da incluséo,
precisa ter coragem para valida-la e dedicacéo sobretudo ao fazer pedagdgico.

ABSTRACT: This study aims to analyze the practice of the internship in teacher training in
order to understand what contributions, by way of experience, this period brings to the future
teacher, and how can cooperate in the performance of this in his work towards the inclusion.
Based on the assumption that the teacher feels fear, insecurity and feels unprepared when it
comes to the inclusion of students with disabilities regardless of what it is, we sought to
understand how this student of the Pedagogy course, future teacher, can, despite short time
offered for the development of internship, to add to their training experiences aimed at
inclusion that favor their professional performance, attending the Educational Policies that
aim at equality and permanence of all students in the school. In order to reach these
objectives, a bibliographical research was carried out, allied to the field research, through the
application of questionnaires to the academics of the last period of Pedagogy of a Private
Higher Education Institution of the city of Anapolis-Go. Through the answers obtained, it was
possible to understand some ways that teachers and students will be able to overcome such
problems concerning the basic education of the teacher directed to Inclusion, such as:
orientation regarding internships in inclusive schools, support of the counselor and the
institution in making partnerships with inclusive schools, trainees who strive to be part of the
inclusion process.

Keywords: Stage. Formation. Inclusion. Teacher.
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APENDICE A

_ @ A, Faculdade
ﬁb} Catolica
w1, de Anapolis
Questionario de pesquisa para TCC

Prezado (a) professor (a)

O presente questionario tem a finalidade de analisar as experiéncias vivenciadas por
professores do curso de formacdo inicial — em especifico da Pedagogia e que estdo no 6°
periodo — no estagio. Pretende-se investigar se o Estagio prepara o futuro profissional da
carreira docente para assumir uma sala de aula com alunos da Inclusdo — com deficiéncia
intelectual, auditiva, visual, fisica, multipla, com transtornos globais do desenvolvimento
(autista), e altas habilidades. Para que haja bom resultado, faz-se necessario que suas
respostas sejam sinceras. Sua identidade sera preservada em sigilo, portanto ndo é necessario

colocar seu nome. Conto com sua colaboragéo e compreensé&o.
Agradeco desde ja.

Fernanda Goncalves — P6s-graduanda em Docéncia Universitaria pela Faculdade Cat6lica de
Anépolis.

1 — Durante sua pratica de Estagio vocé teve a experiéncia de dar aula para alunos com
algumas das deficiéncias citadas acima?

( )SIM ( )NAO

2 — Qual foi a maior dificuldade que vocé encontrou em sala de aula com alunos da Inclusdo?
(A). Elaborar tarefas flexibilizadas

(B). Dar atencéo diferenciada sem que o aluno se sinta excluido.

(C). Explicar contetdo para a sala e para o aluno com deficiéncia ao mesmo tempo.

(D). Todas as alternativas anteriores.

(E). Outras. Quais?
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3 — Sobre as disciplinas voltadas para a incluséo, que vocé fez no curso de pedagogia, como
VOCeé as considera, visando a realidade de sala de aula:

(A). Suficientes para auxiliar no desenvolvimento do trabalho em sala de aula com alunos

com deficiéncia.

(B). Insuficiente para auxiliar no desenvolvimento do trabalho em sala de aula com alunos

com deficiéncia.

(C). Parcialmente, pois embora tenha apresentado o conhecimento teorico, acredito que esteja

distante da realidade.

4 — Em relacdo ao estagio: Ele faz o futuro profissional apto para assumir salas de aulas com

alunos da incluséo e desenvolver seu trabalho com segurancga?
( )SIM ( )NAO

Expligue sua resposta:

5 — Durante seu periodo de Estagio, foi exigido a vocé que procurasse de preferéncia uma

escola que atende alunos da Incluséo?
( )SIM ( )NAO

6 — Quais fragilidades vocé pode observar que existem no Estagio a respeito do atendimento

de alunos com deficiéncia?

Obrigada pelo seu apoio.



