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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo o estudo da Lei n° 13.467, de 14 de julho de
2017, que introduziu a reforma trabalhista no ordenamento juridico brasileiro. Busca-se
demonstrar a historia das relagdes de trabalho, assim como, as principais modificacdes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas desde sua criacdo. A metodologia utilizada centra-se na
pesquisa de campo que teve como objeto de estudo quatro entidades sindicais, porém somente
uma entidade se dispds a nos atender, com isso foi possivel conhecer a fundo como estiao
lidando com a facultatividade da contribuicdo sindical e os seus impactos gerados apos a
reforma trabalhista. Conclui-se que o tema abordado ndo houve tanto impacto financeiro ao

sindicato, visto que foram criadas novas fontes de receita através de outros impostos.

Palavras-chave: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Contribui¢do Sindical. Reforma
Trabalhista. Sindicato.

ABSTRACT: This article is aimed at the study of Law no. 13,467, of 14 July 2017, which
introduced the labor reform in the Brazilian legal system. It seeks to demonstrate to the history

of labor relations, as well as the main modifications of the Consolidation of Labor Laws since
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its creation. The methodology focuses on field research that had as its object of study four
unions, but only an entity is willing to meet with us, it was possible to know exactly how they
are dealing with the facultability the contribution trade unions and their impacts generated after
the labor reform. It is concluded that the issue was not addressed both the financial impact to

the Union, since they were created new sources of revenue through other taxes.

Keywords: Consolidation of Work Laws (CLT). Trade Union Contribution. Labor Reform.
Trade Union.

1 INTRODUCAO

A contribuicéo sindical dos empregados tinha como titulo obrigatério e correspondia
a um dia de trabalhado, descontado no més de marco e recolhido ao sindicato laboral no més
de abril, conforme antiga redacdo do artigo 582, da Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Conforme Horauti (2018) a reforma trabalhista foi
um anseio do governo que, sob o argumento de colocar as contas publicas em dia, estimular a
economia e criar empregos, reduziu uma série de direitos trabalhistas que vinham sendo
conquistados desde a era Vargas.

Por meio da Lei n® 13.467, promulgada em 11 de novembro de 2017, foram realizadas
diversas alteracdes na CLT, com o intuito de adequar as relacGes de trabalho as novas diretrizes
econdmicas tragcadas pelo governo de Michel Temer. A Reforma Trabalhista modificou os
artigos inerente ao tema, quais sejam, artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT,
fazendo-se a contribuicdo sindical opcional, submetendo-se de prévia e expressa autorizacdo
dos empregados para que seja realizado o desconto e posterior recolhimento, segundo Andrade
(2017) propondo um novo procedimento de recolhimento das contribuigdes sindicais.

O presente trabalho, objetiva abordar os efeitos causados pela facultatividade da
contribuicdo sindical por parte dos empregados, analisar os impactos gerados ao sindicato Alfa
com as mudancas trabalhistas e ainda, refletir acerca das estratégias aplicadas pelo sindicato
Alfa para permanecer dentro das organizac¢des e com o apoio dos empregados.

A necessidade de pesquisar 0 tema, da-se devido ao posicionamento dos sindicatos
perante as mudancgas ocorridas com a reforma trabalhista em especifico a facultatividade do
desconto da contribuigéo sindical, sendo esta uma das principais fontes de custeio do sindicato.

Por meio da pesquisa qualitativa, exploratoria, bibliografica e de campo foi entregue

0 questionario em 4 sindicatos com intuito de fazermos um comparativo, no entanto obtivemos
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retorno do questionario preenchido apenas de um sindicato no qual se encontra as informacdes
neste artigo.

O trabalho foi desenvolvido em trés momentos, sendo o primeiro um embasamento
tedrico, o segundo a apuracdo e analise das informacGes obtidas atraves da aplicacdo de

questionario e por ultimo, com o agrupamento das informagdes apresenta-se um estudo de caso.

2 REFLEXOES TEORICAS SOBRE OS SINDICATOS: DA ORGANIZACAO AOS
IMPACTOS DA CONTRIBUICAO SINDICAL FACULTATIVA

2.1 HISTORIA DA ORGANIZACAO SINDICAL

Né&o se pode falar do presente sem lembrar das origens dos acontecimentos ocorridos
no final do século XIX. A histéria da criacdo do sindicato foi um marco muito importante para
toda classe trabalhadora que teve origem com a chegada dos imigrantes europeus e com eles
uma grande influéncia para a formacéo desta organizacao sindical.

Contudo, pode-se afirmar que com a abolicdo da escraviddao surgiu o trabalho
assalariado, onde os imigrantes se depararam e viram que a nossa sociedade ainda vivia em um
sistema escravocrata.

Em seguida, séo criadas as Unides Operarias, que com o advento da indUstria passam
a se organizar de acordo com seus diferentes ramos de atividade. Surgia assim 0 movimento
sindical no Brasil e por um certo tempo, o sindicalismo no Brasil foi ditado por iniciativas dos
trabalhadores ou de grupos com perfil politico-ideol6gico mais definido, como os partidos
politicos. De forma geral, essas iniciativas eram tomadas pelos trabalhadores em sua
diversidade, concebido por uma inspiracdo autbnoma (ANDRADE, 2017).

Com a entrada de Getalio Vargas ao poder em 1930, foi criada uma “Lei de
Sindicalizagao” n° 19.770 (imposto sindical), que nada mais € uma politica de industrializagao,
onde eram impedidos e repreendidos toda e qualquer participacao dos estrangeiros nas direcoes,
sendo controladas as finangas e a proibicdo de atividades politicas impostas pelos mesmos.
Resumindo o presidente passa a submeter os sindicatos ao controle do Estado (PAULA, 2015).

E foi com esse intuito, de acordo com Souza (2017), que Vargas criou o Ministério do
Trabalho em 1930, em conjunto com uma série de normas, como o Decreto n° 19.770 de 1931,
que estabelecia:

e O controle financeiro do Ministério do Trabalho sobre os recursos dos sindicatos,

inclusive proibindo a utiliza¢do destes recursos em periodos de greve;


https://www.politize.com.br/trilhas/correntes-pensamento-politico/
https://www.politize.com.br/partidos-politicos-para-que-servem/
https://www.politize.com.br/partidos-politicos-para-que-servem/
https://www.politize.com.br/presidente-da-republica-o-que-faz/

outras medidas relacionadas a vida dos trabalhadores. Lembrando que foi no regime varguista

que foi criada a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e dos institutos de Previdéncia Social

A participagdo do Ministério nas assembleias sindicais;

Que atividades politicas e ideoldgicas ndo poderiam existir por parte dos sindicatos;

Veto a filiacdo de trabalhadores a organizacdes sindicais internacionais;

Proibi¢do da sindicalizagdo dos funcionarios publicos;

Defini¢ao do sindicato como 6rgdo de colaboragdo e cooperagao com o Estado;
Participagdo limitada dos operarios estrangeiros nos sindicatos. Este era um ponto

bastante problematico, ja que boa parte das liderancas sindicais ainda era de origem

estrangeira;

Garantia de sindicato Unico por categoria, a chamada unicidade sindical.

Mas nao foi s6 isso, em seu governo, Getulio Vargas foi responsavel por uma série de

(PAULA, 2015).

Segundo Siqueira Neto (1996, p. 198):

A Constituicdo de 1937 resgatou os tragos fundamentais do marco corporativista, e
em conformidade com seus principios reformulou a organizagdo sindical. Como
decorréncia desta Constituicdo demarca-se a lei sobre organizacdo sindical (1939); a
organizagdo da Justica do Trabalho (1939); e a aprovacdo da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Em 1964 veio o golpe do Estado, entrada da ditadura militar, € com ela, a crise da

classe operaria, entre elas: rebaixamento dos salarios, super exploracdao do trabalho, jornadas

de trabalhos elevados, surgindo greves e privatizagdo de empresas estatais (RAMOS et al.,

2017).

As empresas estatais foram organizadas com recursos do povo provindos de impostos
ou taxas criadas especificamente para a sua constitui¢do. Pertencem ao patrimonio
publico como parte de seu proprio solo. A privatizacdo e a passagem de seu controle
para o capital estrangeiro ficam, além da perda de patrimonio, a drenagem permanente
de lucros para o exterior como transferéncia de lucro ou como pagamento para os
acionistas estrangeiros (GIROLETTI, 2007, p. 317).

Durante o regime militar, o sindicato sobreviveu sob a direcdo dos policiais

interventores e dos pelegos onde todo recurso financeiro era recolhido através do imposto

sindical, imposto criado pela era Vargas (PAULA, 2015).

Para Arouca (2012, p. 486):

Em um mundo capitalista, em que existe a priorizagdo da liberdade individual, o
sindicato representa uma organizagcdo dos trabalhadores, por meio da qual, visa
negociar com os empregadores um salario ocasionalmente justo e melhores condi¢des
de trabalho para seus filiados ou representados, e assim, mantendo a paz entre


https://www.politize.com.br/clt-o-que-e/
https://www.politize.com.br/previdencia-social-o-que-e/

empregadores e empregados.

E fundamental que os Sindicatos encontrem o caminho correto para atrair a classe
trabalhadora, para que conquiste mais filiados, que, mostre a importancia de seu papel, fazendo-
se mais fortes e possibilitam que o sindicato fortalega e procure varias melhorias de direitos a

classe trabalhadora.

2.2 SINDICATO

No intuito de conceituar Sindicato, Carrion (2009, p. 423) explica que se trata de um
“agrupamento de membros de mesma profissdo destinado a defender e representar os
integrantes da respectiva profissdo a fim de melhorar as condi¢cdes de trabalho”. Em outras
palavras, Martins (2008, p. 693) afirma que “o sindicato ¢ uma reunido de pessoas fisicas ou
juridicas que possuem atividades econdmicas ou profissionais que almejam a defesa dos
interesses coletivos ou individuais de seus membros ou da categoria”.

Nascimento (2004, p. 1040), lembra que em 1884, na Franca a defini¢do de sindicato
era: “sindicatos profissionais tém por finalidade exclusivamente a defesa dos interesses
econdmicos, industriais e agricolas e estdo formados por pessoas que exercem a mesma
profissdo, oficios similares ou profissdes conexas”.

Os sindicatos surgiram como a jungdo de esforcos de sujeitos na defesa de interesses
profissionais comuns. Isto ¢, a priori, tratava-se de associa¢do de trabalhadores, em seguida,
como ocorre no caso brasileiro, tem-se a possibilidade de criagdo de sindicatos de empregadores
que podemos chamar de sindicato patronal.

O ordenamento juridico brasileiro, por sua vez entende que a definicdo de sindicato
alberga interesses de ordem econdmica e profissional. E o que se pode extrair do artigo 511 da

CLT.

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagio dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais exergam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina
categoria economica.

§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum,
em situagdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades economicas
similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma dos empregados que exergam
profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condigdes de vida singulares.



§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro
das quais a categoria econdmica ou profissional ¢ homogénea ¢ a associagdo ¢ natural.

A natureza juridica dos sindicatos, por sua vez, pode ser entendida como uma
associacao coletiva de natureza privada, voltada aos interesses dos empregados e empregadores.
Nesse sentido, Delgado (2007) esclarece que a natureza juridica das entidades sindicais ¢ de
associagdo privada de carater coletivo e com a incumbéncia de defender e incrementar os
interesses profissionais e econdmicos das pessoas representadas.

Quanto a sua fungao social, Ferrazza (2010) esclarece que a funcao social do sindicato
¢ representar o empregado diante do empregador nos acordos coletivos de trabalho e nas
convengodes de modo a acarretar uma melhor negociacdo entre as partes. O sindicato, portanto,
defende os direitos de seus associados e deve ser criado com observancia das normas vigentes
e cumprir o objetivo de sua criacdo. Assim, as consequéncias da contribuicdo sindical
obrigatoria podem interferir no controle das negociagdes coletivas, nas litigiosidades em
enquadramento sindical, na estrutura sindical e no controle da unicidade do mesmo.

Apesar do ordenamento juridico brasileiro garantir que cada individuo tem o direito
de escolher se quer ou ndo se sindicalizar, Pego (2012) acredita que a liberdade de filiacdo ndo
¢ plenamente garantida no Brasil. Este autor acredita que tal liberdade ndo pressupde apenas a
possibilidade ou ndo de ingresso no sindicato, mas no sindicato da escolha do trabalhador, que

ndo se faz possivel por causa da obrigatoriedade de filiagdo na categoria determinada.

2.3 LIBERDADE SINDICAL

Muitos dos direitos dos trabalhadores foram conquistados por meio da formacao de
grupos, adquirindo assim, poder de representatividade. Segundo Gottschalk e Gomes (2008),
pode-se definir como direito sindical o direito dos trabalhadores de se organizar e constituir um
grupo por eles idealizado, sem que sofram qualquer interferéncia do estado, a menos que se
refira a regulamentagdo e representagcao dos grupos.

A liberdade sindical € o alicerce, por meio do qual, sdo construidas as relagdes de
trabalhos e suas proprias caracteristicas. Por meio desta, o individuo isolado deixa de ser o foco,
mas sim, a assembleia como um todo. A liberdade sindical demonstra o direito a opgao, sendo
ele, da criagdo de sindicatos, de filiar-se ou ndo, organizagao de mais de um sindicato, entre
outros (BARROS, 2011).

Martins (2014), indica que atualmente existem trés sistemas relativos a liberdade

sindical, o primeiro a ser citado € o intervencionista, por meio do qual, o estado ordena todas
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as atividades ligadas ao sindicato. O segundo modelo, € o intervencionista socialista, por meio
do qual, o estado ordena e regula as atividades do sindicato, tendo por base as metas pré-
estabelecidas. O ultimo modelo ¢ o desregulamentado, por meio do qual, o estado ndo intervém
nas atividades do sindicato, nem mesmo em sua regulamentagao, tendo este, a personalidade de

qualquer pessoa juridica.

2.4 BREVE HISTORICO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuigdo Sindical ¢ a principal fonte de receita do sindicato. A obrigatoriedade

da contribui¢do sindical foi instituida no Brasil pela Constituicdo Federal em 1937, mediante o
artigo:

Art. 138 — A associacdo profissional ou sindical ¢ livre. Somente, porém, o sindicato

regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de representacdo legal dos que

participarem da categoria de producdo para que foi constituido, e de defender-lhes os

direitos perante o Estado ¢ as outras associagdes profissionais, estipular contratos

coletivos de trabalho obrigatérios para todos os seus associados, impor-lhes

contribuicdes ¢ exercer em relacdo a eles fungdes delegadas de Poder Publico
(BRASIL, 1937).

Em 1940, para a subsisténcia financeira dos sindicatos foram criadas algumas
contribui¢des, sendo a mais conhecida a contribuicao sindical ou “imposto sindical”, recolhida
de toda a categoria profissional, independente da filiacao individual. O proprio Estado designou
como seria sua arrecadagdo e os entes beneficiados pelo tributo sindical.

Na Ditadura, periodo entre 1964 a 1985, em que os militares governaram o Brasil,
muitos dirigentes sindicais, advogados, jornalistas e parlamentares, atuaram efetivamente para
a democratiza¢do do pais (RAMOS et al., 2017).

Segundo o juiz do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 2* Regido de Sao Paulo
Sérgio Pinto Martins:

A nomenclatura imposto ndo era adequada, pois apenas parte da arrecadacdo era
destinada ao Estado e o restante era dividido pelo sistema sindical. Logo, era destinada
a entidade diversa do Estado, que utilizava a maior parte do valor arrecadado. Na
verdade, porém, constituia-se em contribui¢do, dado seu destino especial: atender os

interesses profissionais ou econdmicos sindicais, sendo também uma espécie do
género tributo (MARTINS, 1998, p. 57).

Na opinido de Cairo Junior (2011) essa contribuicdo manteria o sindicato atrelado ao
Estado, quando este determina que aquele imponha uma obrigac¢do a toda uma categoria, o que
caracterizaria uma fung¢ao estatal delegada.

Pessoa (2006) indica que a contribuicao sindical apenas poderia ser considerada um
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tributo caso ocorresse em algum momento a movimentagao estatal, entretanto, ao avaliar o fato
de que os sindicatos de empregados sdo considerados pessoas juridicas de direito privado, essa
afirmacao se torna invalida.

Utilizando como subterfugio a crise financeira pela qual se encontra o pais, foi criado
em 2017 a Lei n° 13.467/2017, por meio do qual, foi realizada a “reforma trabalhista”,
entretanto, a palavra “reforma” em si, deve ser utilizada apenas para situagdes em que ocorra
uma melhora da situacao, sendo que, conforme a Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria
(2017) as alteracdes ocorridas, geraram a concessao de beneficios aos empregados as custas da

diminuigdo, ou até, retirada de direito dos trabalhadores.

2.5 AREFORMA

A partir da Lei n® 13.467/2017 ¢ obrigatéria a autorizagdo do empregado para que
ocorra 0 desconto da contribuigdo sindical, tornando-a, assim, um desconto facultativo
(REVISTA SINTESE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, 2017).

Contudo, constituem o objeto de andlise deste artigo as alteracdes na redacdo dos
artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT, por for¢a da Lei n° 13.467/2017. Eis o seu

regulamento:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢des
devidas ao sindicato, quando por este notificados.

Art. 578. As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serfo, sob a denominagdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas. (NR)

Art. 579. O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado & autorizagdo prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidagdo. (NR)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de mar¢co de cada ano a contribui¢do sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, € o relativo aos
agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de
fevereiro, observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa prevista no art. 579
desta Consolidagao.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribui¢do sindical
deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer
apos o referido més, na ocasido em que requererem as repartigdes o registro ou a
licenga para o exercicio da respectiva atividade. (NR)

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto
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da contribuicdo sindical ¢ que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serfo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho. (NR)

Mesmo assim, os sindicatos permanecem com a dever legal de negociarem
instrumentos coletivos em beneficio de todos os trabalhadores da categoria, independentes de

estarem associados ao sindicato, mesmo ndo tendo seu custeio garantido.

3 METODOLOGIA

A seguir, sera demonstrado os métodos aplicados para a coleta de dados, e por tltimo,
a evidenciagdo das limitagcdes da pesquisa.

Na metodologia ndo existe um Unico procedimento e sim uma variedade de métodos
que procura atender as necessidades conforme o assunto e a finalidade da pesquisa, ou seja,
pesquisar com procedimento ndo implica ter uma atitude reprodutora, e, sim, cultivar um
espirito critico, reflexivo, amadurecido, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade
(SILVA, 2010).

Selltiz et al. (1974) classificam as pesquisas sociais em trés grupos: estudos
exploratdrios, estudos descritivos e estudos que verificam hipdteses causais, também
denominada pesquisa explicativa por Gil (2007). Os estudos exploratorios sao todos aqueles
que buscam descobrir ideias e solucgdes, na tentativa de adquirir maior familiaridade com
fendmeno de estudo (SELLTIZ et al., 1974). A pesquisa descritiva “expde caracteristicas de
determinada populagdo ou de determinado fenomeno. Pode também estabelecer correlacdes
entre variaveis e definir sua natureza. Nao tem compromisso em explicar os fenomenos que
descreve, embora sirva de base para tal explicacdo” (VERGARA, 2004, p. 47), de maneira, que
os pesquisadores neste tipo de investigacdo tém preocupacdo pratica, como acontece com a
pesquisa exploratdria (GIL, 2007). Ja a pesquisa explicativa (ou causal) busca identificar os
fatores que contribuem para a ocorréncia de determinado fenomeno, deste modo, visa a explicar
a razao dos acontecimentos (GIL, 2007; VERGARA, 2004).

Para Yin (2005, p. 32), “o estudo de caso ¢ uma investigagdo empirica que investiga
um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real” principalmente quando os
limites entre o contexto e o fendmeno ndo estdo definidos de forma clara.

O enfoque qualitativo apresenta as seguintes caracteristicas: o pesquisador ¢ o
instrumento-chave, o ambiente ¢ a fonte direta dos dados, ndo requer o uso de técnicas e

métodos estatisticos, tém carater descritivo, o resultado ndo € o foco da abordagem, mas sim o



12

processo e seu significado, ou seja, o principal objetivo € a interpretacdo do fendmeno objeto
de estudo (SILVA; MENEZES, 2005).

Logo, este trabalho tem como finalidade abordar, analisar e refletir os impactos
gerados com as mudangas trabalhistas e conhecer as estratégias aplicadas pelo Sindicato Alfa,

por meio de um estudo de caso, de natureza qualitativa, exploratéria e carater descritivo.

4 APRESENTACAO DOS DADOS E ANALISE DOS RESULTADOS

Apds o envio do questiondrio ao sindicato, e seu retorno devidamente respondido,
foram constatadas as seguintes informagoes:

Sindicato Alfa com abrangéncia no municipio Anépolis e Goidnia, no estado de Goids,
fundado em 2010 com média de mais de 301 empregados associados.

As questdes 1 e 2 foram elaboradas a fim de conhecer a érea territorial do sindicato,
bem como sua data de fundagdo, para que assim, fosse possivel analisar a abrangéncia de sua
representatividade, e seu periodo de existéncia.

Por meio da questdo de numero 3, pode-se constatar uma média de nimero de

empregados associados ao sindicato entrevistado atualmente.

Quadro 1 — Numero de Associados

2015

2016

2017

2018

2019

()de 0a 100

()de 0a 100

()de 0a 100

()de 0a 100

()de 0a 100

() de 101 a 200

() de 101 a 200

() de 101 a 200

() de 101 a 200

() de 101 a 200

() de 201 a 300

() de 201 a 300

() de 201 a 300

() de 201 a 300

() de 201 a 300

(x) Mais de 301

(x) Mais de 301

(x) Mais de 301

(x) Mais de 301

(x) Mais de 301

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2019)

A questdo de nimero 4, teve o intuito de avaliar quais beneficios o sindicato oferece
atualmente a seus associados. Através da pesquisa, foi possivel perceber que o sindicato oferece
beneficios como assisténcia médica, juridica, cursos de capacitagdo e acesso a clube aquatico.

A fim de manter vinculo com os associados.

Quadro 2 — Beneficios oferecidos pelo Sindicato

Beneficios Oferecido

Assisténcia Médica X
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Assisténcia Odontologica

Assisténcia juridica
Cursos de capacitagao X
Outros X

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2019)

Conforme Elias (2019) alguns beneficios dos sindicatos sdo exclusivos para quem é
associado, como lazer, colbnia de férias, atendimento médico e plano de salde, onde o
trabalhador paga uma mensalidade, como em um clube e isso é independente do imposto
sindical.

As perguntas 5 e 6 foram elaboradas com o intuito de avaliar se os beneficios
oferecidos pelo sindicato estdo sendo utilizados por seus associados, € em caso positivo, quais
os mais utilizados. Quanto a esta pergunta, foi possivel constatar que os associados utilizam de
forma frequente a assisténcia médica e juridica.

Para avaliar as mudancas ocorridas na arrecadagdo do sindicato, primeiramente deve
ser avaliado a composi¢do de sua receita, conforme o Gréfico 1, serd apresentado suas principais

fontes de custeio.

Grafico 1 — Fonte de Custeio
Fonte de Custeio
60%
50%
40%
30%

20%

0%

Contribuicédo Sindical Contribuicao Contribuicéao Mensalidade Sindical Outros
Assistencial Confederativa
Associativa

® Fonte de Custeio

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2019)

Para Arruda (2019) as receitas em sindicatos basicamente dividem-se em quatro tipos:

a contribuicdo sindical, a contribuicdo assistencial, a contribuicdo confederativa e a
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mensalidade sindical. Receitas essas que foram garantidas por lei, visando que os sindicatos
pudessem atender as necessidades dos trabalhadores.

As receitas em sindicatos foram significativamente reduzidas com a reforma
trabalhista, principalmente porque a contribui¢do sindical obrigatéria fornecia o maior volume
de arrecadacao (ELIAS, 2019).

O questionamento de numero 7 ¢ 8 teve como finalidade de apurar a composi¢do da
receita do sindicato. Através desta pergunta, foi possivel avaliar que o Sindicato Alfa reconhece
que a contribui¢do sindical ¢ uma das principais fontes de custeio. Assim sendo, ¢ possivel
evidenciar entres as fontes de receita do sindicato, que atualmente sua principal fonte é a
contribui¢do assistencial associativa.

A pergunta de nimero 9, consiste em avaliar a posi¢ao do sindicato quanto a mudanca
da contribuicdo sindical, que passou a ser facultativa. Por meio desta pergunta, o sindicato
indicou que a reforma trabalhista foi realizada tendo em vista o enfraquecimento das entidades
sindicais, gerando a redu¢@o das arrecadagdes e fazendo com que os sindicatos diminuam os
beneficios para os associados. Contudo, teve o lado positivo que somente os sindicatos atuantes
continuam lutando pela classe e pelo fortalecimento do sindicato.

Para o secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
Roberto Marinho, “ficam fortalecidas as entidades que efetivamente representam o trabalhador
e exercem sua atividade de fazer acordos e convengdes coletivas” (PUPO, 2019, online).

Presentemente, pode-se descontar a contribui¢do sindical do funcionario, através do
documento de comprovacao de filiagdo do mesmo ao sindicato. Se o funcionario optar por fazer
a contribuicado, precisa informar ao empregador que autoriza expressamente a cobranca sobre a
sua folha de pagamento. A empresa s6 podera efetuar o desconto com a devida permissao do
colaborador, que deve ser feita por escrito e entregue ao sindicato e a empresa. Esse ¢ o
entendimento do Tribunal Superior de Trabalho (TST), de acordo com o precedente normativo
n° 119, que determina que o direito de sindicalizagdo é livre (ARRUDA, 2019).

Segundo apontado pelo entrevistado, nessa pergunta ocorreu de certa forma uma
contradi¢do, visto que inicialmente foi apontado que a contribuicdo sindical se tratava apenas
de um acréscimo a sua receita, porém, ap6és concluir dizendo que com a reducao da receita, os
beneficios dos associados foram reduzidos, logo, esta deve possuir uma importancia maior que
o indicado.

As perguntas 10 e 11, possuem o intuito de avaliar se o total de empregados que
permitiram o desconto foi superior ao esperado e se o sindicato tomou alguma medida

preventiva com a diminuicdo da arrecadagdo. O sindicato indicou que a quantidade de
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empregados que permitiu o desconto foi inferior ao esperado.

Com a diminuicdo da receita, o sindicato indicou ter realizado racionalizagdo de
despesas e reduziram o quadro de colaboradores, esta agdo ocorreu no ano em que o sindicato
deixou de arrecadar esta contribuicdo, mesmo ano em que, mediante uma assembleia, o
sindicato realizou um aumento no percentual de desconto da contribuicdo assistencial
associativa, fonte que mantém as atividades do sindicato atualmente.

Com o fim da contribui¢ao sindical obrigatoria, de acordo com a Lei da Reforma
Trabalhista, de acordo com Pupo (2019) essa medida representou um baque financeiro para o
setor, onde a arrecadagdo do imposto caiu quase 90% de R$ 3,64 bilhdes em 2017 para R$ 500
milhdes em 2018.

Mediante a questdao de numero 12, foi questionado ao sindicato se com a redugdo da
arrecadacdo foi elaborado algum plano para criagdo de uma nova fonte de receita, foi possivel
apurar que o Sindicato Alfa acrescentou uma cldusula na Convengdo Coletiva do Trabalho
(CCT) paraum novo desconto em folha obrigatorio a Contribui¢do Negocial e que sempre estdo
buscando novos beneficios para seus associados.

De acordo com Coelho (2018) a Contribuicao Negocial € o principal sistema de custeio
da entidade sindical, destinado ao pagamento das despesas juridicas, técnicas e administrativas
das negociagdes coletivas, ¢ cobrada atualmente por alguns sindicatos, mas ha questionamentos
na Justi¢a sobre sua validade e extensao.

A pergunta de niimero 13, teve como finalidade avaliar a queda na arrecadagdo do

sindicato. Porém, o sindicato se recusou passar os valores das arrecadacdes dos ultimos anos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho pretendeu abordar o fim da contribuic¢ao sindical compulsoéria, por
meio da Lei da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017).

Por meio desta pesquisa, os objetivos propostos foram atingidos, visto que foi possivel
conhecer os efeitos causados pela facultatividade da contribui¢do sindical, e refletindo acerca
das estratégias utilizadas pelo sindicato afim de manter sua fonte de receita e o poder dentro
das organizagdes. Nota-se que houve um aumento significativo nas suas arrecadacdes, sendo
que antes da reforma o desconto obrigatdrio da contribui¢do sindical era apenas uma vez ao ano
e com a aplicagdo em CCT de novas contribui¢des obrigatdrias mensalmente, pode-se dizer que
o sindicato estd arrecadando até mais do que antes da reforma trabalhista.

Por mais que alguns sindicatos tenham condi¢cdoes de se auto administrarem
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financeiramente a custa da arrecadagdo das mensalidades pagas voluntariamente e incluidas
apds a reforma; outros dependem da contribuicdo sindical para custeio de projetos de
representacao e investimento em projetos de natureza social e assistencial, imprescindivel para
sua sobrevivéncia e fortalecimento da entidade.

Mesmo possuindo melhoria em alguns dos direitos dos empregados, de forma geral,
pode-se ver o impacto dessas alteragdes como algo negativo para os mesmos, pois as perdas
destes sao maiores em relagdo as evolugdes. Percebe-se que o empregador fica mais protegido,
enquanto o sindicato ganha poder e novas arrecadagoes.

Enfim, a liberdade sindical como tratada hoje na Constituicdo ¢ parcial, pois ndo
concede aos individuos o direito de se organizarem em quantas entidades sindicais existirem. A
pessoa que integra tal categoria s6 pode se filiar a um sindicato e, somente ele, esse 6rgao tnico,
¢ autorizado pelo Estado a representd-la. Logo, ndo hé liberdade de escolha, pois ndo h4 o que
escolher. Por isso, o sindicato deve exercer seu papel, respeitando assim o principio da liberdade
sindical, além disso o sindicato deve estar ainda mais motivado a atuar em defesa da categoria,
com o escopo de, além de buscar condi¢des dignas de trabalho, apresentar ao individuo nao
associado todos os servigos prestados e oferecidos a fim de atrai-los e a assim associar

espontaneamente ao ente sindical.
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO REALIZADO PARA A PESQUISA DE CAMPO

Prezado (a) Senhor (a)

Somos académicas do Curso de P6s Graduagdo em Especializacdo em Gestao de
Pessoas e Psicologia Organizacional € Coaching da Faculdade Catdlica de Anépolis e
solicitamos sua colaboragao para responder as questdes abaixo, com o intuito de possibilitar o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, que tem o objetivo de “Conhecer
a posi¢ao do sindicato de empregados quanto as mudancgas da obrigatoriedade do desconto da
contribuicao sindical e quais medidas foram tomadas para adaptagao com relagao aos novos
meios de arrecadagao”.

Desde ja contamos com sua colaboracdo e manifestamos os nossos sinceros
agradecimentos pela sua participagdo. Informamos que os dados coletados serdo tratados com

o sigilo proprio de um trabalho cientifico.

Atenciosamente,

Janayne Oliveira Silva
Juliana Jacqueline Silva

Paula Vanessa S. Gomes



PERGUNTAS:

1- Qual a area territorial de abrangéncia do sindicato?

2- Qual a data de fundagdo do sindicato?

3- Historico de niimero de associados nos ultimos anos.

2015

2016

2017

2018

2019

( )de0a 100

()de0al100

()de0al00

()de0al100

()de0al100

( ) de 101 a 200

() de 101 a 200

() de 101 a 200

( ) de 101 a200

() de 101 a 200

() de 201 a 300

() de 201 a 300

() de 201 a 300

() de 201 a 300

() de 201 a 300

( ) Mais de 301

() Mais de 301

( ) Mais de 301

( ) Mais de 301

( ) Mais de 301

4- Quais os tipos de beneficios oferecidos pelo sindicado aos seus associados?

() Assisténcia Médica

() Assisténcia Odontologica

() Cursos de capacitagao

() Assisténcia juridica

() Outros

5- Dentre os beneficios oferecidos, quais os mais utilizados?

() Assisténcia Médica

() Assisténcia Odontologica

() Cursos de capacitacao

() Assisténcia juridica

() Outros

6- Os associados utilizam os beneficios frequentemente?

() Sim
() Nao

7- Quais as principais fontes de custeio.

() Contribuigdo Sindical.

() Contribui¢ao Sindical Patronal.

() Contribuigao Assistencial.

20
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() Contribui¢do Confederativa.
() Mensalidade Sindical.
() Outros

8- Dentre as principais, qual a fonte base de custeio?

9- Qual sua posi¢ao quanto a alteragao da contribui¢do sindical, tornando-se facultativa?

10- O total de empregados que permitiram o desconto de contribui¢do sindical foi maior que o
esperado?

() Sim

() Nao

11- Foi tomada alguma medida preventiva, tendo em vista que a contribui¢do sindical deixou
de ser obrigatdria?

() Nao

() Sim

- Caso sim, qual medida foi realizada?

12- Com a diminui¢do da receita, existe atualmente algum plano para nova fonte de receita?

Qual?

13- Qual a arrecadacgdo estimada do sindicato nos ultimos anos?
2015 -
2016 -
2017 -
2018 -
2019 -




