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RESUMO

A desmotivacdo do professor € um assunto de extrema preocupacdo que vem sendo
discutido por alguns especialistas. Esse tema é referéncia para trabalhos de concluséo de curso
na area da Educacdo, mais notadamente para os cursos de licenciatura, sobretudo porque
existem varios questionamentos que devem ser esclarecidos, como por exemplo, as causas e
as decorréncias da desmotivacdo docente. Este artigo analisou os relatos que apresentaram
insatisfacdo por parte dos professores, mais especificamente os docentes da rede particular de
ensino, isto ficou evidente nos relatos e nas observacfes nestas escolas durante as visitas,
embora evidencie o carinho, o amor a profissao, aos alunos e a pratica docente. Com intuito
de oferecer maior visibilidade ao tema, sendo possivel apontar as causas e 0s prejuizos que
levam a desmotivacdo dos professores no exercicio de sua fungdo, com este estudo pode-se

analisar as condicGes de trabalho do professor em sala de aula.

Palavras-Chave: Professor. Desmotivacgdo. Causas. Visibilidade.

INTRODUCAO

O professor € aquele profissional que dedica seu tempo a ensinar didaticamente de
maneira sistematizada seus alunos. Para muitos a docéncia pode ser considerada como um
sacerddcio, contudo, é sabido que esta profissdo é regulamentada por politicas educacionais
que norteiam a funcdo. Uma delas € a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei
9394/1996 (2017, p. 41) também conhecida como LDBEN, que no seu artigo 61 regulamenta
os profissionais da educagdo e estabelece que: “consideram-se profissionais da educacgéo
escolar basica os que nela estando em efetivo no exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos.” Sabemos também que 0 docente que almeja este objetivo, aléem do amor a

profissdo e a dedicacgéo inerente a funcdo, ele deve estar sempre buscando capacitagdo com
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uma boa formacdo continuada com vistas a aumentar seus conhecimentos pedagdgicos.

Spencer e Dametto (2016. p. 44) conceituam de maneira clara e objetiva a profissdo docente:

A partir do que muito se 1€ e se discute sobre a profissdo docente, em especial na
educacdo basica, vemos o (a) professor (a) com um ser dotado de um dom, o qual
tem por vocagdo transmitir seu conhecimento e ser o responsével, muitas vezes, pelo
progresso e desenvolvimento do pais.

Assim, o professor pode ser considerado por muitos, uma das profissdes mais nobres,
pois ela € a base da formacao que constrdi o conhecimento, auxiliando o aluno na formacéo e
desenvolvimento cognitivo. Diante deste conceito, podemos reconhecer a importancia da
préatica docente na vida escolar dos alunos, atraves de um olhar critico dentro do contexto
educacional. Marques, apud (2003, p.11) apresenta sua visdo acerca da atividade docente de
maneira clara e objetiva, para o autor a educagdo é:

[...] é uma das atividades mais nobres e que ha uma relacdo grande entre os niveis
educacionais de um povo e 0 bem-estar social. Sem educac¢do de qualidade ndo ha
desenvolvimento sustentado nem democracia. E por isso que a qualidade da
educacdo é uma questdo crucial nas sociedades contemporaneas. Num mundo
globalizado, marcado pela inovacdo tecnoldgica permanente e rapida, ndo pode
haver lugar para escolas ineficientes e professores mal preparados ou desmotivados.

Lick (2009) reafirma a importancia do professor na vida escolar da crianca, pois a
educacéo transforma este aluno em um adulto culto capaz de resolver problemas do dia a dia e
também para que este seja reflexo na sociedade ética como um membro ativo no exercicio de

seu papel como cidadéo.

[...] o acesso e a construgcdo do conhecimento a partir de praticas educacionais
participativas, que fornecem condi¢des para que o educando possa enfrentar
criticamente os desafios de tornar um cidaddo atuante e transformador da realidade
sociocultural e econémica vigente, e de dar continuidade permanente aos seus
estudos (LUCK 2009, p. 35).

Toda esta concepcdo pode ter uma aparéncia poética, mas em alguns casos chega a se
contrapor quando um individuo expressa sua vontade em cursar Pedagogia. Neste momento,
muitas familias se mostram contrarias a esta vontade e até questionam o estudante com
algumas indagacdes: “Porque ndo Direito, Farméacia, Medicina?” “Vocé tem certeza que quer
ser professor?”. Pesquisa divulgada no site Todos pela Educacdo (julho/2018) apresenta um
nimero estimado de 49% das pessoas entrevistadas que ndo recomendariam a profissdo
docente a um jovem.

Em meio a estes questionamentos, o individuo ndo encontrando incentivo dentro do
ambiente familiar pode entrar para 0 mercado de trabalho com algumas insegurancas, que é
comum a todo recém-formado, mas mesmo assim o professor cria metas e objetivos para

desempenhar da melhor maneira possivel sua fungdo de ensinar e formar bons cidadaos
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dentro da sociedade moderna. Para Huertas (2001) a motivacdo € a energia psiquica do ser
humano.

O professor ja em exercicio de sua funcdo, mesmo estando aparentemente preparado
para enfrentar os percal¢os da profissdo, ndo esta de tudo imune as consequéncias negativas
que algumas situagdes o expdem. Estudos apresentam um quadro preocupante de professores
que estdo em sala de aula desmotivados, sem condigdes de estar a frente de seus alunos, e 0
mais alarmante € que, em muitos casos, estes professores ndo se dao conta do quadro
desanimador em gue se encontram, ou seja, muitos ndo se veem desmotivados.

Segundo, Miranda (2012, p.21):

No trabalho do professor além de ser importante reconhecer que as ideias e as
praticas devem continuar a serem revistas, aperfeicoadas e renovadas para melhorar
0s conhecimentos, destrezas e capacidades de aprendizagem dos alunos, é
importante manter e desenvolver a preocupacdo, a atencdo e o empenho, 0
entusiasmo e a autonomia, assim como a necessidade de melhorar as capacidades
profissionais dos professores enquanto “agentes” de aprendizagem e mudanca.

Neste contexto, o objetivo deste artigo € analisar as causas da desmotivacdo nas
praticas docentes, bem como apontar algumas possiveis respostas para prevenir a
desmotivacdo do professor em sala de aula. E de suma importancia que seja cada vez mais

discutido este assunto, pois esta cada vez mais presente na realidade que vivemos.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Para melhor compreensdo sobre o que é ser professor, € importante entender como
iniciou a educacdo no Brasil, saber quem foram os precursores do ensino, qual a importancia
de seu trabalho e principalmente assimilar quais os objetivos que deram inicio a funcdo do
professor em nosso pais.

A educacao formal no Brasil se iniciou em 1549 com o desembarque dos jesuitas em
solo brasileiro, que podem ser considerados diante deste feito como os precursores do ensino
sistematizado no Brasil, que objetivava a alfabetizacdo dos indigenas, missao que durou até

meados de 1759, quando os jesuitas foram expulsos do Brasil, Aranha diz que:

Quando o primeiro governador-geral Tomé de Sousa chega ao Brasil em 1549, vem
acompanhado por diversos jesuitas encabecados por Manuel da Nobrega. Apenas 15
dias depois, os missionarios ja fazem funcionar, na recém-fundada Cidade de
Salvador, uma escola de ler e escrever (Aranha, 1996, p.99).

Avancando na linha do tempo da historia da Educacdo, € importante entender o
periodo compreendido entre 1944 a 1964, um tempo obscuro e arbitrario da época que reflete
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na historia do ensino, mas que tém momentos importantes como a criagdo da Coordenacédo do
Aperfeicoamento do Pessoal do Ensino Superior (CAPES), em 1951, em 1961, a aprovagéo
da primeira versdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) que defendia uma escola publica,

universal e gratuita, Aranha afirma que:

[...] em 1948, o ministro Clemente Mariane apresenta o anteprojeto da LDB,
baseando em um trabalho confiado a educadores, sob a orientagdo de Lourengo
Filho. O percurso desse projeto é longo e tumultuado e se estende até 1961, data
da sua promulgacdo”. Aranha (1996 p. 204)

Aranha (1996, p. 195) antecipa que “depois da Segunda Guerra Mundial (1939-1945)
comeca a Segunda Republica, também chamada Repulblica Populista que se estende da
deposigao de Getulio Vargas em 1945 até o golpe militar em 1964”. O ensino no Brasil chega
a um momento crucial dentro da sua histdria: a Ditadura Militar. Este foi um momento
obscuro, com muita censura autoritarismo e completo controle por parte dos militares.
Inclusive nesta época a educacdo alcangou poucos avangos em termos de ensino, que tinha
uma caracteristica tradicional e tecnicista. Em 1985, com o fim do governo militar e a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, pode-se observar que o avanco continuava
sendo pouco significante, mesmo com o inicio da Nova Republica.

Neste periodo da histdria € importante mencionar um nome que reforga as teorias e as
referéncias que embasam o ensino de uma maneira geral: Paulo Freire. Um pernambucano
que logo apds o golpe militar, em 1964, foi preso por acreditar na forca da educacéo,
principalmente da educacdo do adulto que ndo conseguira ser alfabetizado em idade escolar.
Foi perseguido, preso e exilado por defender suas conviccGes a respeito de uma entdo
educacdo libertadora. Com sua obra Pedagogia do Oprimido, Paulo Freire se consagra.

Aranha destaca:
“Por isso Paulo Freire se refere a dois tipos de pedagogia: a pedagogia dos
dominantes, na qual a educacdo existe, como pratica da dominacéo, e a pedagogia
do oprimido — tarefa a ser realizada — na qual a educagdo surge como pratica da
liberdade.” (Aranha, 1996, p. 207)

Para Paulo Freire, a educacéo liberta o individuo do obscuro, do desconhecido. Mas a
luta de Paulo Freire ndo foi em véo, 0s governos foram passando e a educacéo tendo seu lugar
reconhecido dentro da sociedade e amparado por Leis e programas que resguardavam o
direito da educacdo para criangas, jovem e adulto, com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN), aprovada em 1996, também houve a criacdo dos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (RCNEI), Pardmetros Curriculares Nacionais

(PCN), todos com 0 mesmo objetivo garantir as criangas, aos jovens e adultos um ensino de
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gualidade que venha formar o cidaddo consciente e conhecedor dos seus direitos e deveres
dentro de uma sociedade justa e igualitéria.

Diante deste contexto podemos perceber que a profissdo docente tem politicas
publicas que visam assegurar a valorizacdo e a viabilidade que a pratica docente exige. Esta
afirmacéo pode ser constatada com a Resolugdo n° 2 na data de 01 de julho de 2015 Art. 18,
diz que:

Compete aos sistemas de ensino, as redes e as instituicbes educativas a
responsabilidade pela garantia de politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério da educagdo basica, que devem ter assegurada sua formacédo, além de
plano de carreira, de acordo com a legislacdo vigente, e preparagdo para atuar nas
etapas e modalidades da educagdo basica e seus projetos de gestdo. (BRASIL
Resolugdo, N°.2 Art. 18, 2015)

A partir da reconstrucdo histérica da educacdo em nosso pais e pela analise de
politicas publicas voltadas para a educacdo, pode-se se dizer que a docéncia é uma profissdo
tida como desvalorizada e as estatisticas apresentam nimeros muito baixos quando trata de
pessoas que querem atuar em sala de aula, por diversos fatores relatados neste artigo, tais
como: salario, plano de carreira, cargas horarias extensas, indisciplina, falta de estrutura
escolar, falta de qualificacdo profissional, falta de investimento dos governos, entre outros
inimeros problemas enfrentados diariamente pelos docentes, tornando a profissdo pouco
desejada.

Decorre disso que, grande parte dos sujeitos que vao ingressar em um ensino superior
procura sempre pelos cursos de maior valorizagcdo na sociedade cujo salério e prestigio social
sdo maiores em relacdo aos cursos de licenciatura em geral, especificamente o de Pedagogia.
Os profissionais formados nessas areas tém salarios e status muito maiores na sociedade que
os profissionais formados nas areas de licenciatura.

Ao se depararem com essa situacdo, muitos ficam sem saber o que fazer para reverter
este quadro. Uma pesquisa realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e divulgada em outubro de 2018, aponta que o Brasil
possuia, em 2017, mais de 2,5 milhdes de professores. Esse nimero inclui os que trabalham
na educacdo béasica e no ensino superior, tanto na rede publica como na particular,
configurando assim uma das profissdes mais numerosas do pais.

Segundo o site Todos pela educacdo, 71% avaliam como insuficiente sua formagao
inicial, 29% fazem trabalhos extra para complementar sua renda, 49% nédo recomendaria a
profissdo, 67% querem ser ouvidos sobre politicas publicas para a educagdo. Os nimeros séo

alarmantes e retratam o grau de insatisfacdo com a profissdo do professor e outros motivos
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que podem ser elencados e debatidos juntamente com todos os envolvidos da educagéo,
sobretudo a participacdo do poder publico, escola, pais, educadores e todos implicados no
sistema educacional como um todo, para chegar a uma solugédo plausivel, coerente e eficaz e
tornar o trabalho do professor mais compensativo, atrativo e que corresponda a todas as suas
necessidades.

Levando em consideragdo a importancia de manter um profissional motivado e tendo
consciéncia dos fatores negativos que o levam a desmotivacdo, o presente artigo objetivou
apontar os principais fatores que resultam na falta de motivacéo. E possivel elencar respostas
que podem ajudar na prevencdo deste problema que afeta alguns professores e que tém
consequéncias serias que podem prejudicar a relacdo professor-aluno.

De acordo com Miranda (2003, p.14):

[...] ha cada vez mais dificuldade no relacionamento interpessoal com os alunos,
numa 6tica de autoridade pedagdgica, existindo uma perda de controle disciplinar da
turma e as implicagcbes dessa perda nos comportamentos e atitudes, interferindo
negativamente na motivagdo do professor.

Abraham Maslow, um psicologo renomado, se sentindo incomodado com o
comportamento heterogéneo de alguns profissionais, especificou alguns questionamentos
acerca do impasse que envolve a questéo das necessidades humanas. Vergara (2009, p. 44) diz
que para Maslow, as necessidades humanas motivam a tomar alguma decisao e por isso criou
a Hierarquia das Necessidades de Maslow. Para Gil (2012, p. 205) motivacdo parte do
principio de que, mediante oportunidade e estimulos adequados, as pessoas passam a trabalhar
com maior motivacdo e entusiasmo. Ou seja, 0 docente ou qualquer outro profissional precisa
estar bem estruturado psicologicamente, precisa estar feliz, entusiasmado para se sentir
motivado em sua funcdo e a consequéncia deste bem estar € um profissional produtivo,
competente e estimulado. Para Morotz (2012 p. 31) apresenta alguns questionamentos que
embasa 0 pensamento de Maslow acerca da Hierarquia das Necessidades de Maslow. Para
Morotz:

[...] o que motiva as pessoas a agir em busca de uma necessidade ou tarefa real ou
percebida. Porque por exemplo alguns individuos procuram empregos outros ndo? O
que leva alguns professores da educacao infantil a deixar uma instituicdo enquanto
outros permanecem durante anos? Porque razdo algumas pessoas procuram fazer
amizades e desejam companhia? Porque alguns professores parecem ser mais
produtivos que outros? (MORQOTZ, 2012, p. 32)

Estes questionamentos continuam norteando pesquisas e referenciando debates que
tentam de alguma maneira elucidar tais duvidas e entender o que leva manter um profissional

motivado dentro de sua area de atuacdo, como sendo um docente produtivo e capaz de
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desempenhar com competéncia e satisfacdo suas atividades laborais. Vergara (2009, p. 44)
aponta que “a medida que as necessidades mais baixas da hierarquia vao sendo satisfeitas, dédo
lugar as mais altas”.

Para Vergara (2009, p. 41) motivacdo ndo € um produto acabado; antes, um processo
que configura a cada momento, no fluxo permanente da vida.

Em contrapartida, encontramos o professor que atende na periferia, que se depara com
um contexto fora dos padrées de qualidade para lecionar, onde convive com um ambiente sem
ludicidade, alunos com uma realidade de precariedade, com problemas de aprendizagem,
indisciplina, pais ausentes. Dependendo de onde se localiza a escola, ele pode enfrentar a
pobreza, a fome, salas superlotadas, e tantos outros fatores que se este professor nédo tiver uma
boa preparacdo profissional e emocional e o suporte da escola, com 0 apoio necessario para
enfrentar os percalcos da profissdo, este docente pode enfrentar desafios negativos e se
deparar com a desmotivagdo decorrente da situacdo em que ele possa estar envolvido.
Barreiros diz que:

[...] a motivacdo no contexto escolar é um determinante na qualidade da
aprendizagem, e o professor tem um grande impacto na motivacéo dos alunos. Essa
motivacao € ameacada quando o professor apresenta auséncia de motivos, frustracdo
em ndo ter alcancado seu sucesso ao longo de sua carreira ou de experiéncia
negativa, ou seja, existe a desmotivacdo. (BARREIRQOS, 2008, p.24)

Chiavenato (2010 p. 296), abordando o tema motivacdo, a conceitua como “a forca ou
impulso que leva as pessoas a agir em determinada maneira, isto €, d& origem a um
comportamento especifico”. Ou seja, 0 individuo deve estar bem psicologicamente,
pessoalmente e profissionalmente para que ele possa se sentir pleno, feliz e realizado.
Qualquer situacao contraria a este padrdo pode desencadear a desmotivacao, que € vista como
consequéncia de varios transtornos e maus rendimentos que afetam a rotina didria do
profissional docente.

O grande desafio do gestor, tanto publico quanto privado, € manter a motivacdo do
professor, pois estes profissionais estdo lidando com vidas e qualquer erro nesta fase da vida
da crianca podera acarretar em sérios danos que ird acompanhar até sua fase adulta. Marotz
(2012, p.32) afirma que “é¢ importante que os gestores entendam os principios basicos da
motivacdo e como coloca-los em pratica”.

E papel de o gestor manter seu quadro de funcionarios dentro dos padrdes
estabelecidos pelas Leis Trabalhistas e/ou a CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) como ¢
caso dos professores que atendem a rede particular da educacdo, considerando o que

prevalece a Lei, resguardando os direitos dos professores e também obedecendo ao que rege
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as convengoes coletivas acerca dos pisos salariais, descansos semanais e tantos outros direitos
trabalhistas assegurados a categoria. Tudo para oferecer ao profissional estabilidade e
seguranca no desempenho das suas funcoes.

Em relacdo ao professor de carreira da rede publica o Plano Nacional de Educacdo
assegura a valorizagdo necessaria para que a carreira docente torne viavel e atrativa. O Plano
Nacional de Educacdo e a Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo na meta dezoito

estabelecem que:

[...] tornar a carreira dos profissionais da educacdo escolar basica atrativa e viavel,
constitui um importante fator para garantir a educacdo como direito fundamental,
universal, e inaliendvel, superando o desafio de universalizacdo do acesso e garantia
de permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. (BRASIL ,MEC,
Plano de Carreira)

Com relacdo a rede municipal de educacdo os professores tem o respaldado da Lei
Complementar N° 211, de 22 de dezembro de 2009. Art. 1°. Que ordena os principios legais

para 0 amparo da profissdo docente, a lei complementar assegura que:

Esta Lei Complementar, também denominada de Estatuto, dispde sobre o Regime
Juridico, a carreira do pessoal do magistério publico do Municipio de Anépolis e
regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo seus direitos, vantagens e
deveres. Paragrafo Unico. O regime a que alude o caput deste artigo é o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Anapolis, (BRASIL, Lei n°
2.073, de 21 de dezembro de 1992).

O professor da rede publica tem o amparo do estatuto, plano de carreira e a
remuneracao do magistério puablico municipal, que assegura ao docente todos os direitos e
deveres compativeis com a funcdo. O professor de carreira no servico publico, na resolucao

namero dois de primeiro de julho de 2015, onde fica designado que:

Considerando a importancia do profissional do magistério e de sua valorizagdo
profissional, assegurada pela garantia de formacéo inicial e continuada, plano de
carreira, salario e condicdes dignas de trabalho. (BRASIL, Resolugdo n°2,2015).

O professor tanto publico quanto particular deve ter seu trabalho respeitado, visto que
é uma profissdo que demanda uma carga horaria desgastante e prolongada. O tempo é o maior
aliado do profissional docente, considerando ser uma profissdo que leva trabalho para casa, é
uma profissdo que precisa estar sempre em formacgdo, que exige tempo extra para
planejamento de aulas, correcdo de provas, estudos e tantas outras atividades que poderiam
ser elencadas e consideradas por todos os envolvidos no contexto escolar.

Davoglio e Santos (2017, p. 789) diz que:

Os estudos sobre a motivacdo docente no Brasil ainda sdo incipientes, cuja
publicacdo é escassa, é uma informacdo valiosa. Se por um lado aponta um campo
de pesquisa que demanda investimentos, por outro anuncia a possibilidade de
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edificarmos esse campo sobre alicerces constitutivos e operacionais solidos e
metodologicamente confiaveis.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho de perspectiva qualitativa teve o objetivo de desvelar a realidade que o
cotidiano do professor do ensino fundamental enfrenta em sua atuacédo profissional, para este
fim foi realizada primeiramente pesquisa bibliografica, fundamentado em trabalhos
académicos tais como artigos cientificos e teses de doutorado, e analise documental que
norteou a pesquisa enriquecendo o conhecimento primordial para realizagdo deste estudo.

Severino (2009, p.13-27), acerca da necessidade de embasar estudos com referencial

tedrico pertinente, afirma que:

Impde-se, entdo, o desenvolvimento de fundamentagdo teorica, de reflexdo
sistemética, de levantamento de dados empiricos, documentais ou histéricos, enfim
de desvelamento dos sentidos da realidade. O que estd, pois em pauta, € a
abordagem de problemaética especifica, mediante rigoroso trabalho de pesquisa e de
reflexdo, apoiado num esforco de fundamentacéo tedrica.

Apos levantamento bibliogréfico, a pesquisa em campo foi iniciada com visitas em
escolas publicas e particulares da cidade de Anapolis. Ao observar as estruturas fisicas das
escolas, foi feito um panorama tanto na rede publica quanto na rede particular. Comecado
pela rede publica, foi constatado que sdo escolas que apresentam boas instalacdes fisicas,
higienizadas, organizadas, acolhedoras, onde os alunos tém prazer em estarem na escola, com
varios recursos pedagdgicos, como laboratorio de informaética e tecnologia, parques, livros,
jogos. Um ambiente favoravel, acolhedor e neste ambiente é que foram colhidos os relatos
dos professores, e realizadas as observacdes necessarias para realizacdo do estudo. A relacédo
professor-escola aparentemente € boa, com bastante didlogo, com uma gestdo e coordenacao
ativa e participativa, onde o professor tem apoio nos seus planejamentos, quando necessitam
de ajuda. Toda a equipe se mostrou muito dedicada e apaixonada pela profissédo, onde os
trabalhos sdo em conjuntos, e com parceria entre elas. Dando continuidade as observacdes
também aconteceram na rede particular e foi constatado que nas escolas particulares que
atendem do 1° ao 5° ano do ensino fundamental |, a realidade foi que com relagdo & estrutura
fisica as escolas sdo bem estruturadas, com ambientes bem acolhedores, com varias atividades
para criangas, que contam com uma organizagao para a exposicao das atividades dos alunos.
Com boa receptividade, onde as gestoras se prontificaram a disponibilizar um local adequado

para aplicacdo dos questionarios, porém nos privou de observarmos as aulas, afirmando néo
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ter condicdes no momento, pois estavam em época de provas e projetos. Os professores
estavam atarefados, e ndo haveria possibilidade de estar nas salas.

As turmas escolhidas para este fim foram turmas do Ensino Fundamental I. Para isso,
foram realizadas visitas nas instituicdes com um ndmero de duas escolas publicas e
particulares, houve a cooperacdo ao todo de dez docentes de cada rede, através de
observagdes de aula, aplicacdo de questionérios, respeitando na integra suas respostas e
mediante preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelos pesquisados,
para resguardar as pesquisadoras e todos o0s envolvidos na pesquisa.

Estar na escola frente a frente com o professor para conhecer sua rotina diaria e ter a
oportunidade = de  observar  as relacdes professor/aluno, professor/escola,
professor/comunidade, professores/colegas, foi imprescindivel. Este periodo de observacéao
foi realizado entre 0os meses de outubro e novembro/2018 e foi um periodo extremamente
importante para maior compreensao do universo docente, com tempo suficiente para conhecer
a rotina escolar e averiguar se a escola possui um departamento ou mesmo um profissional
habilitado para atender o professor que se encontra desmotivado. Por fim, tivemos a
oportunidade de entender como esta escola auxilia, ampara e orienta este profissional.

Os colaboradores da pesquisa tiveram a liberdade de relatar abertamente sua opinido
sobre o tema, oferecendo base para a pesquisa e a realizacdo de dados analisados.

As questdes norteadoras para os entrevistados foram:

Quial o seu sexo?

Quial seu estado civil?

Tem filhos?

Quial sua idade?

Tempo de atuacdo como professor

Qual sua formacdo escolar?

Como foi a sua decisdo em seguir a carreira de ser professor?

Como foi sua trajetéria na educacéo?

© © N o g bk~ 0w DN

Como ¢ seu relacionamento com colegas, pais e alunos. Comente a respeito.

10. A (0) senhor (a) tem se dedicado a momentos de sua formacdo continuada? Como ela
tem sido valorizada?

11. A estabilidade profissional interfere na profissionalizacao?

12. A (0) senhor (a) se sente valorizado? Por qué?

13. A motivacdo é um dos fatores que interferem na atuagdo profissional? Justifique.

10
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A andlise dos dados foi realizada através das respostas obtidas nas entrevistas para a
conclusdo do estudo, objetivando relacionar a vivéncia diaria com a fundamentacgdo tedrica a
partir deste contexto, chegar a possiveis respostas para 0s questionamentos que motivaram a
realizacdo deste estudo. Por conseguinte, esta andlise foi estruturada de acordo com as
interpretacdes e as conclusdes acerca dos resultados que foram inferidas pelas pesquisadoras,
respeitando copiosamente as respostas dadas pelos entrevistados.

Entender melhor a rotina do professor, das instituicdes, das turmas que foram
selecionadas e contextualizando o estudo pretendido com este artigo de pesquisa foi
procedimento fundamental para compreender melhor o professor, bem como analisar os
fatores retratados pelos mesmos nas entrevistas.

Os resultados da pesquisa serdo discutidos a seguir e nas consideragdes finais, onde
serdo abordados se os objetivos foram atingidos, apresentar sugestbes com o objetivo de
prevenir os sinais que levam o docente a desmotivacdo, visando oferecer ao professor uma
melhor qualidade tanto no ambiente de trabalho, na convivéncia com colegas, com alunos, e

o0s pais em um ambiente favoravel para o exercicio diario de suas func@es pedagogicas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para este estudo, o campo e o cendrio escolhido foram duas escolas publicas e duas
particulares do ensino fundamental I. O procedimento utilizado para coletar os dados foi
perguntas abertas elaboradas pelas pesquisadoras. Diante desta perspectiva foi abordado um
namero de dez professores de cada rede em um total de vinte entrevistados. Destes foram
selecionados apenas quinze que responderam as questdes abordadas de maneira clara e
objetiva, oferecendo assim o material necessario para analise e estudo do tema.

O perfil dos entrevistados é composto basicamente por professores do sexo feminino,
98% sdo constituidos por mulheres, apenas 2% do sexo masculino lotados nas escolas
particulares da cidade. Todos com média de idade por volta dos 38 anos, com graduacdo
completa na area da licenciatura, notadamente Pedagogia.

As observacdes iniciaram com a rede de ensino particular, onde ficou constatado que a
principio, apesar da boa receptividade demonstrou resisténcia diante da eminéncia de mera
“exposicao” dos professores por causa dos questiondrios e do tema do trabalho,
transparecendo uma hostilidade que depois da apresentacdo das pesquisadoras na escola, e
demonstracdo da importancia e da seriedade do tema, as gestoras concordaram e se colocaram

a disposicdo para que o estudo transcorresse da melhor maneira possivel. Na rede publica a

11
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recepcdo e a aceitagdo pela pesquisa e pelo tema abordado foram totalmente opostas: 0s
docentes sempre estiveram dispostos a colaborar.

Durante as observacdes das aulas pode-se constatar que a relacdo professor-aluno é
Otima, as professoras tém amor pela profissdo e fazem tudo com muito carinho, e
consequentemente os resultados sdo os melhores possiveis, tudo com muita cumplicidade e
respeito matuo, os alunos participam das atividades pedagogicas propostas, se respeitam, e o
principal, a professora tem total controle na sala, sem precisar ser autoritaria. Em uma das
turmas um fato destacou e chamou a atencdo, uma situacdo muito bonita, os alunos estavam
fazendo um quadro com materiais reciclaveis para ser exposto no projeto da escola, a
professora estava auxiliando os alunos individualmente, pois ja tinha acabado as provas e
ninguém ficou para recuperacdo; no decorrer da atividade uma crianca se levantou e foi até a
mesa da professora e entregou um bilhete feito por ela, que dizia: “Tia, eu gosto muito de
vocé, e queria ficar para recuperagdo para ficar mais tempo com vocé!” A professora entdo
disse que esse era um dos fatores da motivacgao, que esses e outros motivos que faziam que
com que ela gostasse mais da sua profissdo, e sempre iria fazer de tudo para dar a melhor
educacdo aos seus alunos.

Os resultados encontrados através de aplicagdes de questionarios com professores da
rede publica e da rede particular apresentam respostas que mostram 0 amor para com a
profissdo docente. Quando foi questionado acerca de como foi a decisdo pela escolha da
carreira de ser professor a resposta foi unanime e podemos elencar algumas respostas:
P1 (Particular) “Escolhi ser professora por ter um exemplo em casa que exerceu essa
profissdo por 29 anos. E por ser uma profissdo apaixonante e gratificante mesmo sendo
ardua, decidi seguir os caminhos. ”.
P2 (Particular) - “Desde crianca sonho com essa profissdo.”.
P3(Particular) — “Por ser uma darea apaixonante, pois formamos os cidaddos do futuro.”.
P4 (Particular) — “Comecei a trabalhar como auxiliar de sala e desde entdo apaixonei pela
profissdo. .
P5(Particular) — “E uma profissdo que sempre admirei.”.
P1(Publica) - “Desde crianga tinha vontade de ser professora, logo veio a oportunidade da
faculdade e em 2015 fiz o concurso ™.
P2 (Publica) — “Fiz biologia, trabalhei como professora fiz mestrado, mas me identifiquei
com a educacéo infantil. ”.
P3 (Pablica) —“Sempre desejei atuar como professora, essa foi e é a minha primeira op¢do”.

P4 (Pablica) — “Foi natural, ou seja, por vontade propria”.

12
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P5 (Publica) — “Fiz o curso de Letras, posteriormente passei para a area administrativa da
prefeitura. Quando saiu o concurso para pedagogo resolvi fazer e passei ”. Larocca e Girardi
dizem que:

“a motivacao e a realizacdo dos professores ndo implica, necessariamente, satisfagdo
no trabalho em relacdo a aspectos como a intensificacdo do tempo parecem ser, em
grande parte, responsaveis pela manutencdo docente”. LAROCCA e GIRARDI

(2011, p. 1943)
Quando perguntado sobre como é o relacionamento com colegas, pais e alunos os
professores disseram que:
P1 (Particular)- “Excelente, tenho total liberdade quanto a dire¢do, aos pais e com 0s
colegas de trabalho, é uma grande parceria uns com os outros.”.
P2 (Particular)- “O nosso relacionamento é bom, pois precisamos dele, é a base para a

’

educacdo efetiva.’
P3 (Particular) - “Excelente, sempre com muito respeito, profissionalismo e amor.”
P4 (Particular) - “Bom. Com muito respeito e educagdo, compreensdo e trabalho coletivo.”
P5 (Particular) - “Tenho um bom relacionamento com todos.”
P1(Publica) - “Com colegas é tranquila com os pais alguns sdo presentes e participam da
vida das criancas, outros mal conheco e ndo perguntam sobre seus filhos .
P2 (PUblico) — “Com meus colegas de trabalho é maravilhoso, mas com pais de alunos eles
sO vem reclamar acham que professor é seu funciondrio”
P3 (Pablico) — “E um relacionamento de grande respeito, sempre busco o melhor para meus
alunos e suas familias.”
P4 (Publica) — “Meu relacionamento com colegas é de compartilhar e aprender. Com os
pais e alunos respeito e compromisso.”
P5 (Publica) — “E bom relacionamento. Profissional adequando ao ambiente de trabalho.”
A respeito da interacdo que envolve as relacGes interpessoais do professor em seu
ambiente de trabalho, pais e comunidade, a afetividade é essencial para que se estabeleca um
relacionamento pautado na ética e harmonia. (TASSONI, 2000). Além disso, sera pelo
conjunto das diversas formas de atuacdo do professor durante essas atividades pedagogicas,
que ele vai qualificando a relagcdo que se estabelece entre o aluno e os diversos objetos de
conhecimento.
A educacdo ndao ¢ um processo “inacabado”, exige por parte do professor atuante
constante formagdo, é um processo de construcdo de saberes em constante evolucdo. Para

Abreu (2006, p. 84) “E o professor quem vai construir sua propria pratica e assim exercer sua

autonomia, no sentido verdadeiro da palavra, valorizando o seu conhecimento, sua
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experiéncia e criatividade.”. Ou seja, 0 professor consciente sai da zona de conforto e constroi
seu saber e mantem o pensamento da importancia de estar sempre buscando nos aprendizados
que venham agregar conhecimento em sua profissdo. Diante desta concepcdo foi elaborado
para nossos colaboradores uma questdo que envolveu a opinido dos docentes com relacdo a
importancia da formacéo continuada. O resultado foi:
P1 (Particular)- Comecarei uma pés-graduacao, pois € muito importante sempre querer
buscar novos conhecimentos.
P2 (Particular)- Sim. Eu a valorizo, pois sei 0 quanto 0s cursos sdo importantes para
aperfeicoamento.
P3 (Particular)- Sim. Por meio do reconhecimento da gestdo, pais e alunos.
P4 (Particular)- Sim. Fazendo leituras procurando saber sobre a BNCC, procurando
inovacdo em minhas aulas. E ainda tenho um sonho fazer Libras que até o ano que vem
realizarei.
P5 (Particular)- Nao respondeu a esta questao
P1 (Publica) — “Sim. Na rede municipal se fizermos cursos recebemos uma gratificacéo
(titularidade).”
P2 (Publica) — “Sempre que tenho oportunidade faco cursos para melhorar o aprendizado e
aperfeicoamento.”
P3 (Publica) — “Sim, estudar é fundamental! A valoriza¢do do que se aprende ndo é so
financeira, é as pessoas olharem e ver o quanto vocé pode oferecer.”
P4 (Publica) — “Sim, a formagdo continuada é essencial para melhorar a minha pratica
pedagdgica e percebo que a valorizacdo acontece de varias formas, pelos colegas de
trabalho, principalmente. ”.
P5 (Publica) — “Sim. Tenho feito cursos preparatorios para alfabetizacdo mas estou no inicio
ainda ndao houveram retornos.”

A Resolucdo N° 2, de 01 de julho de 2015 no Paragrafo Unico (2015, p.5) acerca da
formagé&o continuada para docentes, estabelece que:

Os centros de formacdo de estados e municipios, bem como as instituigdes
educativas de educacdo béasica que desenvolverem atividades de formacdo dos
profissionais do magistério, deverdo contemplar, em sua dinamica e estrutura, a
articulacdo entre ensino e pesquisa, para garantir efetivo padrdo de qualidade
académica na formacdo oferecida, em consonancia com o plano institucional, o
projeto politico-pedagdgico e o projeto pedagdgico de formacdo continuada.
(BRASIL, Resolugdo N° 2, p.5, 2015)

A referida resolugéo credencia e formaliza o professor da rede publica. Em Anapolis

especificamente a rede municipal, é agraciado com um Centro de Formagdo Continuada, 0
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CEFOPE (Centro de Formacgdo de Professores em Educagdo), que atende docentes
preferencialmente da rede municipal de ensino, estendendo para os professores interessados
do Estado, rede particular e algumas faculdades credenciadas, é uma garantia de continuidade
e aperfeicoamento de saberes.

Outro fator que pode interferir na motivacdo ou ndo do professor € a questdo da
estabilidade na sua profissdo. Quando questionados se a estabilidade profissional interfere na
profissdo, a maioria dos relatos tanto da rede publica quanto da rede particular concorda que a
estabilidade é muito importante para 0 que o docente possa estar motivado no trabalho e
empenhado de suas fungdes, mas a estabilidade ndo é o fator principal. Outros fatores
contribuem para a realizacdo profissional do docente aconteca. Fatores apresentados pelos
relatos evidenciam a questdo da formacao continuada, o amor pela profisséo.

Elencamos alguns relatos:

P1 (Particular): O professor n&o respondeu

P2(Particular): O professor ndo respondeu satisfatoriamente a questao

P3 (Particular): Depende do profissional

P4 (Particular): Um pouco, mas basta vocé trabalhar direitinho, ensinar com carinho que
vocé mesmo faz sua seguranca.

P5 (Particular): Um pouco, mas basta vocé trabalhar direitinho, ensinar com carinho que
vocé mesmo faz sua seguranca.

P1 (Publica): “Nossa profissdo professor necessita sempre de momentos de formag¢ao, pois
sempre sdo lancadas novas leis e mudancas. ”

“P2 (Publica): ‘“Nossa profissdo professor necessita sempre de momentos de formagao, pois
sempre sdo mudangas lancadas e novas leis.”

’

P3 (Pdblica) — “Sim claro, ajuda bastante uma fonte de motiva¢dao e empenho.’
P4 (Publica) — “Nao o bom professor ndo fica desempregado.”

P5 (Publica) — “Na minha profissionaliza¢dao de forma alguma, se o sentido da palavra
interferir for prejudicar ”.

Com estes relatos, o contexto docente pode ser delineado de acordo com as
perspectivas de cada rede de ensino. Ficou evidenciado que o professor da rede particular
busca encarar o mercado de trabalho de uma maneira diferente com relacdo ao professor da
rede publica, o que ficou evidenciado nas respostas. A estabilidade pode sim segundo o0s
relatos, interferir positivamente na sua profissao e para que isto acontecga, o professor da rede
particular busca pelo aperfeicoamento da sua formacdo, a realizacdo através do amor a

profissdo, a seguranca no desempenho eficiente na sua pratica pedagogica, séo alguns dos
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elementos que formam o perfil do professor da rede particular de ensino. Em contrapartida, o
professor da rede publica apresenta um perfil que mesmo estando na zona de conforto de um
concursado, ja com a estabilidade adquirida, ndo concorda que a estabilidade possa ser o fator
principal para o professor estar motivado na sua carreira. Segundo relatos, a estabilidade pode
deixar o professor acomodado, o que ndo seria positivo para a qualidade do ensino.

A pesquisa observou reposta diferente dos colaboradores quando perguntados se o
professor se sente valorizado. Percebe-se que os entrevistados da rede publica demonstraram
estar mais motivados e com a formacdo mais qualificada. Em correlacdo, os professores da
rede particular considerando as respostas dos professores P1 e P3 responderem estar
motivados, a grande maioria das respostas podem considerar que os professores estdo
desmotivados e insatisfeitos com suas profissdes, fatores relatados em suas respostas:

P1 (Particular) - “Sim sou valorizado. N&ao tenho o que reclamar até o momento, 0s 5 anos
que estou lecionado sempre tive ajuda, apoio.”

P2 (Particular) - Parcialmente

P3 (Particular) - Sim, sou valorizado. A escola me da espaco e apoio para meu crescimento
e 0s pais reconhecem meu trabalho

P4 (Particular)- Parcialmente. O amor e o carinho que as criangas e 0s pais tem o respeito
me sinto valorizada. Porém o salario deixa um pouco a desejar, pois trabalhamos em sala e
em casa.

P5 (Particular) — Parcialmente. As vezes pelos comentarios de pais até mesmo pelos alunos
P1 (Publica) — “Parcialmente. Os pais deviam dar mais valor ao estudo e aos professores
dos filhos. Devemos ter um saldrio como dos governantes.”.

P2 (Publica) - Sim. “Mas precisa melhorar muito.”.

P3 (Publica)- “Sim. Porque busquei ser uma profissional que se faz necessaria e as pessoas
me respeitam de e demonstram satisfa¢cdo com meu trabalho ”.

P4 (Publica) — “Sim, sou valorizada. Sempre cumpro com minhas responsabilidades e gosto
de buscar inovar, mesmo diante de uma matriz curricular predeterminada’.

P5 (Publica) — “Sim, sou valorizada. No ambiente de trabalho sou, mas penso que as
politicas voltadas para a educacao poderiam valorizar mais a figura do profissional.”

Um dos fatores que desmotiva o professor além dos salérios baixos € falta de suporte
por parte das escolas e uma carga horaria exaustiva, que forca o professor a levar trabalho
para casa.

Lorocca e Giraldi (2011, p. 1934) dizem que:
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[...] muitos docentes se desmotivam e sofrem com os baixos salarios, desprestigio,
crise de identidade profissional, superlotacdo em salas de aula, auséncia de
reconhecimento de seu trabalho, falta de autonomia, sobrecarga de atividades que se
estendem para casa, fora de sua jornada na escola, além de problemas como a
indisciplina na escola, pais omissos, cobrancas dos gestores, violéncia, drogas, falta
de seguranga, etc. Neste cenario, muitos professores adoecem ou se desencantam
com a profissdo sentindo-se desmotivados e insatisfeitos no trabalho.

Esta situacdo € recorrente na pratica docente, o que de alguma forma interfere no
desempenho do professor, bem como estado psicoldgico e sentimental. Os relatos a seguir
demonstram esta concepgao.

Quando apresentado a questdo acerca da motivacdo, como sendo um fator que
interfere na atual profissional. Os relatos foram:

P1 (Particular) — E de grande importancia. Pois quando se tem elogios, tanto quanto os pais
como diregdo te da uma fortaleza para continuar a caminhada sempre querendo crescer mais
e mais.

P2 (Particular) — “Sim e nao, pois nem sempre tenho a motiva¢do externa, porém a minha é
necessaria para melhorar o aprendizado de meus alunos.”.

P3 (Particular) - “Sim, pois tenho apoio para buscar melhorar a cada dia, a gestdo esta
sempre me motivando e pronta para me auxiliar.”.

P4 (Particular) - “Sim. Penso que sem motiva¢do ninguém consegue trabalhar feliz e bem.
Pois gquando montamos uma aula, trabalhamos em um projeto damos o melhor de ndés
precisamos de motivag¢do e reconhecimento.”.

P5 (Particular) — “Faco meu servi¢o independente de ser ou ndo valorizado.”

P1 (Publica) - “Um professor desmotivado ndo trabalha bem, ndo consegue dar o seu melhor
e nem dar uma boa aula”.

P2 (publica) —“Sim. A motivacdo é um dos fatores que move o ser humano a estar cada vez
buscando batalhando pelo melhor.”.

P3 (Publica) — “A minha motivacédo ndo depende dos outros, ela depende de mim. Enquanto
as pessoas estiverem dependendo dos outros jamais se sentirdo felizes e realizadas em nada.”
P4 (Publica) — “Todos os dias em sala de aula me sinto motivada, mesmo diante de diferentes
desafios. E acredito que é pelo estimulo positivo que meus alunos conseguem avancar,
evoluir melhor no ensino e na aprendizagem. Portanto, a motivacdo nédo interfere na minha
atuacdo profissional, mas favorece na minha praxis”

P5 (Publica) — “Sim interfere. Sem motivacdo ndo estamos propicios a executar um bom

trabalho.”.
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O que de fato chama atencdo sé&o relatos dos professores da rede particular que
demonstraram aparente descontentamento com trabalho, com falta de reconhecimento e da
auséncia de apoio por parte da gestdo escolar. Esta afirmagdo fica evidenciada quando
perguntado para o entrevistado P4 (Particular) se ele se sente valorizado ele diz que: “Porque
o professor em si, ja ndo tem seu valor perante a sociedade”.

A fundamentacdo tedrica que embasou o estudo e proporcionou o entendimento da
importancia de manter o professor motivado, produtivo, capaz de desempenhar com
satisfacdo sua pratica pedagogica. Foi possivel constatar com este estudo que as politicas
educacionais existentes visam garantir e resguardar os direitos dos professores, tais como:
estabilidade, boas condi¢Ges de trabalho e seguranca no desempenho de suas funcdes.

A pesquisa conclui que se compararmos o0 que estabelece as politicas publicas com a
vivéncia diaria do professor em sala de aula, reconhecera uma lacuna enorme entre a teoria e
préatica imensuravel, entendido nos relatos dos professores tanto da rede publica quanto na
rede particular. Entre essa lacuna de teoria e pratica € que torna a carreira docente menos
valorizada, menos atrativa, com uma maior probabilidade de ter um professor desmotivado e
consequentemente uma educacdo que com certeza deixa a desejar por uma sociedade
dependente uma educacdo vazia sem condi¢Oes de formar cidaddos conscientes de sua

importancia na sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo delimitou-se em desvelar os fatores que levam o professor a estar
desmotivado no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia professores de escolas
publicas e privadas situadas no municipio de Anapolis, ambas no segmento do ensino
fundamental 1. Verificou-se que sdo contextos escolares diferentes, assim como 0s
procedimentos laborais, condi¢des de trabalho, saléarios, formacédo, dentre outros fatores, que
influenciam diretamente no comportamento do professor em sala de aula, na relacdo
professor-aluno, professor-escola, professor-pais e comunidade.

A partir dos relatos dos entrevistados podemos verificar a insatisfacdo por parte dos
professores, mais especificamente dos docentes da rede particular de ensino: isto ficou
evidente nos relatos e nas observacdes nestes estabelecimentos de ensino durante as visitas in
loco, embora evidencie o carinho, o0 amor a profissdo, aos alunos e a pratica docente.

Este artigo cumpriu seu objetivo, que foi deixar em evidéncia um tema muito

importante que € o da desmotivagdo, pois é a partir de estudos como este que levam ao
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debate, permitindo refletir sobre a necessidade de dar continuidade a pesquisas que abordem e

evidencie o tema desmotivacdo docente.

ABSTRACT

The teacher's motivation is a matter of great concern that has been discussed by some
experts. This theme is a reference to the work of completing courses in Education, specifically
for degree courses, especially because there are several questions that should be clarified,
such as the causes and derivations of teacher motivation. This article analyzed the reports that
showed dissatisfaction on the part of teachers, specifically for teachers in private schools, this
was evident in the reports and observations in these schools during the visits, although
evidence of the affection, love the profession, students and teaching practice. In order to

provide greater visibility to the issue,

Key words: Teacher. Demotivation. Causes. Visibility.
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APENDICE

1. ROTEIRO PARA QUESTIONARIO:

FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS
Curso: PEDAGOGIA
Periodo: 6°
O presente questionario tem a finalidade de coletar informacbes que serdo analisadas e

aplicadas, no Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de Pedagogia da Instituicéo
acima citada, cujo tema é: A DESMOTIVACAO DOCENTE NAS SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL I.

Professor da Escola Publica () Professor da Escola Particular ()

Segue as Questoes:

1. Qual o seu sexo?
2 ( ) Feminino ( )Masculino

3 Quial seu estado Civil?

4 () Solteira (0) ( )Casada (0) ou unido estavel
5. ( ) Viava (o) ( )Outros

6 Tem filhos?

7 ( )Sim ( )Né&o Quantos?
8 Quial sua idade?
9

Tempo de atuacdo como professor
10  ( )Menosdelano ( )la5anos ( )5 anosoumais
11.  Qual sua formacdo escolar?
12. () Magistério ( )Graduagdo
13. () Pos graduacgdo ( )Mestrado e outros

14.  Como foi a sua decisdo em seguir a carreira de ser professor?

15.  Como foi sua trajetdria na educacao?
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16. Como ¢é seu relacionamento com colegas, pais e alunos? Comente a respeito.

17. O senhor (a) tem se dedicado a momentos de sua formacdo continuada? Como ela tem

sido valorizada?

18. A estabilidade profissional interfere na profissionaliza¢do?

19. O senhor se sente valorizado? Por qué?

() Sim, sou valorizado () Nado. Em nenhum momento () Parcialmente

20. A motivacao é um dos fatores que interferem na atuacao profissional?

Favor assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelos pesquisados:
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ANEXOS:

@ n Faculdade
\[q p{" Caté"ca Rua 05, n° 580, Cidade Jardim, CEP: 75080-73(_)—Anépo|i5-G(_).. Fone: (62) 3328-
#5522 de Anapolis 8900. Www.patol|cad§anapolls.eQU.br/e-mall.
secretaria@catolicadeanapolis.edu.br

Académico(a): | Leticia Lima Flor da Silva e Valéria de Fatima Nascimento

CPF: 991.382.201-72 | RG: | | TEL: |
Orientador: Me. Renato Antdnio Ribeiro
Instituicio: Faculdade Catolica de Andpolis.
.;_r'tUIO do. A Desmotivagdo Docente nas Séries Inciais do Ensino Fundamental |
rabalho:
Obijetivo:

Coletar informagdes que serdo analisadas e aplicadas, no Trabalho de Conclusdo de
Curso TCC do Curso de Pedaogia da Faculdade Catolica de Anapolis

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) para participar, como voluntario(a), de uma pesquisa. Apos ser
esclarecido (a) sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste
documento, que esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra é do(a) pesquisador(a) responsavel. Os dados
fornecidos serdo mantidos sobre absoluto sigilo, mantendo a privacidade dos sujeitos envolvidos. Esclarecemos
que ndo havera nenhum tipo de pagamento ou gratificacdo financeira pela sua participagdo. Em caso de recusa,
vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. Em caso de dlvida sobre a pesquisa, vocé poderd entrar em
contato com o(a) académico(a) responsavel pela pesquisa. Em casos de ddvidas sobre os seus direitos como
participante nesta pesquisa, vocé poderd entrar em contato com a Secretaria Geral da Faculdade Catdlica de
Andpolis no telefone: (62) 3328-8900 ou pelos e-mails: secretaria@catolicadeanapolis.edu.br /
renatoantonio@catolicadeanapolis.edu.br.

Eu, , RG n° CPF
ne , depois de conhecer e entender os objetivos, procedimentos metodoldgicos,
riscos e beneficios da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou
depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), concordo em participar do
estudo descrito acima como sujeito e AUTORIZO, através do presente termo, o(a) Pesquisador(a) a colher meu
depoimento sem quaisquer dnus financeiros a nenhuma das partes. Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo destes
depoimentos para fins cientificos e de estudos, em favor do(a) pesquisador(a) da pesquisa, acima especificado.
Fui devidamente informado e esclarecido pelo(a) pesquisador(a) sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela
envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi me garantido que
posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem e que isto leve a qualquer penalidade.

Anépolis, de de 2018.

Assinatura do sujeito ou responsavel:

Assinatura do(a) Académico(a)/Pesquisador(a):

Pr 0; Renato A. Ribeiro

Profa. Ma. Kétia Cilene Camargo Silva Prof. Me. Renato Antdnio Ribeiro
Coordenacéo do Curso Professor Orientador

24



